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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

8 RESOLUCION de 22 de octubre de 2021 ,de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
declaran superadas las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de per-
sonal estatutario fijo de la categoria de Facultativo Especialista en Medicina In-
terna del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

Por Resolucién de 19 de mayo de 2015, la Direcciéon General de Recursos Humanos
del Servicio Madrilefio de Salud convocé pruebas selectivas por el turno libre para el acce-
so a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en
Medicina Interna del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 26 de mayo).

En ejecucién de la sentencia 189/2020, de 2 de marzo, dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidon Octava (recur-
so de apelacién 102/2019), interpuesto por D. Francisco Lépez Medrano (DNI #**2950%%*),
por Acuerdo del Tribunal Calificador de 8 de julio de 2021, se hicieron ptblicas las pun-
tuaciones totales alcanzadas en el proceso selectivo por los cinco aspirantes afectados por
la ejecucién de la sentencia.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en virtud de las competencias
que tiene atribuidas en el Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados, oferta de plazas y llamamiento para adjudicacion

1. Declarar que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Medicina Interna del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, los siguientes aspirantes:

ORDEN D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FINAL
1 ***2950** LOPEZ MEDRANO, FRANCISCO 84,375
2 ***1854* LORA-TAMAYO MORILLO-VELARDE, JAIME 74,091
3 3667 RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN FRANCISCO 73,495

2. Proceder al llamamiento de los aspirantes para la adjudicacién de las plazas ofer-
tadas en orden a la puntuacién alcanzada en el proceso selectivo. El procedimiento de ad-
judicacién tendrd lugar en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sita en la calle Sagasta, nimero 6, de
Madrid, el dia 17 de noviembre de 2021, a las 17:00 horas.

CENTRO Ne PLAZAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE 2
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON 1
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4. Los aspirantes deberdn comparecer provistos del documento nacional de identi-
dad u otro documento que acredite de modo fidedigno su identidad.

Segundo
Documentacion a presentar

A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de requisitos, los interesados, en el
mismo acto de adjudicacién de la plaza, presentardn debidamente cumplimentado el mode-
lo de “Documentacién acreditativa de cumplimento de requisitos” que acompaiia a esta
Resolucidn, junto con la documentacién establecida en la base novena de la convocatoria.

La documentacidn a presentar por los aspirantes es la siguiente:

a) Aspirante de nacionalidad espafola:
— Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.
Aspirante que no posea la nacionalidad espafiola:

— Copia del documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base
novena de la convocatoria.

b) Original o copia del titulo o, en su caso, homologacién exigida para su participa-
cion en estas pruebas selectivas. No serd necesaria su aportacion si se ha presen-
tado para la valoracién de méritos en la fase de concurso.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio, cumplimentando el modelo de “Declaracién Responsable”
que se adjunta a esta Resolucioén.

d) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede, en el mismo modelo de “Declaracién Res-
ponsable” mencionado en el apartado c).

e) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berd presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexua-
les, acreditativo de que no haber sido condenado mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier de-
lito de trata de seres humanos, no siendo necesaria su presentacion si se autoriza de
forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de la Administracion.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento, se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo. Queda condicionado el nom-
bramiento a la obtencién de la citada certificacién y a su posterior presentacién en
la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud. A tal efecto, y tras el acto de adjudicacién de la pla-
za, los interesados dispondrdn de un plazo de diez dias hédbiles para cumplir este
trdmite.

No obstante, no serd necesario aportar la documentacién indicada en los apartados a),
b) y e), obteniéndose por la Administracién de oficio dicha informacién, salvo que los in-
teresados, al cumplimentar el modelo de “Documentacién acreditativa de cumplimiento de
requisitos”, no autoricen expresamente la consulta.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, la interesada
podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud
Publica de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 22 de octubre de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales, Raquel Sampedro Blazquez.
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s Direccién General Etiqueta del Registro

de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

Comunidad )
de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD
J
N
Documentacion acreditativa de cumplimientos de requisitos para el acceso a la condiciéon
de Personal Estatutario Fijo del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid
Y,

1.- Datos de la convocatoria

Cédigo de la Categoria | ‘ Categoria |
Resolucion |de | |de | |de | | B.0.C.M. de | |de | |de |

2.- Turno de Acceso

Cupo de Discapacidad

Libre X SOLICITA ADAPTACION
Grado de Discapacidad %

3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/ NIE | PASAPORTE | Nombre |

Primer Apellido ‘ ‘ Segundo Apellido ‘

Correo electronico ‘ Teléfono ‘

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la base 92 de la convocatoria)

Documentacion

En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el érgano competente de cualquier Administracion
Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por M
resolucion judicial; si no se posee la nacionalidad espafiola se debera presentar, ademas de la anterior,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalente, o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional
de Salud en la categoria a la que se acceda

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar la siguiente documentacion:

- Documento que acredite su nacionalidad |

- Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida, en su caso M

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

NIF/NIE |

Titulacion exigida para su participacion en estas pruebas selectivas, o, en su caso, certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de dichos L
titulos

En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid |
(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

| Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:
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Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales (*)

Sl autorizo consulta (incluye consulta del NIF). (@)
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado negativo para formalizar el o
nombramiento, de conformidad con la base novena de la convocatoria.

(*) En aplicacion del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma, no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

En Madrid, a de de 2021

FIRMA

Servicio Madrilefio de Salud - Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
DESTINATARIO Subdireccion General de Selecciéon de Personal y Provisién de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Acceso al empleo publico

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccidn de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Tramitacion y Gestion de pruebas selectivas para la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo en el SERMAS.
Aplicacion de las exenciones del pago de tasas.
Concesion de adaptaciones para la realizacion de ejercicios.

Abono de indemnizaciones a miembros de tribunales y ayudantes.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1.e) tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Convenio Colectivo personal laboral CAM.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM.

Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la C.M.
4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Gnicamente en
el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
GPSE, SIRIUS

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Ginicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que produzca
efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Consejeria de Sanidad.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento
que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, personales, formacién y empleo.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Del propio interesado y de Administraciones Publicas.

12. Informacién adicional
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Pueden consultar la informacidn adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable
antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Direccion General de Recursos Humanos
Relaciones Laborales
Rk I
Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da.

con DNI en mi condicién de aprobado como personal estatutario

fijo en la categoria de

y en cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria de las pruebas selectivas
aprobadas por Resolucién de de de 20__, de la Direccién General de

Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

Juro/prometo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que me fuera de aplicacidn, ni hallarme en inhabilitacién
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial. En el caso de
no poseer la nacionalidad espafiola, juro/prometo no encontrarme inhabilitado o en
situacion equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, y no haber sido separado por sancién

disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos.

Y asimismo, juro/prometo que no poseo la condicidon de personal estatutario fijo en
el Sistema Nacional de Salud (en ninguna de las situaciones administrativas legalmente

establecidas), en la categoria de

Madrid, a __de de 20__

Fdo:

Modelo:  2147FO6

(03/30.426/21)
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