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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 MIRAFLORES DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia 2021/1226, de fecha 8 de octubre, se ha resuelto convocar
proceso selectivo para la cobertura, en régimen de interinidad, del puesto de Interventor de
este Ayuntamiento, conforme a las Bases Especificas que se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR INTERINO
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria—Las presentes bases tienen por objeto dar co-
bertura urgente mediante funcionario interino a la vacante producida en la plaza de Inter-
ventor, conforme al articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional (FHN), al no haberse podido cubrir con funcionario de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional.

La plaza convocada serd de cardcter interino, con nivel asimilado al de funcionarios
del grupo A1, con nivel en cuanto a complemento de destino actual 28.

La permanencia como funcionario interino serd hasta que la plaza se cubra por un fun-
cionario de habilitacién nacional, por alguno de los procedimientos contemplados en el ci-
tado Real Decreto 128/2018. De cubrirse la plaza por FHN se podra optar entre paralizar
este proceso selectivo o completarlo para tener formada una bolsa de empleo.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes—Para formar parte en la selec-
cidn, serd necesario que los aspirantes retinan, en el momento en el que finalice el plazo de
presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: los aspirantes deberdn contar con la nacionalidad espafiola, con las
salvedades previstas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala de funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los as-
pirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones de derecho comunitario.

Tercera. Proceso selectivo—1. Inicio: una vez aprobada por Resolucién de Alcal-
dia la convocatoria, se publicard anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, tablén de anuncios municipal, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
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Las instancias, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra, se podrdn presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o conforme a lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién del aspirante.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Mira-
flores de la Sierra, el aspirante deberd comunicar mediante correo electrénico tal circuns-
tancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remisién de la solicitud a la
siguiente direccion de correo electrénico: registro@mirafloresdelasierra.es, con el fin de
que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la
elaboracidn de la relacién de admitidos y excluidos provisional hasta recibir la documenta-
cién remitida por el aspirante.

En la instancia se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las Bases que regulan la convocatoria y se acompaiiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo de con-
formidad con la Base Segunda.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

El incumplimiento de las condiciones de plazo y/o formalidades descritas en el presen-
te punto, ocasionard, como consecuencia, la exclusién del proceso selectivo. El plazo de
presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con habilitacién de ca-
rdcter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito al Sr. Presidente de la
Corporacién su interés en el desempeiio del mismo. Por lo que, si hubiera un funcionario
habilitado con cardcter nacional interesado, el procedimiento se suspenderd hasta el efecti-
vo nombramiento de este, momento en que se optard entre dejar sin efecto este proceso se-
lectivo o completarlo para tener formada una bolsa de trabajo. No obstante, si finalmente
no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con carédcter nacional interesado,
continuard el procedimiento de seleccién de nombramiento interino.

2. Tasas: no se exigird tasa alguna.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién en el plazo mdximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra se sefialard un plazo de diez
dias hdbiles para su subsanacion.

Igualmente, en la misma resolucién se hard constar la designaciéon nominal del 6rgano
de seleccion.

4. El proceso de seleccion se llevard a cabo a través de concurso consistente en la va-
loracién de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes.
El 6rgano de seleccidn, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los va-
lorard de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Por la superacion de pruebas selectivas (mdximo 6 puntos), en los siguientes tér-
minos: Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el ingreso en cual-
quiera de las subescalas de funcionarios con habilitacién nacional, se otorgara la
siguiente puntuacion:

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencidn Tesoreria: 2,50
puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 2,00
puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,50 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacién de certificacién
de la Administracién Publica convocante, con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrdn en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran
como unico objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de inte-
rinidad o similares.
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II. Experiencia profesional (mdximo, 6 puntos), en los siguientes términos:

I1I.

IV.

5.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a fun-

cionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, Su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento interino con-
ferido por la correspondiente Comunidad Auténoma: 0,10 puntos por mes
completo, hasta la mdxima puntuacién establecida.

— Por servicios prestados en el desempeifio de puesto de trabajo reservado a fun-

cionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, Su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino con-
ferido por la correspondiente Comunidad Auténoma: 0,06 puntos por mes
completo, hasta la mdxima puntuacién establecida.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en la Adminis-

tracion Local no reservado a funcionarios con habilitacién de cardcter nacio-
nal, perteneciente al Subgrupo Al: 0,03 puntos por mes completo, hasta la
mdxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion de servicios
prestados expedida por la Administracion correspondiente.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni me-
diante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento, (mdximo, 4 puntos), en los siguien-
tes términos: Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publi-
cas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de Formacién (INAP,
etc) o expresamente homologados por este dltimos a efectos del baremo de méri-
tos generales o autonémicos de funcionarios de Administracién Local con habili-
tacidn de cardcter nacional, sobre materias que estén directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto.

Para su valoracién se sumard la duracidn total de los cursos valorables a juicio del
Tribunal y se puntuardn 0,01 puntos por hora lectiva.

Para acreditarlos se deberd aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacion.
Si la duracion se expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Otros méritos (mdximo, 4 puntos), en los siguientes términos:

Por disponer de titulacién universitaria distinta a la exigida en la Base Segunda
que tenga relacién con el puesto convocado: 1 punto. La titulacién académica se
acreditard presentando titulo compulsado.

Por disponer de Madster que tenga relacion con el puesto convocado: 1,5 puntos. Se
presentard titulo compulsado.

Por disponer de Doctorado que tenga relacién con el puesto convocado: 2 puntos.
Se presentard titulo compulsado.

Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se valorard con un
madximo de 1 punto, a razén de 0,01 por hora impartida. Sdlo se valoraran los cur-
sos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién. Se debera pre-
sentar certificacion acreditativa.

Finalizada la baremacioén de los méritos, los resultados provisionales del concur-

so serdn expuestos en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, dis-
poniendo los aspirantes de un plazo de tres dias hédbiles para presentar las alegaciones que
consideren convenientes. En ningin caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admi-
sién de méritos no presentados en la instancia inicial.

6. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o fina-
lizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del
concurso se hardn publicos y serdn expuestos en el tablén de anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concur-
so, proponiéndose por este al aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el aparta-
do de experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de formacion.
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7. Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar la plaza, ordenada
segln la calificacién definitiva otorgada por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de
Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos del
puesto de Intervencién, cuando no sea posible su cobertura por un funcionario de Adminis-
tracién Local con habilitacién de cardcter nacional. En dicho caso se hard propuesta de
nombramiento por el Alcalde-Presidente a la Direccién General de Reequilibrio Territorial
de la Consejeria de Administracién Local y Digitalizacién de la Comunidad de Madrid, en
los términos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, del aspirante con ma-
yor puntuacion en la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin ne-
cesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, este quedard excluido de la Bolsa de
Interinidad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

La Bolsa tendrd una vigencia de tres afios desde el primer nombramiento por la Direc-
cién General de Administracién Local y para formar parte de ella debe alcanzarse una pun-
tuacién minima de 2 puntos.

8. El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de tres dias hdbiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

— Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presen-
tara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos, quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia.

En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese los requisitos o renunciase su nom-
bramiento, se realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtn el
orden de puntuacion.

9. Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado serd propuesto
por el Alcalde-Presidente a la Direccién General de Reequilibrio Territorial de la Conseje-
ria de Administracién Local y Digitalizacién de la Comunidad de Madrid, para que efectie
el nombramiento como Interventor interino del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.

El nombramiento interino tendrd siempre cardcter temporal y su cese se producird tan
pronto como se proceda a la provisién del puesto de trabajo por un funcionario de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional, por cualquiera de los medios previs-
tos en la normativa de aplicacidn, con cardcter provisional o definitivo. El cese se produci-
réd el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesién del que
disponga el funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de cardcter nacional
nombrado.

Cuarta. Tribunal Calificador —EIl Tribunal Calificador estard integrado por un Pre-
sidente y tres Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional o, en su defecto, entre otros fun-
cionarios pertenecientes al Subgrupo A1, en situacién de servicio activo. Actuard como Se-
cretario el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Deberd designarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacién politi-
ca, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que le prestardn su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, con voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn poseer titulacién de igual o superior nivel a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
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co, estos se abstendrdn de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asimis-
mo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para la vdlida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que carecerd de
esta ultima cualidad.

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del pro-
cedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proce-
so selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido Estatuto Bdsico
del Empleado Puablico 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia del Ayun-
tamiento de Miraflores de la Sierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencio-
so-administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Miraflores de la Sierra, a 8 de octubre de 2021.—El alcalde, Luis Guadalix Calvo.
(03/29.429/21)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2021-10-14T08:47:18+0200




