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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 SEVILLA LA NUEVA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado con fecha 18 de septiembre de 2020, las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES SELECCI()N DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PEON DE OFICIOS VARIOS

Primera. Objeto de la convocatoria—El objeto de la presente convocatoria es la pro-
visién, mediante el procedimiento de concurso, de bolsa de empleo para cubrir vacante de
personal pedn de oficios varios en el Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, que no se pueda
cubrir por personal fijo, sustitucion transitoria de los titulares, para las futuras contratacio-
nes que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente vacantes debidas a bajas por en-
fermedad u otras causas.

Segunda. Modalidad de contrato—.a modalidad del contrato serd la de contrato de in-
terinidad segun lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
contrato de trabajo, terminard en el momento en que dicha plaza se provea de acuerdo con lo
previsto en el parrafo anterior o en el caso de que cambiaran sustancialmente las circunstancias
de funcionamiento del servicio y el Ayuntamiento se viera obligado a suspender la prestacion
del mismo.

El puesto estard vinculado al drea de trabajo de Pedn de Oficios Varios del Ayun-
tamiento de Sevilla La Nueva y adscrita al funcionamiento y mantenimiento de todas las
instalaciones que es titular el Ayuntamiento de Sevilla La Nueva y demds dreas de ocio y
esparcimiento.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo o
parcial segtin puesto a cubrir, con un mes de periodo de prueba.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes—De conformidad con el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa (sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: Certifi-
cado de Escolaridad o equivalente.

— Estar en posesion del carné de conducir clase B.
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Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias—as solicitudes (Anexo I), re-
quiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiun de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.sevillalanueva.es) y en
el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Quinta. Admision de aspirantes—Expirado el plazo de presentacidon de instancias,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento (www.sevillalanueva.es), se sefialard un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (www.sevillalanueva.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador —Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard constituido por:

— Presidente: dona Fatima Osona Rodriguez de Torres.

— Secretaria: dofia Antonia Rubio Tapia.

— Tres vocales: dofia Isabel Pinilla Carrién, dofia Marisa Salamanca Pontes y don
Alfonso Martin Lépez

— Suplente: don José Miguel Cendreros.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos—El sistema de selec-
cién serd el de concurso conforme a las siguientes reglas de valoracidn:

1. Valoracién de experiencia profesional (mdximo 7 puntos):

1.1. Experiencia en puesto de trabajos iguales o similares en mantenimiento de Ins-
talaciones en cualquier Administracién y Organismos Publicos, a razén de 0,1 puntos por
mes trabajado.

1.2.  Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares a Pe6n de Oficios varios
en entidades privadas, a razén de 0,05 por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de trabajo y certificado de
vida laboral actualizado. Sé6lo se valorard la experiencia que quede acreditada en las copias
que se aporten junto con la solicitud.

2. Valoracién de formacién (méaximo 1 puntos):

2.1.  Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros ptiblicos
o privados homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del
puesto a desempenar.

— Sin nimero de horas: 0,01 puntos por curso.

— Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

— De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

— De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

— De 41 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

— De 61 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
— De 101 a 200 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.
— De mds de 200 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo
acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.
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3. Desempleo (médximo, 2 puntos):

Se acreditard mediante Certificado de Periodo de Inscripcién actualizado, emitido por
la Oficina de Empleo.

— Por encontrarse inscrito de 6 a 12 meses como desempleado: 0,50 puntos.

— Por encontrarse inscrito de 12 meses y 1 dia a 18 meses como desempleado:
0,75 puntos.

— Por encontrarse inscrito de 18 meses y 1 dia a 24 meses como desempleado: 1 punto.

— Por encontrarse inscrito mds de 24 meses y 1 dia a 36 meses como desempleado:
1,50 puntos.

— Por encontrarse inscrito mas de 36 meses como desempleado: 2 puntos.

La puntuacion obtenida serd el resultado de las sumas parciales de los 3 puntos anteriores.

Octava. Calificacién—La puntuacién de todos los ejercicios serd de 10,00 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5,00 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos—Una vez terminada
la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (www.sevillalanueva.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la bolsa con el orden de prelacidn definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportardn ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
las aspirantes segtin el orden de prelacién de la relacidon de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo—Terminada la contratacion, con aque-
llos aspirantes que hayan superado el concurso con una puntuacién minima de 5,00 puntos
se confeccionard una bolsa de trabajo para contrataciones de cardcter temporal peones de
oficios varios del Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, que se formalizardn en el momento
en que sea necesario, previa presentacioén de la documentacion acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos de capacidad, y inicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausen-
cia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los inte-
grantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procederd al llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en fun-
cion de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada situacion que proceda
por la puntuacién més alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién
de la sustitucién volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contrata-
cién en funcién de su puntuacion.

¢) Siel candidato fuera llamado por primera vez para realizar la sustitucién y renun-
ciara a ella sin causa justificada, pasard automaticamente al tltimo lugar de la bol-
sa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsién de la bolsa.

d) La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del candidato en el
lugar de la bolsa que le corresponda por orden de puntuacion, pero permanecerd
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en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su dispo-
nibilidad para futuros llamamientos.

e) Seentiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesa-
do (enfermedad, maternidad...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debida-
mente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médi-
ca, contrato de trabajo...).

La presente bolsa de trabajo podrd ser utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cu-
brir las bajas de personal laboral operario de servicios multiples, asi como cubrir necesida-
des puntuales de personal. En este caso los contratos serdn laborales temporales a jornada
completa o tiempo parcial segun las necesidades del Ayuntamiento.

Serdn causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada por segunda vez.

2. Se considerard rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante en el pla-
zo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a reali-
zarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién de su
contrato.

6. La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Undécima. [Incidencias—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccidn a partir del dia siguien-
te al de publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sevilla la Nueva, a 6 de septiembre de 2021.—EI alcalde-presidente, Asensio Marti-
nez Agraz.

(03/26.779/21)
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