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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

19 ORDEN de 26 de mayo de 2021, del Consejero de Economia, Empleo y Competi-
tividad, por la que se aprueba la cuarta convocatoria de los Reconocimientos y
las Menciones en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
correspondiente al afio 2021.

Las circunstancias derivadas de la pandemia ocasionada por el coronavirus SARS
CoV-2, sumado a la situacién de cambio en que nos encontramos debido a las nuevas for-
mas de organizacion empresarial y laboral, asi como la incorporacién de nuevas metodolo-
gias, materiales y tecnologias, hace que las empresas de nuestra regién se hayan visto obli-
gadas a adaptarse a estas nuevas circunstancias y a adoptar medidas especificas, tanto
técnicas como organizativas, para la prevencién y control de la COVID-19 en los centros
de trabajo.

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-
2024 aprobado en Consejo de Gobierno el 11 de noviembre de 2020, contempla los nuevos
desafios originados por la pandemia ocasionada por la COVID-19 (Eje Transversal 1V.6)

Por otro lado, el citado Plan establece como objetivo especifico la promocién de pre-
mios a las mejores pricticas preventivas (Eje General III. 2.7.5).

En este sentido, el Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se crean los Reconocimientos y las Menciones a la Responsabilidad Social en el
Empleo y en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid permitié el esta-
blecimiento de un marco general para habilitar la concesién de reconocimientos y mencio-
nes, por medio de los cuales se pudiera resaltar y apoyar proyectos e iniciativas que contri-
buyeran a la difusién de la cultura preventiva y, por ende, a la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores de nuestra region.

Al amparo del citado decreto, y, dado el interés suscitado por las tres convocatorias an-
teriores, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en su Ley de creacidn, y de acuerdo con el compromiso que representa el VI
Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024,
ha considerado pertinente continuar apoyando nuevas iniciativas que estén encaminadas a
promover mejoras en las condiciones de trabajo, escogiéndose para esta cuarta edicion las
buenas practicas para la prevencién y control de la COVID-19 en las empresas.

Con esta decision no solo se refuerza el compromiso del Instituto Regional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo con la sociedad madrilefia, como el organismo gestor de la politica
de seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad de Madrid, sino que, también, se preten-
de dar un paso mds en la lucha contra los riesgos psicosociales, reconociendo todas aque-
1las medidas puestas en marcha por las diferentes organizaciones en aras a mejorar aquellas
condiciones que estdn presentes en una situacion laboral directamente relacionadas con la
organizacién del trabajo, su contenido y la realizacién de la tarea, y cuya presencia puede
afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador.

En virtud de todo lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO

Primero
Objeto y finalidad

1. La presente Orden tiene por objeto convocar la cuarta edicién de los Reconoci-
mientos y las Menciones en Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
correspondiente al afio 2021, cuyo procedimiento de concesién se ha regulado en el Decre-
to 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crean los Recono-
cimientos y las Menciones a la responsabilidad social en el empleo y en prevencién de ries-
gos laborales de la Comunidad de Madrid.

La finalidad de la presente convocatoria serd la de otorgar los Reconocimientos y las
Menciones indicados en el capitulo III del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Con-
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sejo de Gobierno, en sus distintas categorias y que, en 2021, irdn dirigidos a las Buenas
Pricticas para la prevencién y control de la COVID-19 en las empresas.

De acuerdo con el articulo 2.2 del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, podrén ser objeto de los Reconocimientos en Prevencién de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid, las buenas practicas preventivas entendidas como tales cualquier
actuacidn, accién o medida desarrollada con un beneficio tangible en la seguridad y salud la-
boral. Esta cuarta edicion estard dirigida a las actuaciones, tanto técnicas como organizativas,
que han desarrollado las organizaciones para la prevencién y el control de la COVID-19.

Asi pues, y en aras a lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 79/2017, de 19 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, se establecen dos categorias para el reconocimiento
a las buenas pricticas preventivas:

a) Empresas o entidades con una plantilla hasta 50 trabajadores.
b) Empresas o entidades con una plantilla de mds de 50 trabajadores.

2. Tendran la consideracién de temas prioritarios, conforme al articulo 16.1 del De-
creto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, los siguientes:

a) Implantacion de medidas complementarias a las medidas de prevencion e higiene
establecidas en el Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencion, contencion y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 (Radar COVID, gestién de contactos extralaborales
de los trabajadores, etcétera).

b) Compromiso de actualizacion de las medidas implantadas.

¢) Protocolo adaptado y personalizado para la deteccidn, notificacién, estudio y ma-
nejo de casos y contactos.

d) Sistema de gestién contra el COVID-19 avalado por entidad externa.

Segundo
Aceptacion de las condiciones de concesion

La presentacion de la candidatura implica la aceptacién de las condiciones estableci-
das en el Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, y en esta convocatoria.

Tercero
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesidn serd en régimen de concurrencia competitiva de
acuerdo con los criterios de valoracion previstos en el articulo 16 del Decreto 79/2017, de 19
de septiembre, del Consejo de Gobierno.

2. Se nombrard a tal efecto un Jurado Calificador responsable de la valoraciéon de las
candidaturas presentadas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno.

3. El 6rgano instructor de los reconocimientos y menciones serd el IRSST.

Cuarto
Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas se cursardn en el modelo oficial que figura como Anexo a la pre-
sente Orden y, de conformidad con los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las candi-
daturas se presentardn, distinguiendo entre:

a) Personas fisicas: se podrd elegir por el interesado la forma de presentacion, es de-
cir, de forma telematica o no.

b) Personas juridicas: para relacionarse con la Administracion estdn obligados a co-
municarse por medios electrénicos para cualquier trdmite administrativo, inclui-
das las personas fisicas que actien como representantes de un interesado que esté
obligado a actuar telemdticamente con la Administracion.

2. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones
publicas podrdn presentarse:

a) Presentacion fisica, en los casos en que proceda:

a. En el registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan
(Registro de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, para re-
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b)

d.
e.

mitirlo al Registro del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sito en la calle Ventura Rodriguez, nimero 7, segunda planta), asi como en los
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos referidos en el articulo 2.1
(Administracién el Estado, Administracion de las Comunidades Auténomas,
las entidades que integran la Administracion Local, y el Sector Ptiblico Insti-
tucional).

En las oficinas de correos, en cuyo caso deberd realizarlo en sobre abierto, con
objeto de que en la misma figure el sello de dicho érgano y la fecha de su pre-
sentacion.

En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero en cuyo caso deberd realizarlo en sobre abierto, con objeto de que
en la misma figure el sello de dicho organismo y la fecha de su presentacion.
En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Tramitacion telemdtica, en los casos en que sea obligatorio y recomendable en el
resto.

Se deberd presentar por Internet, a través del registro Electrénico de la Consejeria

de Economia, Empleo y Competitividad del portal de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid) para lo que es necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.
En el caso de que alguna persona juridica presente su candidatura presencialmente
se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos,
se considerard como fecha de presentacion de la candidatura aquella en la que haya sido rea-
lizada la subsanacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, estdn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la Comunidad de
Madrid, para la realizacién de cualquier trdmite en este procedimiento administrativo y, en
este caso, la notificacidn se realizara también a través de medios electronicos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal, mediante el Sistema de Notificacio-
nes Telemadticas de la Comunidad de Madrid (NOTE), para lo que deberdn estar datos de
alta en el mismo.

3.

Quinto

Documentacion que ha de acompariar a la candidatura

1.
nuacion:

a)
b)
c)

d)

A la candidatura deberd acompaiiarse la documentacion que se relaciona a conti-

Poder de representacion.

Documentacién acreditativa del nimero de trabajadores de la empresa.

En el caso de personas fisicas, documento nacional de identidad del solicitante, y
de la persona autorizada, en su caso. En el caso de personas juridicas, documen-
tacidn acreditativa de la personalidad juridica.

Memoria explicativa de las buenas précticas preventivas desarrolladas, indicando
sus caracteristicas fundamentales y exponiendo las razones por las cuales se pro-
pone la candidatura, con especial indicacién del beneficio tangible que la practica
supone en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como cualquier informa-
cidén adicional que, a juicio del solicitante, pueda contribuir a la mejor evaluacién
de la propuesta, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el ar-
ticulo 16 del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno.
En todo caso, esta memoria explicativa deberd contener, al menos:

1)
2)

3)

Objeto y finalidad de la actuacién candidata al Reconocimiento.
Justificacion del cardcter innovador de la medida adoptada, asi como, en su
caso, su adecuacion a los temas considerados prioritarios en la presente con-
vocatoria.

Justificacion de la actuacién: identificacidn y alcance de la problemadtica de-
tectada.
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4) Descripcion e implementacion de la actuacion desarrollada: Medios y recur-
sos utilizados.

5) Andlisis de los resultados obtenidos por la aplicacion de la medida.

6) Conclusiones.

La memoria no excederd de 30 pdginas en tamafio DIN A-4 con interlineado sen-
cillo y fuente Arial 11. Junto con la memoria, se podra adjuntar, en su caso, la do-
cumentacion grafica que se considere oportuna para una mejor comprension de las
actuaciones descritas en la misma; y, en todo caso, deberd ir firmada por el candi-
dato o su representante legal.

En ningtn caso, ni en la memoria explicativa ni en la documentacién que la acom-
paiie deberdn incluirse referencias, ni datos personales de los trabajadores afecta-
dos por las buenas précticas, asi como tampoco de terceros, debiéndose respetar,
ante todo, la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de cardcter per-
sonal.

e) Certificado que acredite que el interesado estd al corriente de las obligaciones con
la Seguridad Social. La Comunidad de Madrid consultard, por medios electréni-
cos, dicho documento, salvo que el interesado se opusiera a ello sefialando la ca-
silla correspondiente de la solicitud, en cuyo caso debera presentar la correspon-
diente documentacion junto con el impreso; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Certificado que acredite que el interesado estd al corriente de las obligaciones tri-

butarias con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria. La Comunidad de
Madrid, consultard, por medios electronicos dicho documento si el interesado lo
autoriza expresamente, de lo contrario, deberd aportarlos al procedimiento; de
conformidad con lo establecido en el articulo 95 de Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.
En cualquier caso, el certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1992, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

g) Declaracion responsable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del tipo de modalidad para la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.

h) Declaracién responsable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de haber realizado el Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

i)  El certificado acreditativo de la ausencia de sanciones muy graves en los dltimos
cinco afios, con respecto al solicitante, se solicitard de oficio por el érgano gestor
a la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

2. En el supuesto de presentacion de candidaturas por via telemdtica, cada una de
ellas deberd ir acompaifiada de la misma documentacion citada en el apartado anterior, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 14, 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Se podrd aportar al expediente con copias digitalizadas de los documentos, y cuya
fidelidad con el original se garantizard mediante la utilizacién de firma electrénica avanza-
da. Con carécter excepcional, se podrd requerir al particular la exhibicién del documento o
de la informacioén original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion a la Admi-
nistracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.

3. Silas candidaturas no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran
acompafiadas de la documentacidn relacionada en los apartados 1 y 2 del presente articulo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se re-
querird al interesado para que, dentro del plazo de diez dias hdbiles (sin contar con los sa-
bados, domingos y festivos), subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con in-
dicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su candidatura, previa
resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Los solicitante no estardn obligados a presentar la documentacidn citada anterior-
mente que ya obre en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que
se haga constar la fecha y el érgano administrativo ante el que fueron presentados, cuando
no hayan transcurrido mds de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento a que co-
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rrespondan y cuando se haya recabado previamente el consentimiento del solicitante, a ex-
cepcion de los datos tributarios que necesitara autorizacidn expresa para ser consultados.

5. Enlos supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, debidamen-
te justificada en el expediente, el érgano competente podrd requerir al solicitante su presen-
tacion o, en su defecto, la acreditacioén por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucién.

Sexto
Plazo de presentacion de las candidaturas

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de cuatro meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptimo
Resolucion

1. ElConsejero de Economia, Empleo y Competitividad, de conformidad con la pro-
puesta del Jurado Calificador que se elevard a través del IRSST, resolverd la convocatoria
mediante Orden, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 79/2017,
de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno.

2. Se otorgard, entre todos los solicitantes que concurran y cumplan las condiciones
exigidas en las correspondientes bases o convocatorias, un primer premio y dos menciones
del Jurado a quienes resulten finalistas por cada una de las categorias siguientes descritas
en el resuelvo primero, apartado 1 de la presenta convocatoria, en concordancia con lo pre-
visto en el articulo 13.2 del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre:

a) Empresas o entidades con una plantilla hasta 50 trabajadores.
b) Empresas o entidades con una plantilla de mds de 50 trabajadores.

Octavo
Recursos y reclamaciones

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se potestativamente recurso de reposicion ante la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 112, 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa; contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asi mismo, los actos administrativos que derivan de la presente convocatoria podrdn
se impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno
Habilitacion
Se faculta al titular de la Gerencia del IRSST para dictar las resoluciones y adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.
Décimo
Efectos

La presente Orden producird sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de mayo de 2021.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
PS, el Consejero de Hacienda y Funcién Ptblica
(Decreto 17/2021, de 10 de marzo, de la Presidenta),
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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i Etiqueta del Registro
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD
4 )\
ANEXO
Presentacion de candidatura para el reconocimiento de buenas practicas en materia de
9 prevencion de riesgos laborales.
1. Datos de la persona interesada:
NIF / NIE Razén Social/Entidad |
Nombre | Apeliido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
Ne/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion I
Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
2.- Datos de la persona o entidad representante:
NIF / NIE Razon Social/Entidad |
Nombre | Apeliido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: [ Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion I
Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
En calidad de

3.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante
(indique a quién desea que se envie la notificacion)

e Deseo ser notificado/a de forma electrénica (si selecciona esta opcion, debe tener una direccion electronica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid) Puede darse de alta accediendo a este enlace

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o Tipo de via | Nombre de via
Numero | Piso Puerta | | Cadigo postal
Provincia | Municipio |

4.- Documentacion requerida:
4.1.- Documentacion genérica:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Poder de representacion O
Documentacién acreditativa del numero de trabajadores de la empresa O
Memoria explicativa de la buena practica O
Documentacién adjunta a la memoria explicativa O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

autorizada. (sociedad/empresa/entidad)

Documento nacional de identidad del solicitante o, en su caso, del representante de la sociedad o persona

Numero de identificacion fiscal de la sociedad. (sociedad/empresa/entidad )

Pagina 1de 4
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

4.2.- Documentacion en materia de seguridad y salud laboral (s6lo en el caso de personas fisicas o
juridicas con trabajadores por cuenta ajena):

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Declaracion responsable del tipo de modalidad para la organizaciéon de los recursos O
necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.
Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad O
preventiva

5.- Datos Tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos Autorizo la No autorizo la
de los siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, consulta consulta y aporto
debera aportarlos al procedimiento. el documento
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion O O
Tributaria (AEAT)(*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articub 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

6.- DECLARAY SOLICITA

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las
estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos sefialados en la misma, y que consiente la cesion
de datos para los efectos previstos en esta convocatoria, y SOLICITA la presentaciéon de la candidatura a los
reconocimientos en prevencion de riesgos laborales, segun la Convocatoria realizada mediante Orden de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid.

En .8 de...................de...............

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las

paginas siguientes.

DESTINATARIO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Se deberan cumplimentar los campos “Apellido 17, “Apellido 2” y “Nombre” si el interesado es una persona fisica. EI campo
“Razén Social” se debera cumplimentar si el interesado es una persona juridica. Cumplimentar el resto de campos de este
apartado.

2. Datos del representante:

Se deberan cumplimentar todos los datos del mismo. En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que se
establece en el documento de bastanteo del poder del representante de la entidad para solicitar ayudas y subvenciones
publicas.

En caso de que la representacion sea mancomunada y por tanto la solicitud deba ser firmada por méas de una persona
deberan rellenarse los datos de todas ellas.

3. Medios de notificacion:

Si la notificacion se realiza por medios electrénicos, el solicitante debera estar dado de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas en la Comunidad de Madrid.

4. Documentacion aportada junto a la solicitud:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo [

5. Autorizacion de consulta segun se establece en la orden de convocatoria:
En caso de oponerse a la consulta, se debera marcar la correspondiente casilla y APORTAR el documento.
El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano
gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6. Firma de la solicitud
Cuando la representacion sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los representantes. En este

caso, se debera adjuntar al expediente un documento de ratificacion de la solicitud firmado por el resto de representantes
mancomunados.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. Responsable del tratamiento de sus datos:
Responsable: Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Domicilio Social: Consultar www.madrid.madrid/centros

Contacto Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org.

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Reconocimiento de buenas practicas en prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos
seran tratados para la siguiente finalidad:
Gestion de las solicitudes relacionadas con los reconocimientos en prevencion.

3. ;Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
- Articulo 6.1.c) y e.) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

- Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST).
Orden de convocatoria correspondiente.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?.
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite

el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion
de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por
Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de
proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos
o relevantes.
No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

- Periodo indeterminado.

- Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?: Unidades del IRSST encargadas de la tramitacion y justificacion
de ejecucion de estos procedimientos. Organos judiciales.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento. Cuando el tratamiento
esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que

ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se
hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento. Datos de caracter identificativo.

11. Fuente de la que proceden los datos: Interesado y terceros.

12. Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi
como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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