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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia 1369/2021, de 25 de mayo de 2021, se aprobaron las bases
y la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de Técnico Juridico que permi-
ta la cobertura temporal de vacantes o sustituciones transitorias mediante el sistema de opo-
sicidn libre. Los interesados dispondran de un plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, para presentar las instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria.

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO
JURIDICO, PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO
DE CIEMPOZUELOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una Bolsa de Trabajo
de Técnico Juridico, puesto adscrito a la Secretaria General, Escala de Administracién Ge-
neral; Subescala Técnica, clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25, para su nom-
bramiento como funcionario interino.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes Bases asi como
con el contenido de las Bases de Seleccidon del Personal no Permanente de este Ayun-
tamiento, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 79,
de 3 de abril de 2000, a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, de aplicacién supletoria a la Admi-
nistracion Local; articulos 100 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, en relacién con el articulo 133 del texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Disposiciéon Adicional primera del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, y en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se es-
tablecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino;
todo ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, asi como el resto de normativa aplicable.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades
existentes en la Corporacidn en las diferentes dreas municipales, dreas que afectan al fun-
cionamiento de servicios puiblicos esenciales que presta el Ayuntamiento de Ciempozuelos.
La duracién de las relaciones que se formalicen serdn segtin el nombramiento, o hasta que
el Ayuntamiento dé por resuelta la relacién por causa justificada o por desaparicién de la
urgencia o necesidad que las motivé.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion para la formacion de una Bolsa de
Empleo temporal para nombramiento como funcionario interino de forma que permita cu-
brir de forma temporal las necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sus-
tituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias o exceso u acumulacién de tareas
por el tiempo establecido legalmente. La jornada laboral se desarrollard dentro de los limi-
tes legalmente establecidos para el personal al servicio de las Administraciones publicas.
La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién perma-
necerd vigente en tanto no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efectos.

BOCM-20210610-72



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 262 JUEVES 10 DE JUNIO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 137

Asimismo, esta nueva Bolsa de Empleo anula anteriores si las hubiera.

Segunda. Requisitos de participacion

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos siguientes, dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion:

— Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podrdn participar quienes no siendo espafioles/as o nacionales de un es-
tado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de le-
galidad, siendo titular de documento que les habilite para residir y poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgdni-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fla y su integracién social, modificado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de di-
ciembre y en el reglamento de ejecucion de la Ley Orgénica 4/2000.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Estar en posesion de la Titulacion de Licenciado/a en Derecho o en Ciencias Poli-
ticas y de la Administracién, Ciencias del Trabajo, Econdmicas o Empresariales,
Psicologia, rama del trabajo y las organizaciones, o de los titulos de Grado corres-
pondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce proce-
dimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o bien en condiciones de obtenerlo en la
fecha en la que finalice la fecha de presentacién de instancias. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedi-
da en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de ti-
tulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
pefio de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacion. Para ello el Tribunal aplicard las adapta-
ciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial
del Estado” n.° 140, de 13 de junio).

Los interesados deberdn realizar la peticion al solicitar la participacién en la convoca-
toria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s defi-
ciencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedardn sometidos, desde el momento de su
contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desem-
pefio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de
cualquier otra Administracién Publica.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

4.1. Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en
instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento, y publica-
da en la web del consistorio para su descarga.( www.ayto-ciempozuelos.org).Estas se pre-
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00 horas (plaza de la Constitucion, 7, teléfono 91 893 00 04) en el pla-
zo de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se podran presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

A la solicitud se acompaiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacion posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% para
aquellos que lo indiquen en la solicitud.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobard la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion que se hard ptiblica en el
tablon de anuncios de esta Corporacién y en la web municipal (www.ayto-ciempozue-
los.org) en el plazo un mes a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la presentacion, por los interesa-
dos, de cuantas alegaciones o reclamaciones consideren oportunas en relacién con la
admisién o inadmisién de instancias que se desprenda de tal relacion. La lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada a definitiva si
no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestima-
das, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva, publicando-
se en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién de los dos ejercicios de la Fase de Oposicidn, se
dard a conocer a través del tablon de edictos del Ayuntamiento y de la web municipal
(www.ayto-ciempozuelos.org).

Sexta. Tribunal de seleccion

El Tribunal calificador quedard constituido por los siguientes miembros:

— Presidente: un empleado publico que habrd de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: tres empleados ptblicos que habrdn de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Secretario: el Secretario General del Ayuntamiento, o persona que le sustituya,
con voz pero sin voto.

6.1. El Tribunal para actuar vdlidamente, requerird, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.2 de la Ley 40/2015, 1a presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quie-
nes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El Tribunal resolverd por mayo-
ria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

6.2. El Tribunal de Seleccién examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones
que hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en
las solicitudes de participacién en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y re-
solverd segun criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportuni-
dad de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso
la colaboracidn de los érganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo al interesado.

6.3. El Tribunal de Seleccidn, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcio-
nal de un aspirante, podrd consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrum-
pa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas con-
tinuard su participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

6.4. La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serdn de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.5. Enlono expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se ajus-
tard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribu-
nales de seleccidn en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién serd de oposicion.

— Calificacién definitiva: La calificacion definitiva del proceso de seleccidon vendra
determinada por la siguiente férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado
la Fase de Oposicion:

CF = (NO x 100%)
CF = Calificacién Final.
NO = Nota de Fase de Oposicion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicidn. Si persistiera este, se resolverd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate se resolverd atendiendo
a la letra por la que comience el primer apellido del aspirante segiin determine el sorteo ac-
tual realizado por la Secretaria General para la Administracidon Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava. Fase de oposicion

La calificacién de la fase de oposicion en su conjunto serd de 10 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 2,5 puntos en cada uno de los dos ejercicios (primero y segun-
do) para entender superada la fase de oposiciéon. Ambos ejercicios tendrdn cardcter obliga-
torio y eliminatorio.

La fase de oposicién constard de los ejercicios que a continuacién se indican:

— Primer ejercicio que consistird en un ejercicio tipo test relacionado con el programa
que figura en el anexo I de estas bases. La mdxima puntuacion a obtener es de 5,00
puntos, siendo necesario un minimo de 2,5 puntos para superar el ejercicio.

— Segundo ejercicio que consistird en resolver por escrito un supuesto practico, que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con las materias especi-
ficas que figuran en el anexo I de estas bases. La mdxima puntuacion a obtener es
de 5,00 puntos, siendo necesario un minimo de 2,5 puntos para superar el ejercicio.

En este Segundo ejercicio la capacidad y formacién general supondrd un 35 por 100
de la puntuacidn total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por 100; la precisién y
rigor en la exposicion, un 20 por 100, y la calidad de expresion escrita, un 10 por 100.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este segundo ejerci-
cio, el cual es escrito, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utili-
zando para ello modelos impresos para examen en los que no podrd constar ningtn dato de
identificacidn del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por
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los Tribunales. Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A tal efecto, una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procederd por parte
del Tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las cardtu-
las que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y que, por tanto, per-
miten identificar a cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de
celebracién de este acto publico de apertura se publicard en el tablén de anuncios y la pa-
gina web del Ayuntamiento de Ciempozuelos con, al menos, 24 horas de antelacién a su ce-
lebracion.

Novena. Calificacion final y nombramiento

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios y en la web municipal la relacién ordenada en funcién de la puntuacién obtenida
por quienes hayan superado el proceso selectivo.

El Tribunal sefialard los aspirantes propuestos segtin el orden obtenido en la lista final
de puntuaciones y elevard la lista y la propuesta de nombramiento como funcionario inte-
rino a la Alcaldia.

El aspirante que figure en primer lugar de la lista por haber obtenido la mayor valora-
cién, una vez requerido por la Corporacion, presentard dentro del plazo de diez dias hdbi-
les a partir del requerimiento, los documentos que se especifican seguidamente, acreditati-
vos de que posee las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos
que se les haya exigido su presentacion junto con la solicitud.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinario o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

— Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral , en el que
hubieses sido separado o inhabilitado.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la documentacién se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacidn, no podréd ser nombra-
do funcionario interino y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, pasdndose al
siguiente aspirante de la Bolsa.

Décima. Funcionamiento

10.1. Labolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Departamento de Personal
del Ayuntamiento.

10.2. Se llamard por el orden de puntuacidn obtenido a las personas incluidas en di-
cha lista. La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se contacte o
la imposibilidad de localizacién, supondrd el paso de turno a la persona siguiente de la lis-
ta, quedando excluido de la Bolsa.

El Departamento de Personal dejarad constancia de la realizacion de los pasos necesa-
rios para su localizacién mediante llamada telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o
el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidén telefénica, se reali-
zardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un inter-
valo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

10.3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de
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la lista y el anterior quedard excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante mantendrd el nimero de orden en la lista
siempre que justifique ante la Entidad su alta médica o la documentacién acreditativa de las
circunstancias concurrentes, en un plazo no superior a siete dias naturales, si bien se conti-
nuara con los llamamientos por nimero de orden.

En todos los supuestos, de no aportarse la documentacién correspondiente en el plazo
indicado, el aspirante quedard excluido de la lista.
10.4. Se penalizard con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestado
su conformidad con este, hayan presentado la documentacidn preceptiva en el
Servicio de Personal.

— Por renunciar una vez iniciada la relacién con la Administracién. Excepto que por
razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y debida-
mente justificadas por el interesado, se decida en contario.

— Por renunciar a la relacién con la Administracién una vez iniciado su vigencia, sin
el aviso previo de quince dias, se les descontard en némina los dias que resten has-
ta completar dicho plazo de preaviso.

Undécima. Recursos y publicacién

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el ju-
risdiccién contencioso-administrativa, en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado.

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Duodécima. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

Tras la publicacion de la convocatoria y las bases en el B.O.C.M, las notificaciones y
publicaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante la publicacién el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal. (www.ayto-ciempozue-
los.org).

Decimotercera. Datos de cardcter personal

1. La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la Casa Con-
sistorial y en la web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalen-
te, de acuerdo a la aplicacion de lo establecido en el primer pdrrafo del apartado primero de
la disposicidn adicional séptima “identificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgdnica 3/2018, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.
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ANEXO I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos fun-
damentales y libertades publicas: su garantia y suspension.

Tema 2. Organizaciodn territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema au-
tondémico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

Tema 3. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y la Ley del
Procedimiento Administrativo Comiin: dmbito de aplicacién y principios generales. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Iniciacion, ordenacion, ins-
truccidn y finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. Revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en
el sistema espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 7. TREBEP: Clases de personal al servicio de las Administraciones publicas. Ad-
quisicién y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Administracién ptiblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Admi-
nistracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos in-
determinados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacidn, modificacién y su-
presion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6r-
ganos colegiados.

Tema 3. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técni-
cas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tena. 4. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 5. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de
cardcter personal.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgédnica. Compo-
sicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 8. La notificacién: contenido, plazo y préactica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarati-
va. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utili-
zacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitu-
des. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Térmi-
nos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 15. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los intere-
sados.

Tema 16. La Ordenacidn y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplifica-
da del procedimiento administrativo comun.
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Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacion convencional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de reso-
lucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 19. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supues-
tos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recur-
so administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, me-
diacién y arbitraje.

~ Tema 21. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del re-
curso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 22. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sen-
tencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Me-
didas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.

La planificacién y evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La me-
moria de andlisis de impacto normativo.

Tema 25. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades pro-
cedimentales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracidn ptiblica: caracteres. Los presupues-
tos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de con-
tratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Piblico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contra-
tos administrativos y contratos privados.

Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector ptiblico: racionali-
dad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Tema 29. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector puiblico. Organos de contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Compe-
tencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las enti-
dades locales.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector piblico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 32. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas ge-
nerales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Sus-
pensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Eje-
cucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 35. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 36. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contra-
to de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 37. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 38. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolu-
cioén y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los
servicios publicos. La iniciativa econdémica publica y los servicios publicos.

Tema 39. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo inte-
gran. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacién. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igual-
dad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a
la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 42. Los empleados ptiblicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos re-
guladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalizacién.

Tema 43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Siste-
mas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios locales.

Tema 44. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régi-
men de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régi-
men de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 46. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordena-
miento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 47. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 48. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 49. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 50. Modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 51. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 52. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 53. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 54. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 55. El Régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracién Lo-
cal en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 56. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de
la Comunidad de Madrid. Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaptacién del Régimen Local de la
Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Soste-
nibilidad de la Administracién Local.

Tema 57. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 58. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacién bdsica y

Tema 59. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 60. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El con-
cejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en
los municipios de gran poblacién.
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Tema 61. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los con-
cejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 62. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 63. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 64. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejer-
cicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion
de servicios municipales.

Tema 65. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.

Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

Tema 66. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desa-
rrollo y adopcidn de acuerdos. Las Actas.

Tema 67. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de cen-
sura y la cuestién de confianza en el dmbito local.

Tema 68. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recur-
sos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 69. El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del in-
teresado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabi-
lidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 70. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La interven-
cién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 71. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 72. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvencio-
nes. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 73. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacidon y régimen
de impugnacidn de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 74. La gestién y liquidacién de recursos locales. La revisién en via administra-
tiva de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucién de in-
gresos indebidos.

Tema 75. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 76. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 77. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El Impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 78. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. Los Patrimonios Piblicos de
Suelo. El Derecho de superficie. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 79. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de orde-
nacién del territorio y el urbanismo.

Tema 80. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. Real Decreto 1093/1997, de 4
de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecu-
cién de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Na-
turaleza Urbanistica.

Tema 81. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Sue-
lo de la Comunidad de Madrid.

Tema 82. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de eje-
cucién de los planes. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Co-
munidad de Madrid.
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Tema 83. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccidn de la legalidad urbanistica. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Tema 84. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Fun-
ciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de preven-
cién y extincién de incendios.

Tema 85. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehicu-
los a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El pro-
cedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 86. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, lumi-
nica y atmosférica.

Tema 87. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las En-
tidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El con-
trol ambiental de actividades.

Tema 88. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instru-
mentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 89. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectdculos puiblicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos. Especial referencia a la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas

Tema 90. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura 'y
el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimo-
nio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Mu-
nicipios turisticos.

En Ciempozuelos, a 24 de mayo de 2021.—La concejala-delegada de Personal, Sandra
Pérez Crespo.

(03/19.361/21)
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