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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 VILLA DEL PRADO
OFERTAS DE EMPLEO

Don Héctor Ortega Otero, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villa del Prado.

Por Decretos de Alcaldia nimero 2021/decreto/00492, de 14 de mayo de 2021, se han
aprobado las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para proveer, me-
diante concurso-oposicién en turno libre la siguiente plaza como personal laboral fijo a
tiempo parcial correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ano 2021 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Ntim. 94 de 21 de abril de 2021) y las cuales se ad-
juntan a este anuncio:

— 1 plaza profesor danza, drea de danza urbana.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE PROFESOR DE LA ESCUELA DE MUSICA Y BAILE
DE VILLA DEL PRADO (MADRID), AREA DE DANZA URBANA,
COMO PERSONAL LABORAL FI1JO A TIEMPO PARCIAL
(20% DE LA JORNADA ORDINARIA), CATEGORIA 3,
SUBCATEGORIA 3A, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION
POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2021

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision por turno libre de una plaza de Profesor
de la Escuela de Musica Y Baile de Villa del Prado (Madrid), adscrito al Area de Danza Ur-
bana, Categoria 3 Subcategoria 3a, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo ptblico correspondiente al ejercicio
de 2021, aprobada por Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria el 31 de marzo de 2021,
y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 94, de 21 de
abril de 2021 y cuyas caracteristicas son:

— Clasificacién: Categoria 3, Subcategoria 3A.
— Denominacion: Profesor de Danza Urbana.
— Numero de Vacantes: Una.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases, y en lo no regulado en las mis-
mas, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Ad-
ministraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptiblico (LRJSP); y por lo dispuesto en la presente convocatoria, y resto de norma-
tiva de aplicacion.
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3. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir antes
del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) [Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima dis-
tinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar inmerso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalen-
te, en el momento de la expiracién del plazo para la presentacidon de solicitudes
para participar en el proceso selectivo.

En el caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologa-
cién por el 6rgano de la Administracién competente para ello.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibi-
cionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

4. Solicitudes

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Prado,
en el Registro General en horario de 9:30 a 13:30 horas de lunes a viernes, a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determi-
nan en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. En este Gltimo caso, y de presentarse la solicitud ante una ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada y
sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse
como presentada en fecha.

Plazo de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en la presente convoca-
toria deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar a partir del siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho
extracto figurard la oportuna referencia al niimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado integramente, con cardcter previo,
las presentes bases y su convocatoria.

Documentos a adjuntar: Las instancias serdn acompafadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Niimero de Identificacién de
Extranjeros, aportando en este dltimo caso certificado de residencia y de trabajo.
b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen: Conforme lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayun-
tamiento de Villa del Prado, el importe de la tasa serd de 12,42 euros, que se hard
efectivo mediante autoliquidacion, en la cuenta bancaria dispuesta por este Ayun-
tamiento con los siguientes digitos: ES56-2038-2247-9160-0000-0278. Los dere-
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chos de examen serdn devueltos Gnicamente previa peticion del interesado en el
caso de ser excluido del proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar partes del mismo.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

Estardn exentos del pago de esta tasa, las personas que se encuentren en alguna de
las siguientes circunstancias y que asi lo acrediten documentalmente junto con la
instancia de solicitud de participacion en la convocatoria respectiva:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas de acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de
personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Villa del Prado en las
que soliciten su participacion. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
cuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocidn, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interpro-
fesional.

¢) Fotocopia compulsada del titulo requerido.
d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
e) Acreditacion de méritos a valorar en la fase de concurso.

5. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente aprobard, me-
diante Decreto, la lista provisional de admitidos y excluidos. El Decreto se publicard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web https://www.villadelprado.es con-
cediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones a tenor de
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, el Alcalde-Presidente aprobard,
mediante Decreto la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se hard publica la
fecha, hora y lugar en que se celebrard el primer ejercicio, publicdndose en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevard la relacidn provisional automati-
camente a definitiva.

Todos los acuerdos y resoluciones del tribunal de seleccién se publicardn en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento y en su pdgina web https://www.villadelprado.es

Orden de actuacion de las personas aspirantes: Serd aquel que se produzca como re-
sultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pu-
blica, para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

6. Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccidn, cuya composicion deberd ajustarse a lo establecido en el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Priblico, estard constituido por un nime-
ro impar de miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en
todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales,
designados por la Concejalia competente.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica. Todos los miembros
del Tribunal deberdn poseer titulacién igual o superior a la exigida para la categoria convo-
cada. Asimismo, no podrén estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecien-
tes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y en su composicién tenderdn a la paridad entre mujer y hom-
bre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
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Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard publi-
ca junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respec-
tivos miembros suplentes.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios
sefalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador: Para la vélida constitucién del tri-
bunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con carécter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, por lo que los suplentes podran intervenir Ginicamente en el caso de ausencias jus-
tificadas de los titulares.

Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria de los miembros pre-
sentes, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una se-
gunda vez. De persistir el empate, dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribu-
nal, ejerciendo el voto en tltimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculardn a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma es-
tablecidos en la legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la
revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de
la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencidn y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Califica-
dor, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal po-
dran requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad. En la realizacién de
los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento dnico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que serdn libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacidn del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

8. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de concurso-oposicién por
turno libre, de cardcter eliminatorio, que tendra por objeto la demostracién de conocimien-
tos especificos de la especialidad a la que se opta, la aptitud pedagégica y el dominio de téc-
nicas para el ejercicio de la docencia.
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9. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso, previa a la de oposicién, no tiene cardcter eliminatorio ni podrd
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistird en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca a continuacion.

En ningun caso se valorardan méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1) Experiencia profesional: por experiencia profesional relacionada con el puesto de tra-
bajo en centros publicos y privados. La puntuacién mdxima no podrd superar los 31 puntos.

a. Experiencia docente publica como profesor de bailes urbanos; 0,30 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en centros de ensefian-
zas tanto regladas como no regladas de titularidad publica.

b. Experiencia docente como profesor de bailes urbanos: 0,15 puntos por cada mes
de servicios prestados por cuenta ajena en Centros privados autorizados.

2) Formacién: Cursos, jornadas o seminarios relacionados con el puesto de trabajo:
La puntuacién maxima de este apartado serd de 11 puntos.

Por haber realizado cursos de menos de 20 horas: 0,15 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas: 0,30 puntos por curso.
Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas: 0,60 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300: 0,80 puntos por curso.

Por haber realizado formacién de més de 301 horas: 1 punto por curso.

-o a0 o

(9]

) Otros méritos: con una puntuacién maxima de 3 puntos.

a. Por cada actividad artistica relacionada con el puesto (participacion en grupos de
baile, actuaciones, coreografias, etc): 1 punto.

10. Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicidn consistird en la superacion de una prueba de dominio de técnicas
necesarias para la practica de danza y el ejercicio de la docencia.

La prueba consistird en la imparticion de una clase en la que se demostrard sus cono-
cimientos pedagdgicos sobre el contenido que determine el Tribunal Calificador.

La duracién mdxima del ejercicio serd de 30 minutos.

Las pruebas pricticas serdn realizadas ante el Tribunal, teniendo cardcter publico el
elemento correspondiente a la interpretacion de la obra de libre eleccidn, pero no asi la re-
lativa a la imparticion de la clase.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un mi-
nimo de cinco puntos en cada una de las pruebas.

En los ejercicios se valorard la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, estilo, precisidn, sintesis.

Para las calificaciones de las pruebas se adoptard el siguiente criterio:

— Se sumardn todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rga-
no de seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, se ob-
tendrd la nota media inicial o de referencia.

— Obtenida la nota media inicial, se eliminardn las puntuaciones que hubieran otor-
gado los miembros del érgano de seleccion que difieran en mds de dos puntos (por
exceso o por defecto), sobre la misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mds de dos puntos sobre la nota media
inicial, se volverd obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota
del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en la pagina web municipal y ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacidn de las pruebas y su correccion.
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11. Calificacién del proceso selectivo

El presente proceso selectivo se valorard de forma que la calificacion definitiva ven-
drd dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién y la correspondien-
te a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

(OP x 0,55) + (CON x 0,45)

La calificacidn de la fase de oposicién no puede superar el 55 por 100 de la suma de
ambas fases. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la calificacion de los ejercicios.

La calificacion de la fase de concurso serd el resultado de sumar las puntuaciones ob-
tenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacién de esta fase pue-
da superar el 45 por 100 de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd aten-
diendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién es-
pecifica, y, en tercer lugar, a la calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los as-
pirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo ptiblico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el ar-
ticulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

12.  Relacion de aprobados

Terminado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de selecciona-
dos/as por orden de puntuacion, y elevard dicha relacién al 6rgano competente para su con-
tratacién, precisdndose que, en ningtin caso, se podrd aprobar o declarar un nimero de as-
pirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion el drgano convocante podrd requerir del érgano de seleccion relacién complemen-
taria de los aspirantes, que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes propuestos vendran obligados a presentar certificado médico de no pa-
decer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones, en
el plazo de diez dias desde su notificacion. Asimismo, deberdn pasar reconocimiento mé-
dico por los servicios de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento.

13.  presentacién de documentos

13.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, los aspirantes propuestos aportardn en la Concejalia de Per-
sonal los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberédn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

13.2.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convoca-
toria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos por las mismas, no podrdn ser contratados como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

14. Contratacion

14.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo a tiempo parcial (20 por 100 de
la jornada ordinaria), previa resolucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del
destino adjudicado.

14.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolverd la contratacion.

14.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14.4. Lacontratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su contratacién
como personal laboral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Formacion listas de espera

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se formard una “Lista de Espera”,
a efectos de su posible contratacién como personal laboral, con aquellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel mini-
mo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo esta-
blecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados segtin la puntuacién obtenida en
el proceso. Se entenderd como “nivel minimo suficiente” el haber superado, al menos, un
ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar es-
crito de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendrdn preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios apro-
bados. Los posibles empates en la puntuacidon de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al or-
den alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articu-
lo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

En ningun caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejard
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Lista de Es-
pera” generada para un proceso selectivo se agotase, quedard activada automdticamente la
ultima que estuviese vigente con anterioridad.
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16. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villa
del Prado y en la pdgina web municipal, cuando asf lo requiera la tramitacién del proce-
dimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden del proceso en aquellos as-
pectos no previstos en estas bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

En Villa del Prado, a 18 de mayo de 2021.—E] alcalde, Héctor Ortega Otero.
(02/17.990/21)
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