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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

2 RESOLUCION de 17 de mayo de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones, con la Administracion de Justicia de la Consejeria de
Justicia, Interior y Victimas, por la que se convocan puestos para su cobertura

por el sistema de Libre Designacién para la nueva Oficina Fiscal de la Comu-
nidad de Madrid.

El Decreto 51/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se determi-
na la estructura y organizacién de la Oficina de Fiscalia en la Comunidad de Madrid y de
la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior, establecié la nueva estructura de la Fiscalia en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Mediante Resolucion de 31 de mayo de 2019 (“Boletin Oficial del Estado” de 15 de
junio de 2019), de la Direccién General de Modernizacién de la Administracién de Justi-
cia, Desarrollo Tecnolégico y Recuperacién y Gestion de activos, se aprobd la relacién de
puestos de trabajo definitiva de la citada Oficina de Fiscalia y la Unidad de Apoyo al Fis-
cal Superior. En dicha relacién, y de conformidad con las previsiones del Decreto de crea-
cion sefalado, se recogen una serie de puestos para ser provistos por el sistema de Libre De-
signacién para trabajar en la Unidad de Apoyo del Fiscal Superior.

La Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid, y dentro de
ella la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, ostenta las competencias en materia de gestién del personal funcionario y laboral al
servicio de la Administracién de Justicia de su dmbito territorial, al asumir las competen-
cias de la antigua Consejeria de Justicia conforme a las previsiones del articulo 4 del De-
creto 52/2019, de 19 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el niime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el
articulo 7 del Decreto 271/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno que establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.

En funcién de las competencias atribuidas y de conformidad con las previsiones de los
articulos 56 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia dispongo:

Primero
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de Libre Desig-
nacién de los puestos descritos en el Anexo I de esta resolucién

Segundo
Requisitos y condiciones de participacion.

1. Se recogen en el Anexo de los puestos convocados los requisitos indispensables
que han de reunirse para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a
Administracién de pertenencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo y Escala.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podrén, asi-
mismo, participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.
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4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Tercero
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustardn al modelo publicado
como Anexo II de esta Resolucién.

2. Deberan ir dirigidas al [lmo. Sr. Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes con la Administracion de Justicia, calle General Perén, niimero 38, tercera planta, 28020
Madrid, y se presentardn en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. También serd
objeto de publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada del co-
rrespondiente registro, dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.

Cuarto
Resolucion y tomas de posesion

1. La presente convocatoria se resolverd en el plazo maximo de dos meses, contados
desde el siguiente al de finalizacidn de la presentacion de solicitudes, de conformidad con
el articulo 60 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucién, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en el “Boletin Oficial del
Estado”.

2. La Fiscalia Superior de la Comunidad de Madrid informard sobre los candidatos
que han presentado las solicitudes de cara a la adjudicacion de los puestos.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento,
por parte de los candidatos elegidos, de los requisitos y especificaciones exigidas en la con-
vocatoria y la competencia para proceder al mismo.

4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y la Directiva Comuni-
taria de 9 de febrero de 1976, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la forma-
cién profesional y a las condiciones de trabajo.

5. El plazo de toma de posesion serd de tres dias naturales. Empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles si-
guientes a la publicacion de la resolucion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Quinto
Retirada de la documentacion

Los concursantes no nombrados dispondrdn de un plazo de tres meses para retirar la
documentacion aportada, acreditativa de los méritos alegados, procediéndose a su destruc-
cién en caso de no efectuarlo.

Sexto
Recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime proce-
dente en defensa de sus derechos.
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En Madrid, a 17 de mayo de 2021.—El Director General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, Pedro Irigoyen Barja.

ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN

Denominacioén del puesto: Jefe/a de Secretaria de alto cargo:

Puesto de trabajo: 78116.

Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia.
Complemento especifico anual: 11.466 euros.

Denominacién puestos de trabajo: Secretario/a de Direccion.

Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacioén Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia.
Puestos de trabajo: 78117, 78118; 78119, 78120; 78121; 78122.

Complemento especifico anual: 10.664, 28 euros.

Perfil:

Experiencia en labores propias de secretaria.

Experiencia en el manejo del paquete ofimdtico de la Comunidad de Madrid, videolla-
madas e Internet.

Experiencia en registro y archivo de documentacion.

Experiencia en atencién al publico, tanto telefénica como presencial.
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