BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 LUNES 17 DE MAYO DE 2021 B.0O.C.M. Num. 116

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

1 ORDEN 159/2021, de 5 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueba convocatoria publica para la provision de un puesto de trabajo de ca-
rrera de naturaleza laboral, denominado “Conductor de Alto Cargo” , por el sis-
tema de Libre Designacion.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de Libre Designacién y conforme a lo
previsto en los articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo para Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid, dos puestos de carrera reservados al personal laboral fijo de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, adscritos a la Consejeria de Presidencia, con
las caracteristicas establecidas en el Anexo I, se procede a la aprobacion de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera
Objeto

Se aprueba convocatoria puiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo I, mediante el sistema de Libre Designacién entre el personal laboral fijo al servi-
cio de la Comunidad de Madrid.

Base segunda
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2018-2020).

Base tercera
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcion del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razon de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provisién de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Los requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Base cuarta
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccidn se ajustard al modelo
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria y se presentard electronicamente en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documentacion que pro-
ceda, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del enlace http://www.co-
munidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general, o en los demads
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registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Ladocumentacién a aportar junto con la solicitud serd la establecida en el Anexo II.
A efectos de acreditar el perfil profesional requerido para los puestos que figuran en el
Anexo I, los interesados acompaiiardn su solicitud con la siguiente documentacion:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo III de la
convocatoria, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técni-
ca, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria,
Organismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: certificado acreditativo de los periodos trabajados, funciones asi como de la
categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que deberd ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccion General de Personal
o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que haya pres-
tado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi
como por el érgano que tenga asumidas las competencias correspondientes cuan-
do se trate de otras Administraciones Pablicas.

— Certificado de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la que se
preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desempefiadas
y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticién, previa Resolucion.

Finalizado el plazo anterior, se publicardn en la pdgina web de la Comunidad de
Madrid y en los tablones de anuncios de la sede de la Consejeria de Presidencia, los lista-
dos provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento, con indicacién de las cau-
sas que, en su caso dan lugar a la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias hébiles
para la presentacién de alegaciones. Transcurrido el citado plazo, se publicardn en los mis-
mos medios los listados definitivos de admitidos y excluidos.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se de-
roga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), los datos conte-
nidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Consejeria de Presi-
dencia para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admision a este proceso.

Base quinta
Sistema de provision

El sistema de provision del puesto serd el de Libre Designacién, de forma que el titular
de la Consejerfa, o del Organo en el que haya delegado, seleccionard libre y discrecional-
mente al candidato de entre los que retinan el perfil y requisitos establecidos en el Anexo I
de las bases de esta convocatoria.
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Base sexta
Adjudicacion del puesto

1. El puesto convocado se adjudicard al candidato que reuniendo los requisitos esta-
blecidos sea seleccionado libre y discrecionalmente por el titular de la Consejeria o del Or-
gano en el que haya delegado.

2. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

3. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato pro-
puesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de
aquel.

4. El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningun caso la reserva del pues-
to de procedencia.

Base séptima
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el articu-
lo 69 de la mencionada Ley, en la redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dado en Madrid, a 5 de mayo de 2021.—La Consejera de Presidencia, P. D. (Orden 6/2020,
de 17 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de enero), el Secreta-
rio General Técnico, Pablo Garcia-Valdecasas Rodriguez de Rivera.
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DATOS DELPUESTOS DE CARRERA

ANEXO |

Numero

4702

Denominacién

Conductor de Alto Cargo

Adscripcion

Consejeria de Presidencia
Viceconsejeria de Presidencia y Transformacion Digital

Grupo 1
Categorias Conductor
NRPC 10

Area de Actividad M
Retribuciones 33.871,38 €

Turno

Especial/Servicio Variable

[ PERFIL PUESTO 4702

1. Manejo y conduccion de vehiculos automoviles de Alto cargo: dos afios.

2. Mantenimiento y conservacion de los vehiculos automoviles oficiales, de forma que se

encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso: dos afios.

3-Reparacion, tanto en ruta como en taller, de averias elementales producidas en los vehiculos

automoviles: dos afnos.
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**'t ****

Secretaria General Técnica

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Etiqueta del Registro

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer

un puesto de carrera de naturaleza laboral

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: I Piso I Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |
En calidad de

3.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la

Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria

| Fecha de publicacién en B.O.C.M. |

Denominacioén del puesto

| N° puesto de Trabajo

5.- Requisitos de la Convocatoria:

Titulacion exigida en la convocatoria

Si ®)

NO @)

Experiencia minima

Si

NO

Péagina 1 de 3
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Comunidad Secretaria General Técnica

de Madrid | CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

6.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Ill)

Certificado de funciones

En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud

Certificado de servicios prestados

O (0o |0O|O

En Madrid, a.............

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Presidencia

DESTINATARIO Secretaria General Técnica

Péagina 2 de 3
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Cormmbdud Secretania General Técnica

de Madrid | CONSEJERIADE PRESIDENCIA

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: Consejeria de Presidencia, Secretaria General Técnica.
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

GESTION DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion econémica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provision y seleccion de personal,
prestaciones sociales y asistenciales, control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion IT, gestion de némina y seguros
sociales, formacion, régimen disciplinario, reclamaciones y recursos.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD. Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicaciéon a
peticion de éste de medidas precontractuales.
RGPD art. 6. 1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD. Art. 6. 1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 1/1986, de Funcion Publica de
la Comunidad de Madrid. Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

4. ;Como ejercer sus derechos? 4 Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Seguln la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el
siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Direccion General competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la Seguridad Social y
mutualidades de funcionarios, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Bancos y Cajas
de Ahorro, juzgados y tribunales.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una declamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos. Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Datos académicos
y profesionales. Detalles del empleo. Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados.

12. Informacidn adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2959F 1
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS MINIMOS

DD, e , responsable de personal de la
Consejeria, Organismo o] Ente
CERTIFICA

Que el/la empleado/a de la Comunidad de Madrid, D./D2..........ccuuimiiiiiieie e ,

perteneciente a la Consejeria, Organismo 0 ENte..........coooiiiiiiiiiiiii i esta adscrito
al puesto de trabajo niumero ................. desde fecha (dia, mes y afio) ...... [oiid....., y categoria
profesional de ...........coiiiiiiiiiiii , Grupo....... Nivel....... Area de Actividad........, estando sujeto

al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con relacién juridico-laboral

de caracter indefinido, a esta fecha, se encuentra en situacion de:

o Servicio Activo

o Excedencia por cuidado de hijos

o Excedencia por cuidado de familiares

o Excedencia por razon de violencia de género
o Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancion de demérito que comporte la suspension del derecho a

concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del/de la interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de
carrera aprobado por Orden .............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenns , de la Consejeria de Presidencia
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID d€........uiiiieiiiee e )

Madrid, a ........ de e (o [T

Firma del responsable

Modelo: 2959F0O1
(03/16.412/21)
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