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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

56 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

La Concejala-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, Acuerdo de 15 de julio de 2020, con fecha 23 de abril de 2021
ha dictado resolucién aprobando las Bases y convocatoria que habrdn de regir el proceso
selectivo para la cobertura de dos plazas de Policia Municipal, por el sistema de movilidad
sin ascenso mediante concurso oposicion libre en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

Parte dispositiva de la Resolucidn:

«Primero.—Convocar y aprobar las Bases especificas para la cobertura de dos plazas
de Policia Municipal pertenecientes a la Escala Ejecutiva de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, subgrupo C1, mediante el sistema de movilidad sin ascen-
s0, de acuerdo con la siguiente redaccién:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE POLICIiA MUNICIPAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
GRUPO C1, NIVEL 16, ESCALA BASICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA MUNICIPAL
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Descripcién de las plazas: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de
dos plazas de Policia. Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Administracién Especial. Subesca-
la: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo de Policia Local: Bésica. Titulacién exigida:
Bachiller, Técnico o equivalente. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicién libre.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

1.2. Reserva de plazas: De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, deberd reservarse un veinte por cierto de las plazas para su cobertura por miembros
de esta categoria, de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

De la convocatoria de nueve de las plazas incluidas en Oferta de Empleo piiblico
de 2019 del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID n.° 275, de fecha 10 de noviembre de 2020), se ofertan 7 en turno libre y se re-
servan 2 para el turno de movilidad entre miembros de otros Cuerpos de Policia Local de
la Comunidad de Madrid convocadas de forma independiente y conforme a las presentes
bases especificas.

El nimero de plazas convocadas en turno libre se incrementard con el nimero de las
plazas que no queden cubiertas por el proceso de movilidad.

1.3.  Legislacién aplicable. La realizacion del proceso de seleccion se ajustard con ca-
rdcter particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplica-
cién, constituida por:

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid.

— EI Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en lo que no se oponga a la Ley 1/2018.

— Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia por la que
se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid en lo que no se oponga a la normativa mencionada
anteriormente.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,.
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— Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,.

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.,,.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas minimos del procedimiento de Seleccién de los funcionarios de
Administracién Local,.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para lo no dispuesto en estas bases, tendrdn cardcter supletorio en lo que se encuentre
en vigor, lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de Funcionario del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcon.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedardn sometidos desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

2. Requisitos de participacion

Para ser admitido a participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes han de re-
unir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la
categoria de Policia de la escala bésica de cualquier Cuerpo de Policia de la Co-
munidad de Madrid.

b) Tener una antigiiedad minima de tres afios como personal funcionario en la cate-
goria y no faltarles menos de cinco afios para alcanzar la edad de pase a la segun-
da actividad. A estos efectos se computard el tiempo en el que se haya permane-
cido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

¢) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo causa de em-
barazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo du-
rante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion de titulo de bachiller, técnico o equivalente, expedido con arre-
glo a la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente que podrd
acreditarse antes de la finalizacién del curso selectivo de formacién.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ser considerado apto
para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

h) Carecer de antecedentes penales.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el aspi-
rante el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, a excepcidn de lo relativo a la posesion del permiso de conducir,
que podrd acreditarse antes de la finalizacién del curso selectivo de formacion.

La constatacién del requisito g), con caracter previo al nombramiento en practicas, se
practicard un reconocimiento médico por los facultativos del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en el que se acreditard no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que por su naturaleza u grado imposibilite el desempefio
de las funciones propias del puesto.

La participacién en el proceso llevard implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias se considere necesarias para
su comprobacion. Si el aspirante se negara, el Tribunal, previa audiencia al interesado acor-
dard su exclusion.

3. Presentacién de solicitudes y tasa de derechos de examen

3.1. Presentacion de solicitudes. Los interesados deberdn solicitar su participacion
en modelo de instancia especifica para estos procesos selectivos, debiendo manifestar ex-
presamente en dicha instancia que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Las
solicitudes estardn disponibles en las Oficinas de Atencién al Ciudadano, y en la Unidad de
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Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como en su pdgina web
www.pozuelodealarcon.org y se dirigirdn a la Concejalia de Recursos Humanos.

La solicitud y la documentacién que se acompaiie a la misma deberd presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, sito en las Oficinas de Aten-
cién al Ciudadano de esta localidad, o en cualquiera de las formas contempladas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, después de haberse publicado las bases integramente en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los sucesivos anuncios serdn publicados en el
Tablén de Anuncios Municipal, sin perjuicio de la incorporacién a la pdgina web munici-
pal los diferentes tramites en que consista el proceso de seleccion.

Las instancias se acompaiiardn de:

— Fotocopia del DNI o Pasaporte en vigor.

— Documento acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a derechos de
examen.

— Fotocopia de la titulacién exigida.

— Certificado el Ayuntamiento de procedencia que acredite el cumplimiento de los
requisitos a) y d) de la segunda base.

— Fotocopia de los méritos alegados para el concurso.

— Copia firmada del Anexo I'V-Autorizacién para someterse a las pruebas médicas
que se determinen.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la de-
claracién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones exi-
gidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente en cualquier momento del proceso
selectivo, a requerimiento del Tribunal de Seleccién, los datos que figuren en la solicitud.

Se adjuntard a la instancia los méritos alegados y ordenados segtin el baremo que fi-
gura en las presentes Bases debiendo numerarse en el margen superior derecho. No serdn
tenidos en cuenta los méritos que no se hayan alegado en el plazo de presentacién de soli-
citudes. Todos los méritos, deberdn acreditarse mediante documentos publicos administra-
tivos, entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que
r acredite fehacientemente lo alegado.

Concluido el concurso, los aspirantes propuestos deberan presentar, los originales de
los méritos alegados mediante fotocopia simple, para su comprobacién y compulsa.

3.2. Tasa por derechos de examen establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella es-
tablecidas, y que para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 14 Euros y que serd sa-
tisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo subsanable
con posterioridad, se realizard mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad ban-
caria “Banco Santander”, en el n.° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291. Los aspi-
rantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la deno-
minacién del proceso selectivo en que participan.

4. Admision de aspirantes

4.1. Listado provisional. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Conce-
jalia competente en materia de Recursos Humanos dictard Resolucién, declarando aproba-
da la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que serd publicada en Sede electrénica del Ayuntamiento de Pozue-
lo de Alarcén contendrd la identidad de los aspirantes excluidos, con la causa de exclusion
y si esta es 0 no subsanable.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderdn como causas de exclusion no
subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Y se entenderan como subsanables:

— La cumplimentacién incorrecta de la instancia.
— La falta de indicacion expresa, en la instancia de participacién, de que el aspirante
cumple todos los requisitos exigidos.
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4.2. Plazo de subsanacién y publicacién del listado definitivo. Las personas exclui-
das expresamente, asi como quienes no figuren en la relacion de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de la citada Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidén o su no inclusién. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el Concejal com-
petente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién aprobatoria de la relacién de-
finitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en Sede electrénica del
Ayuntamiento. En dicha resolucién se designaran los integrantes del Tribunal y se determi-
nard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacién de los
aspirantes. La publicacion en sede electrénica serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reco-
nozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser selec-
cionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proce-
dimiento.

4.4. Recursos contra las listas de admitidos y excluidos. Contra la resolucién por la
que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién.

4.5. Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspirante
para su acreditacién en cualquier momento.

5. Organo de seleccion

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico.

La designacién nominativa se resolverd por Resolucién del Concejal competente en
materia de Recursos Humanos siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la
Comunidad de Madrid. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo,
el Tribunal excluird aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos. El Tribunal de seleccién queda auto-
rizado para resolver las dudas y/o peticiones que se presentaren y tomar los acuerdos nece-
sarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

La composicién y funcionamiento del Tribunal de Seleccion se regulard de acuerdo a
la Resolucion de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de fe-
cha 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos
de Seleccion en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos
Auténomos y demas normas de aplicacion. Serd retribuido por el concepto de asistencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podrd disponer de la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen perti-
nentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técni-
cas. Asimismo, podrédn valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios.

6. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constard, con cardcter sucesivo de un concurso de méritos con ca-
racter eliminatorio y de un curso selectivo de formacion.
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La calificacién del concurso de méritos vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los siguientes méritos:

A) Carrera profesional (mdximo 4 puntos).

1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 3 puntos:

En la misma categoria convocada: 0,20 puntos por afio o fraccién superior
a 6 meses.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima
de 1 punto:

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

Condecoracién otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacion individualizada de la alcaldia presidencia, concejal de seguri-
dad o de la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o insti-
tuciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 4 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de educacién, por administraciones pu-
blicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de forma-
cién continua de las administraciones publicas, los realizados por entidades
publicas o privadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid:

Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,001 puntos.
Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,001 puntos por el
ntimero de horas lectivas realizadas.

Cursos realizados en los centros oficiales de formacién policial de la Comu-
nidad de Madrid: serdn valorados con una calificacién superior en un 20 por
ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Cursos realizados en calidad de docente: serdn valorados con una califica-
cién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,002 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una ca-
lificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias de la correspondiente convocatoria. Estos certificados se-
rén expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid: 0,30 puntos.

C) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de edu-
cacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selecti-
vo para acceder a la categoria convocada, con una puntuacién maxima de 2 puntos:

1.° Doctorado: 1,15 puntos.

2.° Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS o mds Master Universi-
tario. Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a,: 1,00 puntos.

3.° Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS. Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a: 0,75 puntos.

4.° Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,30 puntos.

5.2 Técnico Auxiliar o Técnico de Formacién Profesional: 0,15 puntos.
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En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra, o quede subsumida en la misma, solo se valorard la titula-
cién académica superior.

7. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal

7.1. Calificacién de la fase de concurso: la calificacién de la fase de concurso ven-
drd dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion del Baremo de las pre-
sentes bases.

El Tribunal Calificador hard puiblico en el tablén y Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Pozuelo de Alarcén, el anuncio del listado provisional con notas parciales de los apar-
tados del concurso y la puntuacién total, asi como la propuesta provisional de candidatos
que superan el proceso selectivo, en nimero igual al de plazas convocadas.

El orden de colocacién de los y las aspirantes se establecerd de mayor a menor pun-
tuacidn.

En caso de empate, este se dirimird por el aspirante que haya sacado mayor puntuacion en
cada uno de los apartados por el orden establecido, sin tener en cuenta el limite establecido.

De persistir el empate se resolverd por sorteo publico.

Hecha publica la valoracién de méritos, con la relacién provisional de aprobados/as,
podrd interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, alegaciones contra el resultado o soli-
citudes de subsanacién de méritos alegados en plazo pero no acreditados correctamente, ad-
mitiéndose Unicamente, en este Gltimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibili-
dad de su acreditacion durante el plazo de instancias.

7.2. Propuesta del Tribunal Calificador: resueltas las reclamaciones, si las hubiera,
el Tribunal Calificador hard publico en sede electrénica el acta con la propuesta definitiva.

De no presentarse alegaciones, la propuesta provisional pasard a definitiva. La pro-
puesta definitiva se elevard al érgano competente para que proceda al nombramiento en
practicas segun lo descrito en la base décima.

Superardn el concurso los aspirantes que obtengan, una vez sumados todos los puntos,
las calificaciones mds altas hasta alcanzar como méximo el total de plazas convocadas, sin
que pueda considerarse que han superado el concurso, los aspirantes si no figuran en la pro-
puesta por del Tribunal.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas propuestas, antes de su nombramiento en
practicas, el Tribunal Calificador facilitard relacion complementaria, proponiendo a quie-
nes, habiendo superado el concurso, sean los siguientes en orden de calificacion, para su
posible nombramiento por el érgano competente.

El aspirante que figure en la propuesta de nombramiento deberd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de dicha propuesta, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las con-
diciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los
sustituyan (acompafiado de su original para su compulsa).

2. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién (que deberd presentarse acompafiada de su origi-
nal para su compulsa) En el supuesto de haber invocado un Titulo Homologado al
exigido, habrd de acompaiarse certificado expedido por el Organo de la Adminis-
tracién competente que acredite la citada homologacién. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién
de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios.

3. Certificado original de la Administracion de origen en el que conste de forma ex-
presa que reune el requisito de hallarse en la situaciéon administrativa de servicio
activo o servicios especiales en la categoria de Policia de la escala bésica.

4. Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por el Departamento de
Recursos Humanos.

5. Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres me-
ses anteriores al de la fecha que finalice el plazo de presentacién de documentos.

6. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B. (que deberd presentarse acompa-
flada de su original para su compulsa).
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Todos los méritos valorados en la Fase de Concurso, deberdn justificarse aportando los
originales de los documentos presentados junto con las instancias, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, pudiéndo-
se convocar nuevamente al Tribunal a fin de revisar las calificaciones si se considera pre-
cisa. Para la acreditacion del requisito exigido en el apartado g) de la base segunda, se prac-
ticard el correspondiente reconocimiento médico por los facultativos del Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, reconocimiento por el que se acredi-
tard que no padece enfermedad o defecto fisico que por su naturaleza y grado, imposibilite
o pueda agravarse por el desempefio de las tareas y funciones de la plaza, calificando a los
aspirantes de apto-no apto. No serd necesaria la compulsa de aquellos documentos que por
haberse presentado mediante originales en un Registro digital distinto al del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, hayan sido remitidos al 6rgano convocante con la acreditacién de
ser copia auténtica.

Falta de presentacion de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado en el aparta-
do anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

8. Nombramiento de policias en prdcticas y curso selectivo de formacion

8.1. Nombramiento de policias en pricticas. Terminado el plazo de presentacién de
documentos, los aspirantes serdn nombrados Policias en practicas. Las personas nombradas
percibirdn, durante el periodo de pricticas las retribuciones establecidas por la legislacién
vigente. A los aspirantes nombrados en pricticas se les comunicard la fecha en que debe-
rdn presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo
de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir la retribuciéon econémica esta-
blecida. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerard decaido
de sus derechos.

8.2. Curso selectivo de formacién. Como segunda fase del proceso selectivo, los as-
pirantes nombrados en practicas deberdn superar un curso selectivo de formacién. El curso
serd impartido por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y deberd ser planificado en su
contenido, duracién y criterios de valoracién y homologado por el Centro de Formacién In-
tegral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, u organismo que en su momento ejerza
estas funciones.

Este Curso selectivo de formacién y précticas serd puntuable de 0 a 10 puntos. Nece-
sitando la obtencidn de un minimo de 5 para su superacion.

8.3. Calificacién definitiva del proceso de seleccién. Concluido dicho Curso, los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos de otras Policias Locales de la Comunidad de
Madrid volverdn a desempefiar su puesto de trabajo en dichas Administraciones hasta tan-
to sean nombrados funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal de Pozuelo de Alarcén.

Quién no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la supe-
racién del concurso y serd excluido definitivamente del proceso selectivo.

La calificacion final del aspirante vendrd determinada por la suma de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en el curso selectivo de formacién, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

(Cx0,40) + (CS x 0,60)

C: calificacién del concurso.
CS: calificacion del curso selectivo.

8.4. Nombramiento y toma de posesion:

— Nombramiento: Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién y se elevard al 6rgano competente para su nombra-
miento como funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Po-
licia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado, refiriendo
esta motivacion al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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Los nombramientos se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

— Toma de posesion: en el plazo maximo de un mes desde su nombramiento, los po-
licias tomardn posesion de sus puestos de trabajo, previo acto de acatamiento de
la Constitucién, Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y resto del
Ordenamiento Juridico y declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplica-
cién. Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal, per-
diendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

9. Proteccion de datos

El firmante, mediante la suscripcién de la instancia general normalizada que actia
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion pre-
sentada, sean tratados por la Concejalia competente en materia de Recursos Humanos como
responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en la convocato-
ria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su
caso, proceder al nombramiento y componer la lista de espera. El Tribunal de seleccion y
el érgano competente podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funcio-
nes determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to, podrdn ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
cén y en la pdgina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en
las presentes bases de la convocatoria.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacién del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento pres-
tado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor, n®1-28223 Madrid) acreditando su
identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

10. Régimen de impugnaciones

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

Segundo.—Publiquese la convocatoria en los Boletines oficiales correspondientes.

Lo manda y firma la Concejala-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior,
por delegacién de la Junta de Gobierno Local, Acuerdo de 15 de julio de 2020, en el lugar
y fecha indicados».

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 27 de abril de 2021.—Fl titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, Antonio Iglesias Moreno.

(02/15.164/21)
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