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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

48 PINTO

OFERTAS DE EMPLEO

Expirado el plazo de presentación de instancias para la provisión de cuatro plazas de
conserje, vacantes de plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, más las va-
cantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de Empleo Público, si estas se produ-
cen con anterioridad a la propuesta de contratación, correspondientes a la OEP de los años
2017, 2018 y 2019, cuya convocatoria fue publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID número 295, de 3 de diciembre de 2020, y en el “Boletín Oficial del Es-
tado” número 323, de 11 de diciembre de 2020, esta Concejalía de Recursos Humanos ha
dispuesto, por decreto, lo siguiente:

Primero.—Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos al proceso de pro-
visión de cuatro plazas de conserje , vacantes de plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Pinto, más las vacantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de Em-
pleo Público, si estas se producen con anterioridad a la propuesta de contratación,
correspondientes a la OEP de los años 2017, 2018 y 2019, por el sistema de oposición li-
bre, las cuales completas se encuentran expuestas en el tablón de edictos del Ayuntamien-
to, así como en su página web.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir de la pu-
blicación de la lista provisional en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para solicitar la subsanación de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusi-
vamente respecto a la documentación ya presentada) o formular reclamaciones.

Quienes no presenten la solicitud de rectificación o reclamación contra las listas pro-
visionales en el plazo indicado decaerán en su derecho, siendo excluidos/as definitivamen-
te de la lista de aspirantes.
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Los aspirantes excluidos son:

ASPIRANTE D.N.I. CAUSA EXCLUSIÓN 
AGUILAR AYALA, RICHARD ROBERTO ***8551** 7
ALMARCHA LOPEZ, CAROLINA ***1520** 1
ANDRÉS SALGUERO, GONZALO ***0232** 3
ANTONIO REY, MARÍA REMEDIOS ***3860** 1, 2
ARROGANTE GARCÍA, SARA ***5060** 1, 2, 3
BENITEZ MORALES, SERGIO ***7453** 1, 2, 3
CAMBELO VILLAREA, SONIA ***3711** 3
CENTENO FERNÁNDEZ, MANUELA ***3614** 3
CRESPO ALÉS, BELÉN ***7350** 4
DÍAZ CONTRERAS, JOSÉ FLORENCIO ***6451** 3
DÍAZ IZQUIERDO, VERÓNICA ***8715** 6
ESPADA RODELGO, FELIX ***1776** 3
FERNÁNDEZ MARTÍN, MIGUEL ÁNGEL ***2042** 2, 3
FERNÁNDEZ MONCAYO, MARÍA ROSA ***1023** 5
GALLEGO DE LA FUENTE, NILA MARÍA ***4738** 6
GARCÍA HERMOSILLA, PATRICIA ***8957** 2
GARCÍA PERALES, RAFAEL ***9068** 1, 2
GARCÍA SÁNCHEZ, FERNANDO ***9671** 2
GONZÁLEZ APARICIO, JESSICA RAMONA ***6174** 4
GONZÁLEZ BRASERO, JAVIER ***8655** 4
GONZÁLEZ IZQUIERDO, JAIME ***1703** 2
GRANADOS VALLEGA, LUIS EDUARDO ***7345** 8
HUERTA VIOLERO, MARÍA ***7776** 4
ISABEL ENCINA, ALEJANDRO ***4544** 4
LÓPEZ ROMERALO, ÓSCAR ***5001** 9
MAGDALENO GARCÍA, NÉLIDA ***2849** 1
MEDINA CHAMORRO, ANTONIO ***3726** 3
MORENO SOSA, ISABEL ***0746** 4
NAVAS BERLANA, JONATHAN ***0361** 2, 3
PARTIDA INIESTA, FERNANDO ***3078** 2, 3
PEINADO CUESTA, ESTEFANIA ***0681** 1
POMPA MARTÍN, RAMÓN ***3462** 8
RODRÍGUEZ BORREGO, MARÍA DEL MAR ***3452** 2
ROPERO SÁNCHEZ, MARIA DEL CARMEN ***2033** 2, 3
SALAS ORDOÑEZ, CONCEPCIÓN ***0479** 4
SERRANO LEAL, SILVIA ***6117** 4
VILLANUEVA AGUADO, JAVIER SEBASTIAN ***7163** 2, 3, 4
YÉBENES GUTIÉRREZ, ROBERTO ***5340** 1

 

Causas de exclusión:

1. No presenta documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Si
las tasas no han sido abonadas dentro del período de presentación de instancias, esta cir-
cunstancia no será subsanable.

2. No presenta fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor
o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

3. No presenta fotocopia de la titulación exigida o justificante de haberla solicitado.
4. No presenta el modelo RRHH-001 “Solicitud de admisión a pruebas selectivas”,

o lo presenta sin cumplimentar.
5. No cumple requisito de parado larga duración establecido en las bases específicas

y no presenta documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
6. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor o documen-

to equivalente para los aspirantes no nacionales no legible.
7. No presenta credencial que acredite su homologación o de la credencial de reco-

nocimiento en aplicación de la Directiva 89/48/CEE para el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero.

8. La titulación presentada no es equivalente a la exigida para participar en el proce-
so selectivo.

9. Documentación titulación incompleta. No se deduce en que se alcanza la calificación.
Segundo.—Designar como miembros del tribunal calificador del proceso de provisión

de cuatro plazas de conserje/a, vacantes de plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Pinto, más las vacantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de Empleo Público, si
estas se producen con anterioridad a la propuesta de contratación, correspondientes a la OEP
de los años 2017, 2018 y 2019, por el sistema de oposición libre a las siguientes personas:

— Presidenta: doña Patricia del Rosario Mascías Núñez, técnica de Administración
General, jefa de Sección de Ordenación del Territorio, y como presidenta suplen-
te, doña Concepción Álvarez Molina, arquitecta técnica del Área de Ordenación
del Territorio del Ayuntamiento de Pinto.
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— Secretario: don Daniel Nogueira Martínez, secretario del Ayuntamiento de Pinto,
y como secretario/a suplente, el/la que reglamentariamente corresponda.

— Vocal 1: don Luis Aguado Aguilar, auxiliar de Control y Mantenimiento Básico
del Ayuntamiento de Pinto, y como vocal 1 suplente don José Rivera Muñoz, ofi-
cial del Ayuntamiento de Pinto.

— Vocal 2: doña Esther Ramos López, auxiliar de Control y Mantenimiento Básico
del Ayuntamiento de Pinto, y como vocal 2 suplente don Daniel Nieto Quilón,
conserje-conductor del Ayuntamiento de Pinto.

— Vocal 3: doña María Teresa Fernández Murciego, técnica de Administración Ge-
neral, jefa de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto, y como
vocal 3 suplente doña Paloma González Martínez-Lacuesta, Técnica Jefa de
Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento de Pinto.

Contra la designación de los miembros del tribunal calificador las personas interesa-
das podrán presentar recusación en cualquier momento de la tramitación del procedimien-
to, de conformidad con el artículo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público.

Dado en Pinto, a 3 de marzo de 2021.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Lidia Rupérez Alonso.

(02/7.907/21)
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