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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 PINTO
OFERTAS DE EMPLEO

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la provisién de cuatro plazas de
conserje, vacantes de plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, mds las va-
cantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de Empleo Publico, si estas se produ-
cen con anterioridad a la propuesta de contratacion, correspondientes a la OEP de los afios
2017,2018 y 2019, cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ntimero 295, de 3 de diciembre de 2020, y en el “Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 323, de 11 de diciembre de 2020, esta Concejalia de Recursos Humanos ha
dispuesto, por decreto, lo siguiente:

Primero.—Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos al proceso de pro-
visién de cuatro plazas de conserje , vacantes de plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Pinto, mds las vacantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de Em-
pleo Publico, si estas se producen con anterioridad a la propuesta de contratacién,
correspondientes a la OEP de los afios 2017, 2018 y 2019, por el sistema de oposicion li-
bre, las cuales completas se encuentran expuestas en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to, asi como en su pagina web.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la pu-
blicacion de la lista provisional en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para solicitar la subsanacién de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusi-
vamente respecto a la documentacién ya presentada) o formular reclamaciones.

Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacién contra las listas pro-
visionales en el plazo indicado decaeran en su derecho, siendo excluidos/as definitivamen-
te de la lista de aspirantes.
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Los aspirantes excluidos son:

ASPIRANTE D.N.I. CAUSA EXCLUSION

AGUILAR AYALA, RICHARD ROBERTO 8551 7
ALMARCHA LOPEZ, CAROLINA ***1520** 1
ANDRES SALGUERO, GONZALO w0232+ 3
ANTONIO REY, MARIA REMEDIOS ***3860** 1,2
ARROGANTE GARCIA, SARA 5060 1,2,3
BENITEZ MORALES, SERGIO 74534 1,2,3
CAMBELO VILLAREA, SONIA w3711 3
CENTENO FERNANDEZ, MANUELA “*3614* 3
CRESPO ALES, BELEN “+7350** 4
DIAZ CONTRERAS, JOSE FLORENCIO G451+ 3
DIAZ IZQUIERDO, VERONICA #8715 6
ESPADA RODELGO, FELIX 1776 3
FERNANDEZ MARTIN, MIGUEL ANGEL #52042** 2,3
FERNANDEZ MONCAYO, MARIA ROSA ***1023** 5
GALLEGO DE LA FUENTE, NILA MARIA *R 4738 6
GARCIA HERMOSILLA, PATRICIA *8Y5TH 2
GARCIA PERALES, RAFAEL ***9068** 1,2
GARCIA SANCHEZ, FERNANDO Q671+ 2
GONZALEZ APARICIO, JESSICA RAMONA w6174 4
GONZALEZ BRASERO, JAVIER 8655+ 4
GONZALEZ I1ZQUIERDO, JAIME ***1703* 2
GRANADOS VALLEGA, LUIS EDUARDO 73454 8
HUERTA VIOLERO, MARIA 7776 4
ISABEL ENCINA, ALEJANDRO “*4544* 4
LOPEZ ROMERALO, OSCAR ***5001** 9
MAGDALENO GARCIA, NELIDA ***DB4Q** 1
MEDINA CHAMORRO, ANTONIO ***3726** 3
MORENO SOSA, ISABEL #0746 4
NAVAS BERLANA, JONATHAN ***0361** 2,3
PARTIDA INIESTA, FERNANDO “**3078** 2,3
PEINADO CUESTA, ESTEFANIA ***0681** 1
POMPA MARTIN, RAMON w3462 8
RODRIGUEZ BORREGO, MARIA DEL MAR *3452* 2
ROPERO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN **2033** 2,3
SALAS ORDONEZ, CONCEPCION 0479 4
SERRANO LEAL, SILVIA 1174 4
VILLANUEVA AGUADO, JAVIER SEBASTIAN *7163% 2,8,4
YEBENES GUTIERREZ, ROBERTO #5340 1

Causas de exclusion:

1. No presenta documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Si
las tasas no han sido abonadas dentro del periodo de presentacién de instancias, esta cir-
cunstancia no serd subsanable.

2. No presenta fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor
o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

3. No presenta fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

4. No presenta el modelo RRHH-001 “Solicitud de admision a pruebas selectivas”,
o lo presenta sin cumplimentar.

5. No cumple requisito de parado larga duracion establecido en las bases especificas
y no presenta documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

6. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor o documen-
to equivalente para los aspirantes no nacionales no legible.

7. No presenta credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reco-
nocimiento en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE para el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero.

8. Latitulacién presentada no es equivalente a la exigida para participar en el proce-
so selectivo.

9. Documentacidn titulacién incompleta. No se deduce en que se alcanza la calificacion.

Segundo.—Designar como miembros del tribunal calificador del proceso de provision
de cuatro plazas de conserje/a, vacantes de plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Pinto, mds las vacantes que se puedan producir aprobadas por Oferta de Empleo Publico, si
estas se producen con anterioridad a la propuesta de contratacién, correspondientes a la OEP
de los afos 2017, 2018 y 2019, por el sistema de oposicidn libre a las siguientes personas:

— Presidenta: dona Patricia del Rosario Mascias Nunez, técnica de Administracion
General, jefa de Seccidn de Ordenacién del Territorio, y como presidenta suplen-
te, dofia Concepcién Alvarez Molina, arquitecta técnica del Area de Ordenacién
del Territorio del Ayuntamiento de Pinto.
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— Secretario: don Daniel Nogueira Martinez, secretario del Ayuntamiento de Pinto,
y como secretario/a suplente, el/la que reglamentariamente corresponda.

— Vocal 1: don Luis Aguado Aguilar, auxiliar de Control y Mantenimiento Bdsico
del Ayuntamiento de Pinto, y como vocal 1 suplente don José Rivera Muioz, ofi-
cial del Ayuntamiento de Pinto.

— Vocal 2: dofia Esther Ramos Loépez, auxiliar de Control y Mantenimiento Bésico
del Ayuntamiento de Pinto, y como vocal 2 suplente don Daniel Nieto Quilén,
conserje-conductor del Ayuntamiento de Pinto.

— Vocal 3: dofia Maria Teresa Ferndndez Murciego, técnica de Administracion Ge-
neral, jefa de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto, y como
vocal 3 suplente dofia Paloma Gonzdlez Martinez-Lacuesta, Técnica Jefa de
Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento de Pinto.

Contra la designacién de los miembros del tribunal calificador las personas interesa-
das podran presentar recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimien-
to, de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Dado en Pinto, a 3 de marzo de 2021.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Lidia Rupérez Alonso.

(02/7.907/21)
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