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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de la concejal-delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, de fecha 3 de febrero de 2021, se ha resuelto apro-
bar las bases y convocatoria para la provision, mediante Concurso de Méritos, una plaza de
letrado/a de la Asesoria Juridica, personal funcionario, para el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y sus Organismos Auténomos.

Parte dispositiva de la Resolucién:

Primero.—Aprobar las Bases que habrdn de regir el proceso para proveer en este
Ayuntamiento y mediante Concurso de Méritos, del siguiente puesto de trabajo de personal

funcionario:
C. .. Apertura
Ne - P, Sub . Sub . P Forma Formacion

Cédigo | Denominacién Nivel | Escala Tipo Especifico s P otras

Ref grupo escala (14 meses) provisiéon especifica AA.PP.

2307 127 Letrado/a Al 26 AE Técnica No 24.796,10 Concurso Grado o AG- AL-

Superior | singular Licenciatura AA
en Derecho

Segundo.—Convocar el correspondiente proceso selectivo para la provision del aludi-
do puesto, publicindose donde proceda, de acuerdo con las citadas Bases, las cuales figu-
ran como Anexo en la presente Resolucion.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE UN PUESTO DE LETRADO/A, ADSCRITO A LA ASESORIA JURIDICA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de
Concurso de Méritos, de un puesto de Letrado/a, con nimero de referencia 2306, actual-
mente vacante dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento y adscrito a la Asesoria Juridica Municipal.

Considerando las caracteristicas propias de este puesto, la elevada cualificacién nece-
saria para su desempefio en un érgano municipal necesario como es la Asesoria Juridica (ex
articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local),
la entidad y especialidad de los conocimientos juridicos tedricos precisos, asi como la ex-
periencia acreditada en tareas de defensa y representacion procesal, garantizando en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, esta Enti-
dad Local ha estimado que el sistema de provisioén que permite una mejor seleccién de per-
sonal para este puesto de Letrado/a de Asesoria Juridica es el Concurso de Méritos, alcan-
zando con este procedimiento la mejor adecuacién entre las caracteristicas del puesto de
trabajo a desempefiar y los méritos a valorar.

El puesto estd clasificado dentro de la Subescala Técnica, Clase Superior, de la Esca-
la de Administracion Especial, pertenecen al Subgrupo A1 y tienen asignado un nivel 26 de
complemento de destino, siendo el complemento especifico de 24.796,10 euros anuales. El
puesto convocado se encuentra abierto a su provision a los de funcionarios de carrera de la
Administracion Local, Administraciéon Autonémica o Administracion del Estado, los cua-
les podrdn participar en el proceso siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mis-
mos sea equivalente al propio del puesto convocado.
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2. Forma de provision

El sistema de provision serd el de Concurso de Méritos abierto a las Administraciones
indicadas, de acuerdo con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento y con la normativa que se indicard.

3. Normativa aplicable

El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y Reglamento regulador de la relacién y la provision de los pues-
tos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, aprobado
por el Pleno en sesién ordinaria de 28 de noviembre de 2013 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntiimero 38, de 14 de febrero de 2014).

En lo no contemplado por la normativa citada serd de aplicacidn supletoria el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado.

Serdn, asimismo, aplicables en cuanto proceda, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

4. Condiciones de participacioén

4.1. Requisitos generales:
Podrin tomar parte en este concurso quienes retinan todos los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de la Administracion Local, Admi-
nistracién Autonémica o Administracion del Estado, sin perjuicio de lo sefialado
en el apartado 4.2 siguiente.

b) Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad clasificado en el Subgrupo Al y
para cuyo ingreso se exija en exclusiva el titulo de Licenciado o Grado en Dere-
cho, y siempre que dicho Cuerpo, Escala o Especialidad se considere equivalente
al del puesto convocado.

¢) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo.

d) Estar en posesion del titulo académico oficial de Licenciado en Derecho o Grado
en Derecho.

Los candidatos deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

4.2. Situaciones administrativas:

No podran participar en el presente concurso los funcionarios declarados en suspen-
sién firme de funciones mientras dure la suspension y de los excedentes voluntarios por in-
terés particular o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria
en dichas situaciones. Tampoco podran participar los que se encuentren inhabilitados para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de
familiares y de servicios especiales, solo podran participar si en la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o
por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computa-
rd el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afios
en destino definitivo.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distin-
to Grupo o Subgrupo solo podrén participar en el presente concurso desde uno de ellos.
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5. Tasas por derechos de seleccion

La tasa por derechos de examen establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Regulado-
ra de la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella estable-
cidas, y que para el acceso a este grupo de titulacién se fija en 28 Euros y que serd satisfe-
cha en su totalidad dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo subsanable con
posterioridad, se realizard mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria
BBVA con numero de cuenta: ES92 0182 2370 43 0013000080 Los aspirantes deberan in-
dicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacién del pro-
ceso selectivo en que participan.

6. Formay plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso habrdn de ajustarse al modelo de ins-
tancia que figura como Anexo a las presentes Bases, debiendo indicar en la misma:

— Datos personales y profesionales.

— Manifestacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo (figura
incorporado por defecto).

— Enumeracién de los méritos que se alegan.

A la instancia de participacién deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

2. Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que
se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido por el érgano de las Admi-
nistraciones Piblicas con potestad suficiente, y que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Su-
bescala/Clase o Especialidad del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracién de proce-
dencia y situacién administrativa actual.

3. Fotocopia simple del Titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho, o bien
un certificado o documento sustitutivo que equivalga al mismo. Si se trata de un titulo ex-
pedido en el extranjero, habrd de aportarse también la credencial de homologacién.

4. Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de
seleccion, bien original, bien fotocopia compulsada.

5. Documentacién acreditativa de los méritos alegados segiin se indica en la Base 9.

La solicitud y la documentacién que se acompaiie a la misma deberd presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, sito en las Oficinas de Atencién
al Ciudadano de esta localidad, o por cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, durante el plazo de
quince dias hébiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figurardn las correspondientes bases.
Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso de provision serdn publicados en el ta-
blén de edictos municipal, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Concejal competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para el puesto de trabajo y causa de exclusién en su caso, asi como
la identidad de los miembros de la Comision de Valoracién y lugar, fecha y hora de cons-
titucién de la misma, exponiéndose el anuncio pertinente en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como causas de exclusién no
subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en este concurso.

Y se entenderan como subsanables:

— La falta de aportacion de alguno o algunos de los documentos que deben acompa-
flar a la instancia segutn la base anterior.

— La falta de vigencia del DNI o Pasaporte cuya fotocopia ha de aportarse.

— La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia.
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La Resolucidén a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de 10 dias hdbiles
para la subsanacién de defectos por parte los aspirantes provisionalmente excluidos o que
no figuren en la lista provisional de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 68.1 de la citada Ley 39/2015.

El referido tramite de subsanacién estd vinculado en exclusiva al trdmite de admisién
de solicitudes de participacion, contempldndose un plazo de subsanacién diferente para la
documentacion relativa a los méritos que se invoquen, como posteriormente se indicard.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automadtica-
mente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones
frente a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una
nueva resolucion por la que el Concejal competente aprobard la lista definitiva.

8. Meéritos a valorar

1. Antigiiedad en las Administraciones Publicas:
Se valorard de conformidad con los siguientes criterios, y hasta un maximo de 3 puntos:

a) Antigiiedad en el subgrupo A1l (anterior grupo A) y en el Cuerpo y Escala de ac-
tual pertenencia: 0,4 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

b) Antigiiedad en otros grupos, subgrupos, escalas o categorias distintas de la ante-
rior: 0,2 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses.

A los efectos de este apartado, serd tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por la
totalidad de servicios previos no simultdneos desempefiados, en su caso, al servicio de cua-
lesquier Administracién, de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, y normativa de desarrollo.

2. Grado personal consolidado:

Por tener reconocido un grado personal consolidado superior a 26 se adjudicardn has-
ta un maximo de 2 puntos, segin la siguiente distribucién:

— Hasta el nivel 27 incluido: 1 punto.
— Hasta el nivel 30 incluido: 2 puntos.

A los efectos de este apartado, no serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del grado me-
diante certificacion o resolucién correspondiente.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por haber superado o asistido a cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios,
congresos, jornadas, ponencias o similares, siempre que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, hasta un méximo de 3 pun-
tos, a razén de 0,02 puntos por cada hora lectiva de duracién. No se valorardn aquellos en
los que no conste el nimero de horas que lo componen o su equivalente. En el caso de es-
pecificarse el nimero de créditos académicos, el candidato deberd acreditar su equivalen-
cia en horas. No serdn objeto de valoracién las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

4. Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorardn, hasta un mdximo de 10 puntos, las labores efectivamente realizadas con
el puesto a cubrir, segiin los siguientes criterios:

AL OAP
TRABAJO DESARROLLADO (por afio o fraccion (por afo o fraccion MAXIMO
superior a 6 ) superior a 6 meses)
Funcién consultiva:
En derecho administrativo | 0,5 | 0,25 |
En otras ramas juridicas | 0,25 [ 0,12 | °
Funcién de defensa jurisdiccional:
Ante los drganos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo | 0,5 [ 0,25 | 5
Ante otros 6rganos jurisdiccionales | 0,25 | 0,12 |

e AL: Trabajos realizados como funcionario de la Administracién Local en el Subgrupo A1 (o anterior grupo A).
* OAP: Trabajos realizados como funcionario de otras Administraciones Publicas en el Subgrupo A1 (o anterior grupo A).
La funcién consultiva abarcard las tareas de informe, propuesta, dictamen, estudios y
otras de cardcter andlogo emitidos por el propio funcionario como funcién propia de su
puesto de trabajo. La funcién de defensa jurisdiccional abarcard las tareas de defensa juri-
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dica (direccion de pleitos) ante érganos jurisdiccionales de la Administracién Piblica don-

de prestase sus servicios como funcionario. En el caso de que el tiempo de prestacion de

servicios haya comprendido de forma simultdnea o indiferenciada tanto la funcién consul-

tiva como la de defensa jurisdiccional, se valorard el tiempo de trabajo en ambos apartados.
5. MEéritos a valorar relacionados con la conciliacion familiar:

Se valorard de conformidad con los siguientes criterios, y hasta un maximo de 2 puntos:

a) Por hallarse destinado el conyuge del candidato, mediante previa convocatoria pu-
blica, en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y siempre que se acceda desde
municipio distinto, se valorard con 0,5 puntos.

b) Por tener al cuidado hijos hasta los 12 afios de edad, tanto cuando lo sean por natu-
raleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, se valorard con 0,75 puntos.

¢) Por tener al cuidado un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, cuando se ac-
ceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del fami-
liar, se valorard con 0,75 puntos. La valoracién de este supuesto serd incompati-
ble con la otorgada por el apartado anterior.

En todos los casos, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido
siempre, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de par-
ticipacidn en este proceso.

9. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente bien me-
diante originales, bien mediante fotocopias debidamente compulsadas y diligenciadas por
el funcionario correspondiente de esta u otra Administracién, en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Todos los méritos habrdn de acreditarse mediante documento publico expedido por el
organo de las Administraciones Publicas con potestad suficiente, recayendo sobre el con-
cursante la carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente para que pue-
dan ser susceptibles de valoracién.

No obstante lo anterior, los méritos relativos a la formacién podran acreditarse me-
diante la presentacién de diplomas o similares, aunque no posean la forma de certificacion.
Las actividades formativas sin justificacién del nlimero de horas tendrdn la valoracién mi-
nima. En el caso de especificarse el nimero de créditos académicos, el candidato deberd
acreditar su equivalencia en horas, asigndndose la puntuacién minima en caso contrario. No
serdn objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siem-
pre, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de partici-
pacién en este proceso.

Todo documento habrd de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduc-
cion oficial al castellano de no ser este el idioma en que se halle redactado.

10. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion efectuard la valoracién de los méritos que correspondan a
los participantes admitidos. Estard compuesta por los siguientes miembros designados por
el 6rgano convocante, todos ellos, excepto el Secretario, con voz y voto:

— Presidente.
— Cuatro vocales.
— Secretario.

Todos los miembros de la Comision deberédn pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo
ingreso se exija, entre otros, el titulo de Licenciado o Grado en Derecho, y ademads, tener
consolidado el grado personal 26 o superior o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al mismo.

Es condicién indispensable que todos los miembros de la Comisién sean funcionarios
de carrera, los cuales, en el caso de los vocales, podrdn pertenecer a distinta Administracién
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Publica, siempre que se hallen en servicio activo. La mayoria de los miembros de la Comi-
si6n deberan poseer la especializacion técnica propia del puesto convocado.

La Comisién de Valoracién podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, espe-
cialistas o expertos considere oportunos, que intervendran con voz pero sin voto, y se limi-
tardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida constitucién de la Comisién a efectos de la celebracion de sesiones y
toma de acuerdos se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les sus-
tituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes.

La comisién queda autorizada para resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria
mediante votacion.

Todos los miembros actuardn con sometimiento pleno a las causas de abstencién y re-
cusacién previstas en la normativa vigente. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar en
cualquier momento a los miembros de la Comisién, cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

Tanto los miembros de la Comisién de Valoracion como los asesores o especialistas
que se incorporen a las mismas, serdn indemnizados mediante las asistencias de la catego-
ria primera, a que se refiere el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. El régimen juridico aplicable a las Comisiones serd
el que se establece para los 6érganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la citada
Ley 40/2015.

11. Calificacién de los concursantes

Para la adjudicacion del puesto deberd alcanzarse una puntuacion minima de 5 puntos,
quedando desierta la convocatoria en caso contrario.

La valoracidn de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como re-
sultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con los baremos conte-
nidos en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efecto.
Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concur-
s0, la Comisién de Valoracién hard puiblico el resultado provisional mediante anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, especificando de forma sucinta y general, si ha lugar
a ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacion.

Contra esta valoracidn inicial, por tratarse de un acto de tramite, no cabrd la interposi-
cioén de recurso alguno, si bien podrdn presentarse, durante el plazo de 10 dias hébiles si-
guientes al de dicha publicacidn, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia de participacién pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su ex-
pedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de sub-
sanacion oportunas, cuya respuesta podrd acometerse mediante notificacion individual y/o
mediante anuncio en el Tablon de Edictos municipal, la Comisiéon de Valoracién hara pu-
blico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, ordenadas
de mayor a menor puntuacidn, especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado
y sirviendo de notificacién a todos los efectos.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de “M¢éritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado”. De
persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “Valora-
cién del trabajo desarrollado”, y de mantenerse la igualdad, se considerard el apartado re-
lativo a los “Cursos de formacién y perfeccionamiento”. En defecto de todo lo anterior, de-
cidird la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa. Si pese a lo anterior el empate persistiera, se decidird por sorteo.

12. Resolucion

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Comisién de Valoracién elevard al Alcalde
la propuesta de resolucion del concurso, con indicacién de del candidato que, por haber ob-
tenido la puntuacién mds alta, debe resulta adjudicatario del puesto convocado. No obstan-

BOCM-20210316-75



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 260 MARTES 16 DE MARZO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 63

te, se elevard propuesta de declaracién de desierto si ninglin aspirante obtiene la puntuacién
minima a que se refiere la Base anterior.

Con la propuesta se requerira al candidato para que en el plazo de 10 dias presente la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la Convocatoria. En el
caso de que el candidato propuesto no retina los requisitos o no presente la documentacién
acreditativa de su cumplimiento en plazo, la Comisién de Valoracién podrd formular nue-
va propuesta de adjudicacion a favor del siguiente candidato en orden de puntuacién obte-
nida, tantas veces como tal circunstancia concurra.

La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos. Esta resolucién se
hard puiblica mediante el anuncio correspondiente a través del Tablon de Edictos municipal.

13.  Toma de posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residen-
cia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo, y empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, pudiendo aplazarse la fecha de cese por razones de-
bidamente justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rga-
no convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

En el caso de que el candidato al que le haya sido adjudicado el puesto, no tome pose-
sion en el plazo indicado, la Comisidn de Valoracién podrd formular nueva propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en orden de puntuacién obtenida, dictando el
organo competente nueva Resolucién de adjudicacion del puesto, tantas veces como se dé
tal circunstancia.

14. Régimen de proteccion de datos

Los candidatos, con su participacién en el presente proceso de provision, prestan su
consentimiento expreso para que sus datos personales incluidos en la instancia de partici-
pacién y en la documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en
la presente convocatoria en todos sus tramites. La Comisién de Valoracién, asi como el 6r-
gano competente para la Resolucion del concurso, podrdn acceder a los datos personales
con el objeto de cumplir con las funciones determinadas en estas Bases.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones podran ser publicados en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en su sede electrénica, en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial y/o en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente.

El candidato podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicion, supre-
sién, limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Plaza Mayor, niimero 1, 28223
Madrid). Se puede consultar la Politica de Privacidad en www.pozuelodealarcon.org.

15. Régimen de impugnaciones

Frente el acuerdo aprobatorio de las presentes bases y conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes desde su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado; o, al-
ternativamente, podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde dicha publicacidn, ante el 6rgano correspondiente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTIC!PACIQN A CONVOCATORIA DE PUESTO DE LETRADO/A
DE LA ASESORIA JURIDICA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.I. Fecha de nacimiento Cuerpo/Escala/Subescala/Categoria a la que
pertenece

Domicilio (calle/numero) | Provincia Email Teléfono

Localidad

Correo electrénico

DESTINO ACTUAL:

Administracion Situacion administrativa

Datos del puesto de procedencia (en su caso)

Denominacion
Organismo de adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

— Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se exigen para el desempefno del
puesto convocado, expedido por el érgano de las Administraciones Publicas con potestad certificante, y que habra de
aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase o Especialidad del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracion de
procedencia y situacion administrativa actual.

— Fotocopia simple del Titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho, o certificacion sustitutiva, y en su caso,
credencial de homologacion.

— Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de seleccion, bien original, bien
fotocopia compulsada.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se indica en la Base n® 9 (indicar apartados cuya
valoracién se invoca)

— Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por concurso en ese Ayuntamiento el puesto indicado. El
que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que reune los requisitos exigidos.

En o [ R de ...ooiiiiiiiiin de 2021

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, se le informa de que los datos personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén con la unica finalidad de tramitar la solicitud.

Podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, Plaza Mayor,1 — 28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
Plaza Mayor n® 1 - 28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.
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En Pozuelo de Alarcén, a 10 de febrero de 2021.—Fl titular del Organo de apoyo ala JGL, &
Antonio Iglesias Moreno. %
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