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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 CAMARMA DE ESTERUELAS

OFERTAS DE EMPLEO

Se da cuenta en extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mar-
zo de 2021, de convocatoria y bases para la constitucién de tres bolsas de empleo para la
categoria de auxiliar administrativo, para los departamentos de Secretaria-Administracion
general, Intervencion y Tesoreria de empleo, en donde consta lo siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION
DE TRES BOLSAS DE TRABAJO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA LOS DEPARTAMENTOS DE SECRETARIA ADMINISTRACION
GENERAL, INTERVENCION Y TESORERIA-RECAUDACION

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular y aprobar las bases para proceder a la
creacion de tres bolsas de empleo de personal laboral temporal de auxiliares administrati-
vos en el Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas.

La bolsa de trabajo se constituye para la cobertura de vacantes con cardcter temporal
cuando no sea posible la cobertura con caricter fijo, asi como cubrir de forma 4gil los pe-
riodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del
servicio.

El drea de trabajo de cada Bolsa serd la siguiente:

1.0 Areade trabajo de Administracién General (Secretaria, urbanismo, contratacion,
Administracion General).

2.° Area de trabajo de Intervencion.

3.2 Area de trabajo de Recaudacién-Tesorerfa.

Solo se podra formar parte de una bolsa de trabajo.

La pertenencia a la bolsa no supondrd existencia de relacién juridica alguna entre el/la
aspirante y el Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas hasta que no sea llamado para ocu-
par un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual de duracién determinada.

La bolsa de trabajo tendrd una duracién de tres afios desde la fecha de publicacién de
la lista definitiva de integrantes de la bolsa.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es temporal y a tiempo parcial o completo y jornada conti-
nua o partida, en horario de mafiana o tarde y a diario, ajustdndose a las necesidades del mo-
mento del Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas, realizaindose la distribucién de la jor-
nada, turnos u horarios en funcién de las necesidades del servicio y en su caso de las
caracteristicas del puesto a cubrir.

El caricter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo o
parcial atendiendo a las necesidades concretas del servicio en cada momento.

Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de contra-
tacién serdn las aprobadas por el Ayuntamiento para el puesto de Auxiliar Administrativo
para el que cubra la baja.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Puablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.
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2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria, o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes al mismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa vigente en la materia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial de homologacién, conforme a la re-
gulacién que resulte de aplicacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los candidatos deberdn aportar original, copia auténtica o electrénica de los documen-
tos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso. Los mé-
ritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas
deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este
extremo serd comprobado por las unidades de personal competentes. Los servicios presta-
dos en otras Administraciones Ptblicas o en el sector privado y la duracién de los mismos
se acreditardn mediante la aportacidon de contratos de trabajo, certificados de vida laboral
y/o certificados de las entidades donde se hayan prestado servicios, debiendo acreditarse
suficientemente los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia pro-
fesional en la fase de concurso. Los titulos académicos y los cursos, jornadas, seminarios o
congresos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente Diploma o Titulo o
certificado académico.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en los respec-
tivos procesos selectivos. En ningiin caso serdn valorados los méritos no alegados ni acre-
ditados documentalmente en plazo. Las bases integras se publicardn en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://camarmadeesteruelas.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén
de anuncios. Asimismo, se insertard una referencia de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsana-
cién. Transcurrido el plazo de subsanacién se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://camarmadeesteruelas.sedelectronica.es/info.0 y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.
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Sexta.

Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador serd nombrado en base a los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre,
estando integrados por un nimero impar de miembros no inferior a cinco con sus respecti-
vos suplentes entre funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la Administracién. Todos
sus miembros tendrdn voz y voto. El Tribunal podrd ser asistido por asesores en la materia.

El tribunal no podrd actuar ni actuar sin asistencia como minimo del Presidente y del
Secretario y de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de miembros con de-

recho a voto.

La composicién nominal del tribunal calificador serd publicada junto con la lista defi-
nitiva de admitidos que se publicard en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamien-
to https://camarmadeesteruelas.sedelectronica.es/info.0

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.

1.

Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard exclusivamente de una fase

de concurso.

2. Fase concurso.

Meéritos evaluables:

a)

b)

)

Formacién académica (maximo, 3 puntos):

Titulo de grado superior relacionado con las funciones del puesto: 1 punto.
Titulo de grado universitario relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.
Titulo de grado universitario y mdster o titulo de licenciatura relacionado con
las funciones del puesto: 3 puntos.

En caso de ser titular de mads de uno de los titulos indicados, se valorard unicamen-
te el titulo que otorgue la mayor puntuacioén.

Acreditacién documental. Mediante original, copia electrénica o auténtica del ti-
tulo o certificacién académica.

Formacién complementaria (méximo 1 punto):

Cursos, jornadas, seminarios o congresos relacionados con las funciones del puesto:

De 16 a 50 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 80 horas 0,20 puntos.

De 81 a 120 horas: 0,30 puntos.

De 121 a 150 horas: 0,40 puntos.

De 151 a 175 horas: 0,50 puntos.

De 176 horas en adelante: 0,60 puntos.

Acreditaciéon documental. Mediante original, copia electrénica o auténtica de la
formacion complementaria.

Experiencia (Maximo, 11 puntos):

1.°

2.°

3.°

A 0,25 puntos por cada mes de servicio en puestos similares de Auxiliar
Administrativo en un Ayuntamiento del Departamento correspondiente a la
bolsa de empleo a la que participa, con un mdximo de 6 puntos.

A 0,15 puntos por cada mes de servicio en puestos similares de Auxiliar
Administrativo en una Administracién Publica del Departamento correspon-
diente a la bolsa de empleo a la que participa con un mdximo de 4 puntos.

A 0,05 puntos por cada mes de servicio en puestos o funciones similares en
puestos similares de Auxiliar Administrativo en el sector privado del Depar-
tamento correspondiente a la bolsa de empleo a la que participa, con un maxi-
mo de 1 punto.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el sector privado
y la duracién de los mismos se acreditardn mediante la aportacién de la vida labo-
ral. Y asimismo, de los contratos de trabajo, y/o certificados de las entidades don-
de se hayan prestado servicios, debiendo acreditarse suficientemente los servicios
prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de
concurso. Siendo documentado mediante original o copia auténtica o electrénica.
En caso de empate en la fase de concurso, se decidird por la puntuacion del aparta-
do experiencia por el orden siguiente:

1.° Puntuacién en puestos similares de Auxiliar Administrativo del Departamen-
to correspondiente en un Ayuntamiento

2.° Puntuacién en puestos similares de Auxiliar Administrativo del Departamen-
to correspondiente en una Administracién Pablica

3.° Puntuacién en puestos o funciones similares en puestos similares de Auxiliar
Administrativo del Departamento correspondiente en el sector privado.

Si aun asi existiese empate, se realizard un sorteo.

Octava. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, sien-
do la puntuacién mdxima de 15 puntos.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento https://ca-
marmadeesteruelas.sedelectronica.es/info.0

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportardn ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el
normal desempeiio de sus funciones.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segin el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de cada una de las bolsas de trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocupardn el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bol-
sa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacan-
tes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

BOCM-20210316-60



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 236 MARTES 16 DE MARZO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 63

3. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integran-
te de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento de la posicién dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontraba la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos perso-
nales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén ac-
tualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica,
la telegrdfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fue-
se posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de traba-
jo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de traba-
jo ofertado por el Ayuntamiento pasardn a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el
puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de tres afios desde el momento
de la publicacion de la lista de los aspirantes seleccionados.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pdgina web municipal.

8. La Bolsa de Trabajo tendrd una duracién de tres afios desde la fecha de publica-
cion de la lista definitiva de integrantes de la bolsa.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, partir del dia siguien-
te al de publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Camarma de Esteruelas, a 3 de marzo de 2021.—EIl alcalde-presidente, Pedro Val-
dominos Horche.

(03/8.020/21)
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