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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién de 16 de febrero de 2021,
ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases que regirdn el procedimiento de ptiblica
concurrencia para la cobertura de treinta y dos plazas del cuerpo de Policia Local de cuyo
texto literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE 32 PLAZAS DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 Y 2020,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Descripcién de las plazas: El objeto de las presentes bases es regular el proce-
dimiento de cobertura de 32 plazas de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Leganés
(plazas del nimero 1 al 13 y de la plaza nimero 17 a la 35). RPT 140, nimero 2 del catdlogo
de funciones). Categoria: Policia. Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo de Policia Local: Bésica. Nivel C.D.: 16,
correspondientes a la Oferta de Empleo ptblico del afio 2019 y 2020. De las plazas oferta-
das, 13 corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 y 19 plazas corresponden a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2020. Titulacién exigida: Bachiller, Técnico o equiva-
lente. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion libre.

A los y las titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.2. Reserva de plazas: De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, deberd reservarse un veinte por cierto de las plazas para su cobertura por miembros
de esta categoria, de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

De la Oferta de 16 plazas de Policia Local incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 302, de 20 de diciem-
bre del 2019), y 24 plazas de Policia Local incluidas en la Oferta de Empleo Publico del 2020
del Ayuntamiento de Leganés (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 312, de 23 de diciembre del 2020), se ofertan 32 en turno libre conforme a lo dispuesto en
las presentes bases y se reservan 8 para el turno de movilidad entre miembros de otros Cuer-
pos de Policia Local de Madrid, que serdn convocadas de forma independiente y con sus co-
rrespondientes bases.

El nimero de plazas convocadas en turno libre se incrementard con el nimero de las
plazas que no queden cubiertas tras el proceso de movilidad, convocado de forma indepen-
diente y con sus correspondientes bases.

1.3. Legislacién aplicable: Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid.

— Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco
de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia por la que
se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen local.
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— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y Programas minimos del procedimiento de Seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

— Acuerdo Regulador Personal funcionario Ayuntamiento de Leganés.

1.4. Régimen de incompatibilidades: Los y las aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

1.5. Aprobacién y publicacion de las bases: Las presentes bases se publicaran integras
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocatoria se
publicard en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd contener nimero y caracteristicas de
las plazas convocadas, asi como la fecha y nimero de Boletin en el que hayan sido publica-
das las bases completas.

Todos los restantes anuncios referidos a las Convocatorias se publicaran en la pdgina
web del Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org y en el tablon de edictos.

Segunda. Requisitos del personal aspirante

El personal aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

c) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, expedido conforme a la legislacién vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente ho-
mologacién. Los estudios deberdn haberse concluido el dia que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones del puesto.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios o funcionarias en el que hubiese sido separado o
separada o inhabilitado o inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y de 165 centimetros
las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacidn, en la fecha y lugar de realiza-
cién de las pruebas fisicas, de un certificado médico expedido en impreso oficial y
firmado por un médico colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y sufi-
cientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el
Anexo II, respecto a la tercera prueba de la fase de oposicion, asi como las determi-
naciones exigidas respecto a la talla de los aspirantes. No se admitirdn certificados
que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos. Este certificado no excluye la
obligacién de los aspirantes a someterse al preceptivo reconocimiento médico como
cuarta prueba de la fase de oposicion.

1)  Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente, que podrd
acreditarse antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion.

j) Declaracion Jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el per-
sonal aspirante el dia que finalice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerse
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durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo relativo a la posesion del permiso de
conducir, que podra acreditarse antes de la finalizacién del curso selectivo de formacion.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Forma y lugar de presentacién: Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo, se ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés, que se en-
cuentra disponible en www.leganes.org en el apartado Recursos Humanos/Ofertas Publicas
de Empleo Leganés.

La solicitud se dirigird al Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Desarrollo Local,
Empleo, Sostenibilidad y Movilidad y en ella el personal aspirante hard constar que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Segtin el Articulo 14, punto 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Leganés es-
tablece mediante estas bases que el procedimiento de presentacion de solicitudes y la docu-
mentacion necesaria se realizard exclusivamente de forma telemadtica.

En consecuencia, las solicitudes y la documentacion que se requiera en su momento se
presentardn a través del Registro Electrénico de la Administracién General del Estado ac-
cesible desde la siguiente direccion web: https://rec.redsara.es

La solicitud para la participacion en el proceso selectivo comprenderd exclusivamen-
te el modelo normalizado, y el justificante de pago acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen. El resto de documentos exigibles recogidos en la base decimoprimera se
presentardn en el plazo de veinte dias naturales a aquel en que se haga publica la relacién
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y ndmero del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las ba-
ses de la convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

3.3. Tasa por derechos de examen: La instancia, que deberd ir firmada obligatoria-
mente por el personal aspirante, y en la que se hard constar que se retinen cada uno de los
requisitos de las bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber abonado el impor-
te por derechos de examen.

Conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos, el importe que el aspirante o la aspirante deberd hacer efectivo en cualquier
oficina de Bankia, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espaiiol, Ibercaja o Cajamar,
es de 26,95 euros.

El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segiin modelo 300 que se puede obte-
ner en la pagina Web del ayuntamiento www.leganes.org en las condiciones que figuran en
las instrucciones de la misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indica-
cién de la plaza “Policia Local” (expediente 1/21 F)”.

Estardn exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figurasen como demandantes de empleo con una
antigiiedad ininterrumpida de mds de dos afios en los tres dltimos. Para el disfru-
te de la exencidn serd requisito imprescindible su acreditacién por medio de cer-
tificacién emitida por el Servicio Piblico de Empleo.

En el caso de solicitar reduccién o exencion de tasas, el personal aspirante deberd
autorizar al Ayuntamiento de Leganés para consultar las causas de dicha exen-
cién. Para ello, deberd marcarlo en la casilla correspondiente en la solicitud de ad-
misién a pruebas selectivas.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias determinard la exclusién definitiva del aspi-
rante del proceso selectivo y no podrd ser subsanada con posterioridad. En ningtin
caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondrd la sustitu-
cién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.4. Devolucién de las tasas: Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a
la devolucioén de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate abono de mayor cuan-
tia a la exigida. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
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exclusién de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la
no presentacion de la persona interesada a las pruebas selectivas.

3.5. Proteccién de datos: A efectos del cumplimiento de lo previsto en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Derechos Digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento auto-
matizado, siendo incluidos en el fichero de datos de cardcter personal creado en el Ayuntamien-
to de Leganés donde recibiran el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las prue-
bas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de todos los datos que en el modelo de
solicitud se demandan, a efectos de admision y participacion en estas pruebas selectivas. El res-
ponsable del fichero es el Ayuntamiento de Leganés, 6rgano ante el que podrdn ejercer los de-
rechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion previstos en la legislacion vigente. Con
el envio de la solicitud, el participante da el consentimiento al 6rgano convocante para que pue-
da proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efec-
to, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del pro-
ceso selectivo.

La presentacién a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, serdn considerados como
los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comuni-
cacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Cuarta. Admisién del personal aspirante

4.1. Requisitos de admision: Para ser admitidos o admitidas a la realizacion de las
pruebas selectivas, bastard con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidos a
la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas y que
quede acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Lista provisional de personal aspirante admitido y excluido y publicacién de la
misma: Terminado el plazo de presentacioén de solicitudes el 6rgano competente dictard
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personal aspirante admitido y ex-
cluido, designando al personal que compone el Tribunal. Las listas provisionales comple-
tas del personal aspirante admitido y excluido se publicardn integras en la pdgina web del
Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org y en el tablon de edictos.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se dard publicidad a la reso-
lucién descrita en el parrafo anterior, con relacién nominal del personal aspirante excluido
e indicacién de la causa de exclusién y si dicha causa es o no subsanable.

El personal aspirante excluido expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién del personal admitido ni en la de excluido dispondrédn de un plazo tnico e improrroga-
ble de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos serdn de-
finitivamente excluidos o excluidas del proceso selectivo.

En todo caso se entenderdn como causa de exclusién no subsanable:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre exento
o0 exenta.

4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo: Las listas provisionales del personal
aspirante admitido y excluido se considerardn automdticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran solicitudes de subsanacidén. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas,
si procede, por Resolucién del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista definitiva
de personal aspirante admitido y excluido, que serd publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
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a los interesados e interesadas la posesién de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que de acuerdo con la base de-
cimoprimera debe presentase, en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados e interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la padgina web.

4.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones: Los errores materiales, de hecho o arit-
méticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados o
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Tribunal de Seleccion

5.1.  Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hom-
bre, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

5.2.  El 6rgano de seleccién estard compuesto por un Presidente o una Presidenta, un
Secretario o una Secretaria y 4 vocales. La designacidn de los componentes del Tribunal in-
cluird la de sus respectivos suplentes, entre los que figurard un funcionario o funcionaria de
carrera de la Comunidad de Madrid.

5.3. Todos los componentes del Tribunal de Seleccion deberdn poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrin de ser
funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo de esta u otra Administracién
que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los pre-
vistos en el articulo 76 TREBEP con relacidn a la titulacién exigida para la categoria pro-
fesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto. El Secretario o Secretaria actuard con voz pero sin voto.

5.6. Los componentes del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos o ellas algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico comunicdndolo a
la Corporacidn. El Presidente o Presidenta podra solicitar de los componentes del Tribunal de-
claracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, el personal aspirante podrd recusar a los componentes del Tribunal, a tenor
del articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

No podrd formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion po-
litica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podrd formar parte
de los 6rganos de seleccidn el personal funcionario de carrera y/o personal laboral que hu-
biesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los tltimos cin-
co afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores o ase-
soras especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o asesoras colabora-
rdn con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendrdn voz pero no voto. Asimismo los Tribunales podrédn valerse de personal auxiliar du-
rante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano
convocante que habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Las pruebas psicotécnicas, fisicas, de idiomas y el reconocimiento médico serdn reali-
zadas por personal especializado.

5.8. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Lasresoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en vir-
tud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o0 a instancias del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que corres-
pondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

5.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de las bases de la convocatoria y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de cele-
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bracién de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6r-
gano competente.

5.11. Laclasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nii-
mero maximo de sesiones a devengar se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas: La publicacién del anuncio de celebra-
cioén del primer y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de cada ejerci-
cio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuard en el tablon de edictos y en la pa-
gina web municipal.

6.2. Identificacion del personal aspirante: En el momento del llamamiento y a lo largo
del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento al personal
aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documento nacional
de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales y en vigor. Segin lo dis-
puesto en el RDL 8/2020, disposicidon adicional cuarta, la validez del documento nacional de
identidad de las personas mayores de edad titulares de un documento que hubiese caducado
desde la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma, queda prorrogada por un afio, hasta el dia trece de marzo de 2021.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion del personal aspirante: El personal aspirante
serd convocado para los ejercicios en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Califica-
dor con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un o una aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinard automdticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los y las interesadas
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente con el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Si algtin aspirante no figurase en la lista de admitidos o admitidas a las pruebas y no
hubiera resultado excluido o excluida en la relacién definitiva, el Tribunal podrd admitirle
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la reso-
lucién final de admisién o exclusién del aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de cardcter escrito: En los ejercicios escritos debera ga-
rantizarse el anonimato de los opositores y opositoras, salvo que, el Tribunal ejerza la facul-
tad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaraciones
y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Los Tribunales excluirdn a aquellos y aquellas aspirantes en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o autoras o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en las respectivas
sesiones en las que se celebren estos, ya sea con cardcter previo a su inicio o bien indicédn-
dolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccioén de los mismos que no estén
expresamente establecidos en las presentes bases.

Séptima.  Proceso selectivo

El procedimiento de seleccion para el personal que participe por turno libre, constara
de las siguientes fases:

— Concurso-oposicion libre.
— Curso Selectivo de Formacion.
— Periodo de pricticas en el municipio.
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Octava. Concurso-oposicion libre

Las pruebas a superar serdn las siguientes, todas ellas eliminatorias:

8.1. Pruebas psicotécnicas. Homologadas por la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los y las aspirantes son los mds
adecuados para la funcién policial a desempeiar.

8.2. Pruebas de conocimientos. Las pruebas de conocimientos, tanto de idioma como
del conocimiento del temario, se realizardn en una misma sesién, con siguiente contenido:

— Prueba test de conocimiento de inglés o francés, a elegir por el personal aspirante: ejer-
cicio de conocimiento de idioma inglés o francés que se corresponda con el nivel B1
de los que establece el Marco Europeo de Referencia. Consistird en un cuestionario
tipo test de 20 preguntas con tres respuestas alternativas de las que solo una serd co-
rrecta. La prueba podrd contener preguntas de vocabulario, gramatica, traduccién de
frases, o cuestiones sobre un tema redactado en inglés/francés. El tiempo de duracién
del ejercicio serd determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de 30 minutos.

— Prueba test de conocimiento del temario: consistird en un cuestionario tipo test de 100
preguntas que versardn sobre el contenido del programa recogido en el Anexo I. El
cuestionario estard compuesto por preguntas de tres respuestas alternativas de las que
solo una serd correcta. El tiempo de duracién del ejercicio serd determinado por el
Tribunal, no pudiendo exceder de una hora y media.

8.3. Pruebas fisicas. Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a reali-
zar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacidon. Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Natacidn, 25 metros. Se realizard segtn disponibilidad de las instalaciones.

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II.

Para poder participar en las pruebas, los aspirantes deberdn presentar al inicio de las
pruebas un certificado médico, conforme a lo establecido en el apartado h) de la base 2.

En el desarrollo de las pruebas podra realizarse el pertinente control antidopaje a un
nuimero de aspirantes determinado al azar previo acuerdo del Tribunal. Si un aspirante pre-
sentara en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
mdximas admisibles por los érganos con competencia en la materia, serd eliminado de las
pruebas por el Tribunal. Si el interesado o interesada se negara a someterse a la realizacion
de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia al interesado o interesada acordard su ex-
clusién del proceso.

8.4. Reconocimiento médico: El personal aspirante, deberd pasar reconocimiento
médico por la Entidad sanitaria que designe el Ayuntamiento de Leganés para la compro-
bacién fehaciente de cumplir los requisitos exigidos, con sujecién al cuadro de exclusiones
detallado en el anexo III, que garantizard la idoneidad de los y las opositoras para la fun-
cioén a desempenar.

El personal aspirante deberd firmar antes del reconocimiento médico la autorizacién
que figura en el anexo V de estas bases.

Aspirantes en situacion de embarazo: Si alguna de las aspirantes en la fecha de cele-
bracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, de-
bidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de
que superase todas las demds condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacidn y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas pre-
vistos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la co-
municacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion deberd realizarse
con el tiempo suficiente y el Tribunal determinard con base a la informacién de que se dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en lugar alternativo o bien un aplazamiento de la
prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.
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8.5. Concurso de Méritos. Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio. El Tribunal exa-
minard la documentacién aportada por el interesado o interesada a fin de apreciar las apti-
tudes y méritos alegados.

El concurso puntuard los conocimientos previos de interés profesional y los afios de
servicio prestados como agente auxiliar o agente de movilidad.

Novena. Calificacién del proceso de concurso-oposicion

9.1. Calificacion de la fase de oposicion:

9.1.1. Pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico. Se requerirdn los servicios
de personal especializado quien emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
su informe, calificando a los aspirantes de apto-no apto.

9.1.2. Calificacién de las pruebas de conocimientos. Cada prueba de conocimientos
(test de idioma y test de conocimiento del temario) serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo
ambas de cardcter eliminatorio para quien no alcance 5 puntos. Aquellas personas que no
alcancen los 5 puntos en cualquiera de las dos pruebas, serdn calificadas de no aptas.

La calificacién global de las pruebas de conocimientos serd el resultado de sumar la
puntuacién del test de idiomas multiplicado por 0,10 y la puntuacién del test de cono-
cimiento del temario multiplicado por 0,90 (test idiomas x 0,10 + test contenido del tema-
rio x 0,90).

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido
para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos. Es decir, el Tribunal tendrd la po-
testad de fijar el nimero de aciertos netos que se corresponderd con un 5.

El nimero de aciertos netos en ambas pruebas, serd el resultado de aplicar la siguien-
te penalizacién: dos preguntas erréneas se eliminardn una correcta. Las preguntas no con-
testadas y las contestadas de forma indebida (méds de una respuesta marcada o marcaciones
mal hechas) no contabilizaran.

Todos los valores numéricos se entenderdn por aproximacion a la centésima.

9.1.3. Calificacién de las pruebas fisicas. Se calificardn de O a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Serd condicién indispensable obtener
en cada prueba una calificacién de 5 puntos para poder realizar la siguiente. La nota final ven-
drd determinada a través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas, con
decimales hasta la centena en cada una de las pruebas, con aproximacion del tercer decimal.

Las marcas a las que corresponde cada puntuacién serdn las recogidas en el Anexo II.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas el personal aspirante podra pre-
sentar alegaciones en un plazo de tres dias hdbiles.

9.1.4. Calificacidn final de la fase de oposicién. Concluido cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que hayan supe-
rado la misma, con indicacién de la puntuacién obtenida. La calificacion final de la fase de
oposicion, *serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturale-
za puntuable (*mdximo 20 puntos, segtin lo establecido en la Orden 1148/1997, de 24 de
septiembre, de la Consejeria de Presidencia por la que se aprueban las Bases Generales para
el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.)

9.2. Accesoy calificacién de la fase de concurso:

9.2.1.  Acceso a la fase de concurso. Tras la superacion de las pruebas de oposicion,
se accederd a la fase de concurso.

El personal aspirante que hubiera superado la fase de oposicién dispondrd de un plazo
de diez dias hdbiles para presentar los méritos por el mismo procedimiento telemédtico por
el que presentd la solicitud.

El Tribunal podrd requerir a los interesados y las interesadas cualquier tipo de aclara-
cién sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valo-
rard el mérito correspondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar
con los 6rganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas
cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en plazo
por los concursantes y las concursantes. Los méritos deberdn estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al
castellano, los concursantes deberdn presentar junto con el original, traduccién literal del con-
tenido de dichos documentos, en caso contrario, no se procederd a su valoracion.
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9.2.2. Calificacion de la fase de concurso. La calificacion méaxima de esta fase serd
de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Carrera profesional y administrativa: por cada afio, o fraccién superior a seis meses,
de servicios prestados como agente auxiliar o agente de movilidad en municipios de
la Comunidad de Madrid, se otorgardan 0,70 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.
Forma de acreditacion de la Carrera profesional:

— Certificacién de la administracion para la que se prestaron los servicios en la
que figuren tiempo de servicios prestados, asi como escala, subescala y grupo.
— Certificado de vida laboral.

b) Formacién y perfeccionamiento profesional:
Titulaciones académicas:

— Titulos oficiales expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
tes o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo de las siguientes titulaciones:

e Titulo de doctor/a: 7 puntos.

* Master o postgrado de cardcter oficial: 6 puntos.

* Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho o Criminologia: 5 puntos.

» Titulo de Grado o licenciado en disciplinas distintas de las anteriores: 4 puntos.

e Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, arquitecto técnico: 3
puntos.

Unicamente se puntuard el titulo académico de nivel Superior cuando su ob-
tencién comprenda necesariamente los de grado inferior, siendo el mdximo de
puntos que podra obtenerse en este apartado de 7 puntos.

Otras titulaciones:

— Por cada curso de formacién policial realizado en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid, u otros centros u organismos oficiales rela-
cionados con la funcién policial, Universidades o Centros oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como cursos
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
siempre que estén relacionados con la funcién policial, se valorardn a 0,01
puntos por hora, hasta un mdximo de 3 puntos.

¢) Titulos de idiomas: Titulos oficiales que acrediten estar en posesion del nivel de
conocimiento de idiomas extranjeros conforme al Marco Europeo de referencia,
por los que se asignard la siguiente puntuacion:

— Nivel B1: 0,50.
— Nivel B2: 1,00.
— Nivel C1: 1,50.
— Nivel C2: 2,00.

Para la valoracién del conocimiento de idiomas tinicamente se puntuard el titulo acadé-
mico de grado superior cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles.
En el caso de acreditarse titulacidon de varios idiomas extranjeros, la suma de los
puntos obtenidos en este apartado no podrd superar los 3 puntos.

Décima. Lista de calificaciones del concurso-oposicion y propuesta del Tribunal Calificador

10.1. Calificacion final de la fase de concurso-oposicion: La calificacion final de la
fase de concurso-oposicion libre serd el resultado de sumar la calificacidn final de la fase de
oposicién multiplicado por 0,90 y la calificacién final de la fase de concurso multiplicado por
0,10 (calificacion final fase de oposicion x 0.90) + (calificacién final fase de concurso x 0.10).

El orden de colocacidon de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion.

Alegacion: Orden para resolver empates.

Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacion en las pruebas por el si-
guiente orden:

— Calificacion en el test de conocimientos.

— Calificacién en la fase de concurso.

— Calificacién en el test de idiomas.

— Calificacién en las pruebas fisicas por el orden establecido en las bases.

— Pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria profesional (I Plan de Igual-
dad de Oportunidades de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Leganés).
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Finalizada la fase de concurso-oposicién, el Tribunal hard puiblico en el tablén de edic-
tos y Sede Electronica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de las fases
del proceso y calificacion final alcanzada, asi como la propuesta provisional de candidatos y
candidatas que superan la fase del concurso-oposicion.

Hecha publica la valoracion de méritos, con la relacién provisional de aprobados o
aprobadas, podrd interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, alegaciones contra el resul-
tado o solicitudes de subsanacién de méritos alegados en plazo pero no acreditados correc-
tamente, admitiéndose Unicamente, en este ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la
imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de instancias.

10.2. Propuesta del Tribunal: Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal
hard publico el acta con la lista definitiva de aspirantes que superan la fase de concurso-
oposicién, por orden de puntuacion, en la Sede electrénica del Ayuntamiento. De no pre-
sentarse reclamaciones quedard elevada a definitiva la propuesta provisional. La propuesta
definitiva se elevard al érgano competente para que proceda al nombramiento como poli-
cias en practicas segin lo descrito en la base decimosegunda.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de dicha fase, obtengan las calificaciones mds altas hasta alcanzar como
madximo el total de plazas convocadas, salvo lo dispuesto en la base 1.2 para el caso de que
las plazas convocadas por el turno de movilidad no queden cubiertas. En consecuencia, no
podra considerarse que han superado la oposicidn, obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino, aquello/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién
no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

No obstante lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
como funcionarios o funcionarias en pricticas, o de cuando de la documentacién aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocan-
te podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo su-
perado todos los ejercicios de la fase de oposicién, sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

Undécimo. Presentacion de documentos

11.1. Documentos exigibles: En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciera puablica el acta con la lista definitiva de personas que su-
peran la fase de oposicion, estas deberdn aportar al Departamento de Recursos Humanos
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que apa-
rezca el aspirante como titular.

b) Original del D.N.L.

¢) Original del titulo académico exigido en las presentes bases.

d) Manifestacién de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector
ptblico, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible.

e) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resul-
ten necesarios para la formalizacién del contrato o nombramiento temporal o para
el abono de la némina.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabi-
litacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario o fun-
cionaria en el que hubiese sido separado o separada o inhabilitado o inhabilitada.

g) Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales.

h) Original del permiso de conducir de la clase B. El requisito de poseer el permiso
de conducir de la clase B podrd acreditarse por los aspirantes antes de la finaliza-
cién del curso selectivo de formacion.

i) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, seglin modelo que proporcionard
el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Leganés.

11.2. Falta de presentacién de documentos: Quienes, dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentacién o de la mis-
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ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad de la instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podrd ser de aplicacion lo dispuesto en la base 10.2, con el fin de ase-
gurar la cobertura de las plazas.

Duodécima. Nombramiento de policias en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, los y las aspirantes serdn nombra-
dos Policias en Précticas. Las personas nombradas percibirdn, durante el periodo de practi-
cas las retribuciones establecidas por la legislacion vigente.

A los y las aspirantes nombrados en précticas se les comunicard la fecha en que deberdn
presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo de For-
macién, momento desde el que empezardn a percibir la retribuciéon econémica establecida. En
caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerard decaido de sus derechos.

Decimotercera. Curso selectivo de formacion

Serd requisito indispensable, como segunda fase del proceso selectivo la superacion, en
una Unica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de Formacién Integral de Seguri-
dad de la Comunidad de Madrid cuya duracién no serd inferior a un periodo lectivo de 625
horas o su equivalente en créditos ECTS.

El curso serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los
aspirantes en el curso selectivo de formacién coincidird con la calificacion efectuada por el
Centro de Formacioén.

Decimocuarta. Periodo de prdcticas

En el periodo de pricticas, que tendrd una duracién de 6 meses, se desarrollardn las ta-
reas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de Policia de Leganés. Estas
practicas seran tuteladas por el Area de Seguridad Ciudadana.

El periodo de practicas no serd puntuable y serd calificado por el Tribunal como “apto”
0 “no apto”, a la vista del informe razonado que habrd de realizar el Servicio, y en el que se
tendrdn en cuenta las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el
correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio en es-
pecial la disciplina, responsabilidad, interés y dedicacidn, correccién en el trato con los ciu-
dadanos, mandos y compaiieros y cumplimiento de érdenes.

Decimoquinta. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacién final de los y las aspirantes vendra determinada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y en el curso selectivo de forma-
cién, estableciéndose la siguiente ponderacion:

(CCOP x 0,40) + (CS x 0,60).

CCOP: Calificacién del Concurso-Oposicion.
CS: Calificacion del Curso Selectivo.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los y las aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor pun-
tuacion obtenida en el curso selectivo de formacién. De persistir el empate, se tendrd en
cuenta el siguiente orden:

1.°  Puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos.

2.° Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.° Pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria profesional (I Plan de
Igualdad de Oportunidades de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Leganés).

4.° Por sorteo publico.

Decimosexta. Nombramiento y toma de posesién

16.1. Nombramiento: Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en la
sede electrénica y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados o
aprobadas por orden de puntuacion y se elevard al 6rgano competente para su nombramien-
to como funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Leganés.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado, refiriendo esta mo-
tivacién al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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16.2. Toma de posesién: En el plazo mdximo de un mes desde su nombramiento, los
y las policias tomardn posesion de sus puestos de trabajo, previo acto de acatamiento de la
Constitucion, Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamien-
to Juridico. Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no
accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimoséptima. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO I
TEMARIO POLICIA LOCAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales bdsicos. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La organiza-
cion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Provincia.
El Municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes. El Reglamento: con-
cepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad reglamentaria de
las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

5. El acto administrativo; concepto, naturaleza y elementos. La eficacia del acto admi-
nistrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

6. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristi-
cas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

7. La Administracion Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesa-
rios y complementarios: sus competencias.

8. Laorganizacion del Ayuntamiento de Leganés. Organigrama. El Reglamento Or-
ganico Municipal.

9. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuer-
pos de Policia Local: organizacién y estructura.

10. El Reglamento Marco de Organizacidén de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia
Local. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccion y promocién. La for-
macion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

11. El régimen disciplinario de aplicacién a los miembros de las Policias Locales:
Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo.

12.  La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Ac-
tuacion de la Policia Local.

13.  Ordenanza General de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Leganés.

14. Ordenanza Municipal sobre Civismo y la Convivencia Ciudadana del Ayun-
tamiento de Leganés.

15. Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animales de
Compaiiia del Ayuntamiento de Leganés.

16. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias munici-
pales y actuacion policial. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad de Madrid.

17. Catélogo de espectdculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, lo-
cales e instalaciones de la Comunidad de Madrid. Normativa.

BOCM-20210315-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 62 LUNES 15 DE MARZO DE 2021 Péag. 211

18. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judi-
cial espaiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los proce-
dimientos penales.

19. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamen-
tales. Especial referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

20. De la infraccion penal y las personas criminalmente responsables de los delitos.
Las penas. Las medidas de seguridad.

21. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra liber-
tad e indemnidad moral. Delitos contra la salud publica

22. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos ex-
tranjeros. Delitos relativos al medio ambiente

23. Delitos contra la Administracién publica. Delitos contra la Administracién de
Justicia. De los delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucidn.

24. Delitos contra la Seguridad Vial.

25. Técnicas de trafico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Ordenacion
y regulacién. Objetivos principales. Medidas y actividades relativas a la ordenacién y regu-
lacién de la movilidad

26. Normas y leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales
en materia de trafico. Competencias. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los
conductores y los vehiculos.

27. Seializacién. Normas generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcion y sig-
nificado de las sefiales. El control automdtico del trafico.

28. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccién y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos. ejecucién y apremio.

29. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via ptiblica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

30. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trdfico. Clases de accidentes de trdfico. Actuaciones res-
pecto a los ocupantes, trafico, piblico y heridos.

31. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoho-
Iimetros y etilémetros: Descripcion general. Obligacién de someterse a la prueba. Pruebas
de deteccidén de drogas. Actuacién policial.

32.  El'modelo policial espaifiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Se-
guridad. La Proteccién civil y la Seguridad Ciudadana; su relacién con la Policia Local.

33. La Policia Local, concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de ac-
tuacion. Deontologia policial. Cédigos internacionales sobre conducta policial. Principios
bdsicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia

34. La Seguridad Ciudadana. Normativa de aplicacién. Documentacién e identifica-
cién personal. Actuacién para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciuda-
dana. Reunién y manifestacion. Régimen sancionador.

35. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

36. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores y su reforma. Actuacioén penal con menores.

37. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional: especial referencia a las unidades especializadas en la prevencién en las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad.

38. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas ptiblicas para la igualdad. El principio de la igualdad en el empleo.

39. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencioén de Riesgos Laborales: Delega-
dos de Prevencién. Comités de Seguridad y Salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales en el Ayuntamiento de Leganés.

40. EI Municipio de Leganés. Principales calles, plazas, parques, edificios ptiblicos
y monumentos, asi como principales vias de acceso al término municipal. Rasgos mds des-
tacados de su historia, geografia y cultura.
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y
por personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mi-
nimos en cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F. I. A. A.
(Federacion Internacional de Atletismo).

1.3. Medicién: Podrd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberdn leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de cen-
tésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mds de cinco en
el segundo decimal se convertirdn a la proxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:

— 10 segundos 05 centésimas se convierten en 10 segundos 0 décimas.

— 10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.

1.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.
1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
De acuerdo con el Reglamento de la F. I. A. A. (Federacidén Internacional de Atle-
tismo), (articulo 141) se aplicardn las descalificaciones por:

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzdndose delante de
él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcidn de cuan-
do sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: SEGUNDOS Y CENTESIMAS DE SEGUNDO
TIEMPOS

PUNTOS HOMBRES MUJERES

0

11 segundos 20 centésimas o mas

12 segundos 50 centésimas o mas

10 segundos 78 centésimas

12 segundos 8 centésimas

10 segundos 36 centésimas

11 segundos 66 centésimas

9 segundos 94 centésimas

11 segundos 24 centésimas

9 segundos 52centésimas

10 segundos 82 centésimas

9 segundos 10 centésimas

10 segundos 40 centésimas

8 segundos 68 centésimas

9 segundos 98 centésimas

8 segundos 26 centésimas

9 segundos 56 centésimas

7 segundos 84 centésimas

9 segundos 14 centésimas

Olo|N|o|lo(~|w|N| =

7 segundos 42 centésimas

8 segundos 72 centésimas

-
(=]

7 segundos 0 menos

8 segundos 30 centésimas o menos

2. Lanzamiento de balon medicinal

2.1. Disposicién: El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.
2.2. Ejecucidén: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, envidn-

dolo lo mds lejos posible.

2.3. Medicién: Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la

marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

2.4. Intentos: Podrdn realizarse tres intentos, contabilizdindose el mejor de los tres.
2.5. Invalidaciones: Serdn lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.
— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea

de lanzamiento.
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— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuer-
po, una vez ejecutado el lanzamiento.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

— Cuando el aspirante efecttie el lanzamiento con una sola mano.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 0,50 m o0 menos 0,50 m 0 menos
1 1,50 m 1,50 m
2 2,50 m 2,50 m
3 3,50 m 3,50 m
4 4,50 m 4,50 m
5 550 m 550 m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50 m 8,50 m
9 9,50 m 9,50 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

Mujeres: Con balén de 3 Kg.
Hombres: Con balén de 5 Kg.

3. Salto de longitud desde la posicién de parado

3.1. Disposicién: El aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.2. Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia de-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

3.3. Medicién: Se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

3.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

3.5. Invalidaciones:

a. Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

b. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c. Esnuloelsalto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

3.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 1,15 m o0 menos 0,85 m 0 menos
1 1,35 m 1,06 m
2 1,55 m 1,26m
3 1,75 m 1,45m
4 1,95m 1,65 m
5 2,15m 1,85 m
6 2,35m 2,056m
7 2,55 m 2,25m
8 2,75 m 2,45m
9 2,95 m 2,65 m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1. Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la sa-
lida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

4.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F. I. A. A. (Fede-
racion Internacional de Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

4.3. Medicion: Podrd ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.
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4.4. Intentos: Un solo intento.
4.5. Invalidaciones:

— Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-
nuar en la prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

4.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 3 minutos 45 segundos 0 mas 4 minutos 25 segundos 0 mas
1 3 minutos 34 segundos 4 minutos 14 segundos

2 3 minutos 23 segundos 4 minutos 3 segundos

3 3 minutos 12 segundos 3 minutos 52 segundos

4 3 minutos 1 segundos 3 minutos 41 segundos

5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos

6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos

7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos

8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos

9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos

10 1 minutos 55 segundos 0 menos 2 minutos 35 segundos o menos

5. Natacién sobre 25 metros

5.1. Disposicién: El aspirante podrd colocarse para la salida, sobre la plataforma, en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pa-

red de la misma.

5.2.  Ejecucidén: Dada la salida, los aspirantes segtn la disposicién adoptada, bien por
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medicién: Podré ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada ca-

1le ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
5.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.
5.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vdlida la realizacion:

a) Cuando en alglin momento del recorrido, el aspirante se apoyara para descansar o

tomara impulso en algin lugar de la pileta como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los

pies en el fondo.

¢) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad,
etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y

gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamen-

te se detalla:

MEDICION: SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO
PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 38 segundos 0 décimas o mas 40 segundos 0 décimas o mas
1 35 segundos 2 décimas 37 segundos 2 décimas
2 32 segundos 4 décimas 34 segundos 4 décimas
3 29 segundos 6 décimas 31 segundos 6 décimas
4 26 segundos 8 décimas 28 segundos 8 décimas
5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas
10 10 segundos 0 décimas o menos 12 segundos 0 décimas o menos
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Comprobacién de la talla

En estas pruebas se procederd a comprobar previamente la talla de los aspirantes a los
efectos de cumplimentacién de lo establecido en el apartado g) de la base 2.1.

— Talla minima mujeres: 165 centimetros.
— Talla minima hombres: 170 centimetros.

2. Relacién peso-talla

2.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100) + 20

2.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

3. Exclusiones circunstanciales

3.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de di-
ficultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

3.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las aseso-
rias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante,
al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secue-
las o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

4. Exclusiones definitivas de cardcter general

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscaben o dificulten la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

5. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
5.1. Ojoy visién:

5.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin co-
rreccion, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes po-
drén utilizar gafas o lentillas.

5.1.2.  Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

5.1.4. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

5.2. Ofidoy audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presidn arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presidn sistélica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.
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5.4. Lacomprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard
solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracidn.

Leganés, a 25 de febrero de 2021.—EIl concejal-delegado de Recursos Hurnanos, De-
sarrollo Local, Empleo y Sostenibilidad y Movilidad, Francisco José Muioz Murillo.

(02/7.308/21)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2021-03-15T09:42:52+0100




