BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 164 MARTES 9 DE MARZO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 57

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

i CHAPINERIA
OFERTAS DE EMPLEO

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2021-0162, del Ayuntamiento de Cha-
pineria, de fecha 24 de febrero de 2021, han sido aprobadas las Bases reguladoras de la se-
leccién de cuatro plazas, mediante concurso-oposicion, tres plazas de personal de oficios
varios y una de limpiador de edificios para el Ayuntamiento de Chapineria (Madrid), que
serdn contratados en régimen laboral fijo a tiempo completo. El plazo de presentacion de
solicitudes serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de extrac-
to en el “Boletin Oficial del Estado”.

«BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA,
SELECCION Y CONTRATACION DE CUATRO PLAZAS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS
VARIOS Y UNA DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Mediante Resolucion de Alcaldia 2019-0049, se procedi6 a aprobar la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacidn se reseian para el afio 2019,
en el Ayuntamiento de Chapinerfa:

PERSONAL LABORAL FIJO

VACANTES PLAZA PROVISION
2 Personal de Oficios Varios Concurso-oposicion

Mediante Resolucion de Alcaldia 2020-0055, se procedié a aprobar la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacidn se reseiian para el afio 2020,
en el Ayuntamiento de Chapinerfa:

PERSONAL LABORAL FIJO
VACANTES PLAZAS PROVISION
1 Personal de Oficios Varios Concurso-oposicion
1 Limpiador Edificios Concurso-oposicion

Conforme a la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2019, aprobada
por Resolucion de Alcaldia nimero 2019-0049, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 23, de fecha 28 de enero de 2019, el objeto de las pre-
sentes Bases es regular la convocatoria de dos plazas de personal de oficios varios, a cubrir
mediante concurso-oposicion, para la seleccién y contratacién en régimen laboral fijo, a
tiempo completo, del personal antes citado, que prestard servicios para el Ayuntamiento de
Chapineria, Madrid.

Conforme a la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2020, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia 2020-0055 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 31, de fecha 6 de febrero de 2020, el objeto de las presentes
Bases es regular la convocatoria de una plaza de personal de oficios varios y otra de lim-
piador de edificios, a cubrir mediante concurso-oposicidn, para la seleccion y contratacion
en régimen laboral fijo, a tiempo completo, del personal antes citado, que prestard servicios
para el Ayuntamiento de Chapineria, Madrid.
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La categoria de los trabajadores serd la siguiente:

VACANTES PLAZA CATEGORIA PROVISION
3 Personal de Oficios Varios PEON Concurso-oposicion
1 Limpiador de edificios LIMPIADOR Concurso-oposicion

La duracién de la jornada laboral serd con cardcter general de treinta y siete horas y
media semanales, distribuidas de lunes a domingo, incluidos festivos.

El Ayuntamiento, por decisién de la Alcaldia, se reserva la posibilidad de modifica-
cién de la jornada laboral segtin las necesidades del servicio.

A) Personal de Oficios Varios:

a) Realizacién de los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional
de operario o pedn, tales como limpieza viaria, pequefas reparaciones, peque-
flas construcciones, instalaciones no complejas, acondicionamiento y mante-
nimiento general de los espacios y dependencias municipales, etc.

b) Realizacién de tareas no complejas relacionadas con la albafiileria, fontane-
ria, jardineria, pintura, carpinteria, electricidad, etc., bajo las instrucciones y
supervision de su encargado.

¢) Recogida, carga, traslado y descarga de materiales, ttiles y herramientas.

d) Manejo de los dispositivos, mdquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y uso.

e) Cualquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su supe-
rior le encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del
puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente
los servicios publicos que le competen, dando cumplimento a la satisfaccién
del interés general.

B) Limpiador:

a) Realizacion de los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional
de limpiador, tales como limpieza de edificios, locales, oficinas, espacios in-
teriores.

b) Realizacién de tareas no complejas relacionadas con la limpieza.

¢) Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecénicos o de facil manejo, considera-
dos como de uso doméstico, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de lo-
cales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el inte-
rior de los mismos.

Segunda. Condiciones econémicas

El salario bruto correspondiente a las plazas, incluido todos los conceptos retributivos,
mads dos pagas extraordinarias a abonar en los meses de junio y diciembre por idéntico im-
porte es el siguiente:

A) PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

EXTRAS
RETRIBUCIONES MENSUAL JUNIO DICIEMBRE ANUAL
Sueldo y antigiiedad 595,22 7.142,64
Complemento puesto 306,64 3.679,68
Complemento especifico 298,14 3.577,68
Paga extraordinaria 0,00 1.200,00 1.200,00 2.400,00
TOTAL RETRIBUCIONES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 16.800,00

B)  PLAZA DE LIMPIADOR.

EXTRAS
RETRIBUCIONES MENSUAL JUNIO DICIEMBRE ANUAL
Sueldo y antigiedad 595,22 7.142,64
Complemento Puesto 306,64 3.679,68
Complemento Especifico 158,54 1.902,48
Pagas Extraordinarias 0,00 1.060,40 1.060,40 2.120,80
TOTAL RETRIBUCIONES 1.060,40 1.060,40 1.060,40 14.845,60
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Tercera. Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos
los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion, como minimo, de Certificado de Escolaridad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y mantener-
se durante todo el proceso.

Cuarta. [Instancias y admisién de aspirantes

Modelo de solicitud: modelo normalizado, que se encuentra disponible tanto en el Re-
gistro General de Documentos del Ayuntamiento de Chapineria, como en la sede electréni-
ca https://chapineria.sedelectronica.es

La solicitud se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacidén y en ella los aspi-
rantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion: las solicitudes se podrdn presentar de la siguiente manera:

1. Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de la Constitucién, nimero 1, de Chapineria, Madrid, en horario de lu-
nes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

2. Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento https://chapi-
neria.sedelectronica.es.

Plazo de presentacion: veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Con cardcter previo, las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en sede electronica de este Ayuntamiento https://chapineria.sede-
lectronica.es, también en el Tablén de Anuncios.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se entenderd automadtica-
mente prorrogado al primer dia hdbil.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion para el tratamiento de sus
datos personales.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia:

a) DNIL
b) Titulo o Certificacién acreditativa de la titulacidn exigida en la Convocatoria.
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¢) Informe original actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el
Sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

d) Certificado de experiencia en el desempefio de trabajos como personal de oficios
varios o como limpiador, o contratos laborales que acrediten dicha circunstancia.

e) Diplomas y/o certificados de los cursos de formacién que sean acreditados.

Quinta. Admision de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en su so-
licitud que retinen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias y aporten los documentos relacionados en la base
anterior:

— Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictard resolucién, en el pla-
zo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de la exclusidn, y se hard publica la relacion
de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Ta-
blén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

— Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspi-
rantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su dere-
cho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictard Resolucién apro-
bando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Anuncios y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. En caso de no existir reclamacion, se
elevard la relacion provisional automdticamente a definitiva.

— Inicio del proceso selectivo: en el anuncio de relacion de los aspirantes admitidos
se indicard la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposi-
cidn, la composicion del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacién de
los aspirantes, que serd el resultante del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Derechos de examen

No se abonard tasa alguna por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes no
tendrdn que presentar justificante alguno de ingreso.

Séptima. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

— Un Presidente.
— Tres vocales.
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— Un Secretario. Serd el Secretario-Interventor de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.

Asistird un representante de los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Chapine-
ria con voz, pero sin voto.

La composicién del Tribunal calificador serd la prevista en la resolucién que se dicte
y se dard publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID en los términos previstos en aquella.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién igual o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario, laboral fijo o labo-
ral indefinido.

El tribunal por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacidn a sus sesiones
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn
a la colaboracidn que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedard sometido
al mismo régimen de abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria tercera.

Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, die-
tas, asistencias, etc., a razén del nimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano
que haya resuelto su composicion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la auto-
ridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

Octava. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Fase A) Oposicion.
— Fase B) Concurso.

La fase de oposicién serd eliminatoria y previa a la del Concurso.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

8.1.  Fase de Oposicion.

8.1.1.  Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario teérico de 25 pregun-
tas, tipo test, relacionadas con el temario que figura en el Anexo II de la convocatoria, va-
lordndose hasta un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacién de esta
prueba serd de “sesenta minutos”.

Las respuestas correctas seran puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas restaran 0,15
puntos y las no contestadas no seran puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este primer ejercicio de la fase de oposicidn serdn automaticamente declarados “no aptos”
y no podrdn presentarse al segundo ejercicio.
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8.1.2. Segundo ejercicio. Consistird en realizar una o varias pruebas préicticas rela-
cionadas con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo.
Este ejercicio serd valorado con un maximo de 10 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes, serd el del sorteo ptiblico celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica con 21 de julio de 2020 y publicado en
el “Boletin Oficial del Estado” nim. 201, de 24 de julio de 2020, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “C”, y asi sucesivamente.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este segundo ejercicio de la fase de oposicidn, serdn automdticamente declarados “no ap-
tos” y serdn eliminados del procedimiento de seleccidn.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno de los aspi-
rantes, éste quedard automdticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de oposicion, primer y segundo ejercicio, serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.2. Fase de Concurso.

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valora-
cién de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se computardn y valorardn los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el
siguiente baremo:

8.2.1. Formacion (comun para todas las plazas).

Por acciones formativas, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., sobre temas re-
lacionados con las funciones de las plazas convocadas.

Se valorardn aplicando la siguiente formula: niimero de horas x 0,02 puntos por hora
de formacidn, hasta un mdximo de 1,00 punto.

Los cursos en los que no se establezca nimero de horas, no seran puntuados.

Solo se puntuardn aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caricter pu-
blico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el Concurso-Oposicion.

La puntuacién médxima por Formacién serd de un (1) punto.

8.2.2. Experiencia.

A) Para plazas de personal de oficios varios.

A.1. Experiencia en el desempeiio de puestos de personal de oficios varios de igual o
superior categoria en cualquier Administracién Publica, a tiempo completo: 0,25
puntos por mes.

Para el computo de contratos a tiempo completo, se aplicara la siguiente formula:

O B haWe W bW BT BT
A7 Bineres

Puntuacion total =

Para el cémputo de contratos a tiempo parcial, se aplicara la siguiente formula:

Todil ety 1 AUEY I FONMEET I SbaT Al RN M e (et el b

Puntuacion total = —
b N, T
En ningtn caso se tendrdn en cuenta las fracciones.
Puntuacién mdxima: 6 puntos.

A.2 Experiencia en el desempeio de puestos de personal de oficios de igual o supe-
rior categoria en entidades privadas: 0,10 puntos mes.
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Para el computo de contratos a tiempo completo, se aplicara la siguiente formula:

T B iV LN T R
LEN ¥ gt

Puntuacion total =

Para el computo de contratos a tiempo parcial, se aplicara la siguiente formula:

Lol il ek ek ML E I FONTIEET L T el o A M e (et A
bR ek T

Puntuacion total =

En ningtn caso se tendrdn en cuenta las fracciones.
El nimero méaximo de horas computables en contratos a tiempo completo, a es-
tos efectos, serd de 37,5 horas.
Puntuacién médxima: 2 puntos.
La puntuacién maxima por experiencia serd de ocho (8) puntos.
A.3. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B para conducir vehiculos
del servicio municipal, cuando sea preciso: 1,00 punto.
La puntuacién mdxima por posesion del permiso de conducir serd de un (1) punto.

La puntuacién maxima en la fase de concurso serd de diez (10) puntos.
B) Para plazas de limpiador.

B.1. Experiencia en el desempefio de puestos de limpiador de edificios de igual o su-
perior categoria en cualquier Administraciéon Publica, a tiempo completo: 0,25
puntos por mes.

Para el computo de contratos a tiempo completo, se aplicara la siguiente formula:

T B hade W A BT B TR
A7 Bineres

Puntuacion total =

Para el computo de contratos a tiempo parcial, se aplicara la siguiente formula:

Todil ety 1 AUEY I FONMEET I SbaT Al RN M e (et el b
T

Puntuacion total =

En ningtn caso se tendrdn en cuenta las fracciones.
Puntuacién maxima: 7 puntos.

B.2. [Experiencia en el desempeiio de puestos de personal de oficios de igual o supe-
rior categoria en entidades privadas: 0,10 puntos mes.

Para el computo de contratos a tiempo completo, se aplicara la siguiente formula:

T e T ]
A2 E ks

Puntuacion total =

Para el computo de contratos a tiempo parcial, se aplicara la siguiente formula:

Tl il ey ey el L T FORERT L ST Al R M e et
T B

Puntuacion total =

En ningtn caso se tendrdn en cuenta las fracciones.

El nimero maximo de horas computables en contratos a tiempo completo, a es-
tos efectos, serd de 37,5 horas.

Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La puntuacién méxima por experiencia serd de nueve (9) puntos.

La puntuacién méxima en la fase de concurso serd de diez (10) puntos.
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Novena. Sistema de acreditacion de los méritos

Los méritos sefialados en la Base anterior, serdn acreditados por los aspirantes median-
te la presentacion de los siguientes documentos:

— Los referentes al apartado 1.° de Formacion: Mediante presentacién de Titulos,
Diplomas o Certificados acreditativos de la realizacién de los Cursos o Activida-
des Formativas efectivamente realizadas.

Solo serd valorada la formacién impartida por Centros, Organismos o Institucio-
nes de cardcter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa
de los mismos por entidades privadas, a criterio del Tribunal.

— Los referentes al apartado 2.° de experiencia:

2.1. Experiencia en el desempefio de puestos de personal de oficios varios o lim-
piador, en cada caso, de igual o superior categoria en cualquier Administra-
cién Publica: Mediante la presentacién de contratos de trabajo, incluso de
los servicios prestados dentro de Programas Publicos de Formacién y Em-
pleo relacionados con el puesto, o certificados de servicios prestados expe-
didos por la Administracién Publica donde haya desempeiiado el puesto, y
en ambos casos acompaifiado de vida laboral.

No serdn admitidos documentos tales como “Hago constar”, “Declaracio-
nes” o similares.

2.2. Experiencia en el desempeifio de puestos de personal de oficios o limpiador,
en cada caso, de igual o superior categoria en entidades privadas: Median-
te la presentacién de contratos de trabajo, en cualquier régimen laboral,
acompafados de vida laboral.

2.3. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B para conducir
vehiculos del servicio municipal, cuando sea preciso: Mediante aportacién
de copia del permiso de conducir de clase B.

Décima. Puntuaciones finales y lista de aprobados

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd mediante la suma de la nota ob-
tenida en la fase de oposicion y de concurso.

El tribunal de seleccion declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la puntuacién minima de cinco puntos, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico y, a estos efectos,
cuando haya propuesto igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados an-
tes de la formalizacién del contrato, el 6rgano convocante propondrd la contratacién del si-
guiente aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, se entenderd en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en las siguientes pruebas, ejercicios o fases:

1. Primer ejercicio fase de oposicion.
2. Segundo ejercicio fase de oposicion.
3. Enla fase de concurso.

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo.

Undécima. Relacion de seleccionados

Terminada la calificacidn, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios y en Sede
Electrénica del Ayuntamiento, relacidn de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida
por cada uno de ellos, ordenada de mayor a menor, y declarara seleccionados a aquellos que
mds puntuacién hayan obtenido en el Concurso-Oposicién, teniendo en cuenta el niimero
de plazas disponibles para cada ocupacion.

Se establecerd un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacién realizada.

Se elevard al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacién de
contratos, que en ningun caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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En los casos de renuncia del aspirante propuesto, la Alcaldesa-Presidenta efectuard
nombramiento a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

Duodécima. Bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selec-
cién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos ob-
tenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al dltimo lu-
gar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendr4 una vigencia méxima de CINCO ANOS.

Decimotercera. Adaptacion por razones de discapacidad

Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la reali-
zacion de las pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razona-
bles de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adopcién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio de 2006.

Los interesados deberdn realizar la correspondiente peticién y deberdn aportar el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de disca-
pacidad, que acredite de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

Decimocuarta. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacion de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del Concurso - Oposicidn, en aquellos aspec-
tos no previstos en estas Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su elec-
cién, el que corresponda a su.

Domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bases aprobadas mediante Decreto de Alcaldia 2021-0162, de fecha 24 de febrero
de 2021.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA, MADRID

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[0 Solicitante [0 Notificacion electrénica
[0 Representante [0 Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n® , de
fecha , en relacion con la plaza que se solicita, conforme a las bases que se publicaron
_en el Boletin. OfICIa| de la Comunidad de Madrid n® _ , de fecha __

“SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las cond|0|ones eX|g|das en las bases referidas a la_
_fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
personal laboral de la plantilla municipal sefialada.

Por todo lo cual, SOLICITO que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada,
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[0 D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

O Titulo minimo requerido para optar a la plaza.

[ Vida Laboral.

[0 Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso y demas documentacién necesaria.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_ .
El/La solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA.

AVISO LEGAL

Esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Chapineria; Plaza de la Constitucion, n® 1 — 28214 — Chapineria
(Madrid).
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL COMUN A TODAS LAS PLAZAS

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y
libertades en la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. El Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El Término Mu-
nicipal. La poblacién.

Tema 4. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Competencias.

A) Materias especificas plazas de personal de oficios varios

Tema 1. El Personal de Oficios: Caracteristicas y principales funciones.

Tema 2. Nociones bdsicas sobre la retirada de residuos de viarios o espacios publicos.

Tema 3. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos usados para la actividad de
limpieza viaria.

Tema 4. Nociones basicas de mantenimiento, conservacion de instalaciones, herra-
mientas para la actividad de limpieza.

Tema 5. Nociones bdsicas de traslado y colocacién de diversos enseres, mobiliario y
sefalizacion.

Tema 6. Descripcion y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relacio-
nados con las profesiones de: albaiiileria, limpiador, fontanero, pintor y jardinero.

Tema 7. La atencién al publico: Acogida e informacion.

B) Materias especificas plaza de limpiador

Tema 1. Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etique-
tas de los productos. Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacién al usuario
para la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Tema 2. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 3. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes, suelos y
cuartos de bafio.

Tema 4. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza.

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas.

Tema 6. La atencion al publico: Acogida e informacién».

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones ptblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chapineria, a 24 de febrero de 2021.—La alcaldesa-presidenta, Lucia Moya Dominguez.
(03/6.878/21)
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