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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”

14 RESOLUCION de 12 de febrero de 2021, de la Direccién-Gerencia del Hospital
General Universitario “Gregorio Mararion” del Servicio Madrilefio de Salud, por
la que se convoca un puesto de Jefe de Servicio de Radiofisica Hospitalaria en este
centro asistencial, para su cobertura mediante nombramiento provisional.

LaLey 55/2003, de 16 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre),
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicién
transitoria sexta, punto 1.c), establece que “se mantendrd vigente, con rango reglamentario
y sin cardcter bdsico, y en tanto se proceda a su modificacién en cada servicio de salud, el
Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social”.

La disposicién adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), sobre Seleccidon y Provisiéon de Plazas de Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, establece el sistema de provision de puestos de
trabajo de Jefe de Servicio y de Seccién de cardcter asistencial indicando que dichas plazas
se proveerdn mediante convocatoria ptblica.

La citada disposicion establece asimismo que el proceso de seleccion estard basado en
la evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes y en un proyecto técnico relacio-
nado con la gestién de la unidad asistencial.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas en
virtud de lo establecido en el apartado primero, f), de la Resolucién de 12 de junio de 2018,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrile-
o de Salud, de delegacién de competencias en materia de gestién de personal (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio de 2018), esta Direccién-Gerencia:

ACUERDA

Convocar la Jefatura de Servicio de Radiofisica Hospitalaria en el Hospital General
Universitario “Gregorio Marafién”, mediante nombramiento provisional, de acuerdo con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Requisitos de los candidatos

1. Requisitos generales:

a) Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, referido al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibi-
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cionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como trata de seres humanos.

2. Requisito de titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Me-
dicina y Cirugfia, y del titulo de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, expedido, homo-
logado y convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

3. Requisito de experiencia profesional: Haber desempefiado plaza de la especiali-
dad a la que concurra en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en
Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la Es-
pecialidad o en Centro extranjero con programa reconocido para la docencia de postgradua-
dos en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de cinco afios.

A efectos del computo del tiempo, se sumardn los periodos de desempeiio de plaza en
diferentes Servicios y Hospitales. En el caso de que se superpongan periodos de servicios
prestados, solo se computard uno de ellos.

Segunda
Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccidn constard de dos fases:

a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes; entre
estos deberd valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la mis-
ma especialidad.

b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestidn del Servicio, en que se valorard es-
pecialmente el disefio de un Servicio de Radiofisica Hospitalaria con identidad
propia, asi como su interrelacién con todos los demds servicios hospitalarios.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderdn en sesion publica su historial pro-
fesional y el Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, pudiendo la Comision de Seleccion
efectuar a los aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profe-
sional y al Proyecto Técnico de Gestidn presentado.

3. Lavaloracion de los méritos y del Proyecto Técnico se realizard conforme a lo es-
tablecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes

1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucién como Anexo II.

2. Las solicitudes se dirigirdn al Director-Gerente del Hospital General Universitario
“Gregorio Maraién” y se presentardn en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

3. Las solicitudes podrdn presentarse preferentemente en la Unidad de Registro del
Hospital General Universitario “Gregorio Maraiién”, o en la forma establecida en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta
Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

b) Copia del titulo de Especialista de la plaza a concursar.

¢) Copia del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

d) Certificacion original acreditativa del tiempo de servicios prestados, como Facul-
tativo en la especialidad que se convoca.

e) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogi-
da en Anexo 1.

f) Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, en papel y soporte informatico.

g) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo
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Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberdn presentar Certificacion negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual a los que se refiere el precepto legal.

Quinta
Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director-Gerente aprobard, me-
diante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso de provisidn, con indicacién de la
causa de exclusién.

2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar los defectos apreciados.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el Director-Gerente dictard Resolu-
cién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

Sexta
Comision de Seleccion

1. La composicién de la Comisién de Seleccidn se recoge en el Anexo III de esta
Resolucién, haciéndose publica la designacién de sus miembros en la Resolucién que
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

2. La Comisién de Seleccidn es un 6rgano colegiado cuyo funcionamiento estd re-
gulado en el Capitulo II, Seccion 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

3. La Comisién de Seleccion podré solicitar los informes que considere necesarios
en relacion al historial profesional del candidato.

Séptima
Propuesta de adjudicacion

Finalizado el proceso de evaluacién, la Comision de Seleccion hard ptblico sus resul-
tados y elevard al Director-Gerente la propuesta de nombramiento con cardcter provisional,
para el desempefio del puesto de Jefe de Servicio de Radiofisica Hospitalaria.

Octava
Nombramientos y efectos de la designacion

1. La Direccién-Gerencia del Hospital General Universitario “Gregorio Marafién”
dictard el correspondiente nombramiento de Jefe de Servicio de Radiofisica Hospitalaria
con cardcter provisional, que serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Este nombramiento tendrd una duracién médxima de cuatro afios, al finalizar los
cuales se procederd preceptivamente a la consiguiente evaluacién de las actividades reali-
zadas en el periodo precitado.

2. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe
de la Junta Técnico Asistencial, el Director-Gerente podra revocar los nombramientos pro-
visionales que haya expedido.

3. Si el facultativo designado estd adscrito a otro centro o institucién sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesién, una co-
mision de servicio, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco, al
Hospital General Universitario “Gregorio Marafién”.

4. Siel facultativo designado estuviera adscrito a otro Servicio de Salud o Adminis-
tracién Sanitaria, se precisard la conformidad expresa de la Administracién de origen, que-
dando en la situacién administrativa que proceda.

Novena
Recursos

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Vice-
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consejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dado en Madrid, a 12 de febrero de 2021.—FIl Director-Gerente del Hospital General
Universitario “Gregorio Marafién”, Joseba A. Barroeta Urquiza.
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ANEXO I
La puntuacién médxima de 100 puntos se corresponde con 40 puntos por la valoracién
de los méritos y 60 puntos por la valoracién del Proyecto Técnico de Gestion.
BAREMO DE MERITOS
1. Formacién universitaria:
— Titulo de Doctor: 2 puntos.
Miximo en este apartado: 2 puntos.
2. Formacién especializada:
— Especialidad realizada por via MIR: 2 puntos.
Maiximo en este apartado: 2 puntos.
3. Experiencia profesional:
— Por cada mes trabajado con responsabilidad en gestién como Jefe de Servicio de la
especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.
— Por cada mes trabajado con responsabilidad en gestién como Jefe de Seccién de la
especialidad a la que se concursa: 0,20 puntos.
— Por cada mes trabajado como Adjunto, Titulado Superior Especialista o Facultati-
vo Especialista en la especialidad a la que se concursa: 0,10 puntos.
Maiximo en este apartado: 16 puntos.
4. Estancias en el extranjero:
— Por cada mes ininterrumpido en un Hospital acreditado para la docencia en el ex-
tranjero: 0,10 puntos.
Miximo en este apartado: 2 puntos.
5. Formacién y experiencia en gestion:
5.1. Por cursos de formacién relacionados con la gestién de los recursos sanitarios
homologados por centros oficiales:
— Cursos de méas de 150 horas: 0,50 por curso. Mdximo, 2 puntos.
— Cursos de mas de 450 horas: 1 punto por curso. Mdximo, 3 puntos.
Maiximo formacién: 3 puntos.
5.2. Por experiencia en tareas de gestién en el Sistema Nacional de Salud, por cada
mes trabajado: 0,03 puntos.
— Maiximo experiencia en gestién: 3 puntos.
Los periodos valorados no podran ser coincidentes con los del apartado 3.
Maiximo en el apartado Formacién y Experiencia en Gestién: 6 puntos.
6. Actividad docente:
— Docencia de pregrado, por cada afio: 0,10 puntos.
— Tutor de la Especialidad, por cada afio: 0,25 puntos.
— Docencia de pregrado como Profesor Titular o Catedrtico, por cada afio: 0,50 puntos.
Miximo en este apartado: 3 puntos.
7. Actividad investigadora:
Por becas recibidas de organismos oficiales para la investigacion:
— Como primer investigador: 0,30 puntos.
— En otros casos: 0,15 puntos.
Maiximo en este apartado: 3 puntos.
8. Publicaciones:
8.1. Revistas:
— Indexadas: factor impacto: 0,50 puntos por articulo.
— Maéximo publicaciones, revistas: 3 puntos.
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8.2. Libros:

— Capitulos de libros: por cada uno, 0,25 puntos. Mdximo, 1 punto.

— Monografias sobre la especialidad: 0,50 puntos. Mdximo, 1,50 puntos.
— Libro completo: 3,00 puntos. Médximo, 3 puntos.

— Maximo publicaciones, libros: 3 puntos.

Maiximo en el apartado Publicaciones: 6 puntos.
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ANEXO lI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE
RADIOFISICA HOSPITALARIA DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO (fijo y movil)

Datos administrativos

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

Titulos Académicos Oficiales

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria para nombramiento provisional del puesto de Jefe de Servicio de Radiofisica
Hospitalaria del Hospital General Universitario “Gregorio Marafién” de fecha 12 de febrero de 2021.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las condiciones exigidas para participar en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Madrid, a de de

(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”
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ANEXO III
COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidn estard compuesta por los siguientes miembros que actuardn
como titulares:

El Director Médico o persona en quien delegue, que actuard de Presidente.

Un Jefe de Servicio de la division asistencial, designado por la Direccion Médica.
Un Jefe de Servicio o Seccidn, designado por la Junta Técnico-Asistencial del
Hospital General Universitario “Gregorio Marafién”, a través de su Comision
Mixta.

Un Facultativo Especialista de Radiofisica Hospitalaria, nombrado por la Junta
Técnico-Asistencial, a través de su Comisién Mixta.

Un Facultativo del Sistema Nacional de Salud, nombrado por la Comisién Nacio-
nal de la Especialidad de Radiofisica Hospitalaria, de un Hospital diferente al de
la jefatura convocada.

Por cada miembro titular se nombrard uno suplente que actuard en ausencia del anterior.

(03/6.108/21)
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