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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 CHAPINERIA

OFERTAS DE EMPLEO

Que mediante resolucién de Alcaldia nimero 2021-0074 del Ayuntamiento de Chapi-
neria, de 27 de enero de 2021, han sido aprobadas las bases reguladoras de la seleccién de
plazas de profesorado de musica y constitucién de bolsa de empleo de este municipio de
Chapineria (Madrid), que serdn contratados en régimen laboral temporal a tiempo parcial,
y seleccionados mediante concurso-oposicion, abriéndose plazo de presentacion de solici-
tudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

«BASES REGULADORAS DE LA SELECCI()N DE PLAZAS
DE PROFESORADO DE MUSICA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
DE ESTE MUNICIPIO DE CHAPINERIA (MADRID), QUE SERAN
CONTRATADOS EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL, Y SELECCIONADOS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria—FEl objeto de las presentes Bases es regular la
convocatoria para la seleccién de once plazas de Profesores de Musica durante el proyecto
correspondiente a los cursos 2021 a 2024, en las distintas especialidades que se referirdn en
las presentes, y que se cubrirdn mediante concurso-oposicion.

La contratacién serd en régimen laboral temporal a tiempo parcial, y prestardn servi-
cio en la Escuela Municipal de Musica y Danza de este municipio de Chapineria, Madrid,
en los periodos que se indican en las presentes bases.

La categoria del trabajador serd de Profesor de Formacién Musical y la duracién de la
jornada laboral serd la que se indique para cada uno de los profesores a contratar, distribui-
da de lunes a viernes, conforme al reparto que se efectie por la Direccién de la Escuela, ho-
rario que variard en funcién del nimero de alumnos matriculados, si bien en las presentes
bases se establece el horario inicial estimado pero modificable.

El Ayuntamiento por decisién de la Alcaldia se reserva la posibilidad de modificacién
de la jornada laboral segin las necesidades del servicio.

Las funciones de los trabajadores contratados en la presente convocatoria serdn las si-
guientes:

— Impartir a los alumnos las correspondientes clases musicales para el aprendizaje
de la mayor destreza posible en la prictica instrumental individual.

— Formacion en las caracteristicas constructivas del instrumento elegido, para poder
sacar el mayor rendimiento a la practica individual.

— Educar para la adquisicién de una postura corporal en la prictica instrumental que
permita una buena realizacién musical sin dafiar el cuerpo, esqueleto, muscula-
cion y articulacion.

— Formar en el conocimiento de los elementos musicales de la partitura, notas, me-
dida, articulacién y matices, para su correcta interpretacion.

— Formar en el desarrollo de las capacidades adquiridas individualmente dentro de
las agrupaciones existentes en la Escuela, y conocer el roll que desempeiia su par-
te dentro de un todo.

— Formacién en diferentes estilos musicales y su correcta interpretacién en cada uno
de ellos.

— Formar en la realizacion de interpretaciones de musica tradicional y local, para fo-
mentar su conocimiento y perpetuidad en el tiempo.

El objeto de la convocatoria es su contratacién procedimental desde la fecha de su for-
malizacién, una vez realizado el concurso—oposicidn, y hasta el dia 30 de junio de 2024, con-
forme a proyecto de funcionamiento aprobado en Sesién de Pleno de 1 de octubre de 2020.
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Lo anterior supone que la contratacion de prestacion de servicio para el proyecto de es-
cuela de misica curso escolar 2021 a 2024, se realizard conforme a los siguientes periodos,
en los cuales tendrd lugar el inicio y el fin de contrato:

— Fecha formalizacién contrato hasta el dia 30 de junio de 2021.

— Desde el dia 27 de septiembre de 2021 hasta el dia 30 de junio de 2022.
— Desde el dia 26 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2023.
— Desde el dia 25 de septiembre de 2023 hasta el dia 30 de junio de 2024.

Se ofertan las siguientes plazas:

— Una plaza de profesor/a de guitarra clasica.

— Una plaza de profesor/a de trombédn.

— Una plaza de profesor/a de piano.

— Una plaza de profesor/a de clarinete.

— Una plaza de profesor/a de trompeta.

— Una plaza de profesor/a de violonchelo.

— Una plaza de profesor/a de bateria.

— Una plaza de profesor/a de canto.

— Dos plazas de profesores/as de guitarra eléctrica.
— Una plaza de profesor/a de musica activa.

Si bien el nimero de horas por el que serdn contratados dependerd del nimero de alum-
nos matriculados en cada instrumento, la estimacién inicial serd la siguiente:

— Una plaza de profesor/a de guitarra cldsica: 58 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de trombén: 16 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de piano: 46 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de clarinete: 33 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de trompeta: 15 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de violonchelo: 19 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de bateria: 74 horas mensuales.

— Una plaza de profesor/a de canto: 23 horas mensuales.

— Dos plazas de profesores/as de guitarra eléctrica: 26 horas mensuales.
— Una plaza de profesor/a de musica activa: 17 horas mensuales.

Cada interesado deberd solicitar la especialidad a la que desea presentarse, debiendo
seleccionar Unicamente una de las especialidades que se relacionan anteriormente.

Titulacién para acceder a las plazas:

— Plaza de profesor/a de guitarra cldsica: Titulo de Grado Medio de Misica en la es-
pecialidad de guitarra cldsica o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de
graduado escolar y acreditacién de experiencia como profesor durante un periodo
minimo de diez afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de trombén: Titulo de Grado Medio de Miisica en la especiali-
dad de trombdn o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de graduado
escolar y acreditacion de experiencia como profesor durante un periodo minimo
de diez afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de piano: Titulo de Grado Medio de Misica en la especialidad
de piano o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de graduado escolar y
acreditacién de experiencia como profesor durante un periodo minimo de diez
afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de clarinete: Titulo de Grado Medio de Miisica en la especiali-
dad de clarinete o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de graduado
escolar y acreditacion de experiencia como profesor durante un periodo minimo
de diez afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de trompeta: Titulo de Grado Medio de Miisica en la especiali-
dad de trompeta o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de graduado
escolar y acreditacién de experiencia como profesor durante un periodo minimo
de diez afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de violonchelo: Titulo de Grado Medio de Miisica en la espe-
cialidad de violonchelo o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de gra-
duado escolar y acreditacion de experiencia como profesor durante un periodo mi-
nimo de diez afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de bateria: Titulo de Grado Medio de Miisica en la especiali-
dad de bateria o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de graduado esco-
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lar y acreditacién de experiencia como profesor durante un periodo minimo de
diez afos en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de canto: Titulo de Grado Medio de Miisica en la especialidad
de canto o equivalente a efectos de docencia, o bien titulo de graduado escolar y
acreditacién de experiencia como profesor durante un periodo minimo de diez
afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de guitarra eléctrica. Titulo de Grado Medio de Miisica en la
especialidad de guitarra eléctrica o equivalente a efectos de docencia, o bien titu-
lo de graduado escolar y acreditacién de experiencia como profesor durante un pe-
riodo minimo de diez afios en la especialidad.

— Plaza de profesor/a de musica activa. Titulo de Grado Medio de Miisica en cual-
quier especialidad instrumental, o equivalente a efectos de docencia, o acreditar
experiencia como profesor o musico profesional durante un periodo minimo de
diez afos.

Segunda. Retribuciones a percibir —El salario bruto se abonard por hora impartida,
ascendiendo el anterior a la cantidad de 14,72 euros/hora, incluidos todos los conceptos re-
tributivos, incluso el prorrateo de las pagas extraordinarias y vacaciones.

Ademds, se abonaran igualmente dos horas mensuales por coordinacién y preparacién
de clases, a idéntico importe, ademds de las horas de formacién realizadas.

Las cotizaciones correspondientes a la Seguridad Social, se realizardn conforme esta-
blece la legislacién reguladora.

Tercera. Condiciones de los aspirantes —Para formar parte en las pruebas de selec-
cién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo que la habilite para impartir la especialidad
a la que aspira, con anterioridad a la publicacién del anuncio de inicio del proce-
dimiento de seleccién o poseer experiencia acreditada como profesor de musica
durante al menos diez afios tiempo completo o parcial.

Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente homologados en la fecha de fi-
nalizacidn del plazo para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

f) No tener antecedentes penales de delitos de naturaleza sexual, requisito que debe-
réd de justificarse con la aportacién del certificado de delitos de naturaleza sexual
expedido por el Ministerio de Justicia.

Cuarta. [Instancias y admision de aspirantes—IL.as solicitudes para tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la
sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en sede electronica de este Ayuntamiento: https://chapineria.sedelectronica.es
La instancia deberd ir acompafiada de:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulos, diplomas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida en la con-
vocatoria o de la experiencia acreditada de diez afios como profesor de miisica en
la especialidad exigida, debiendo justificarse conforme a lo establecido en las pre-
sentes bases para la experiencia en el apartado de méritos.

— Vida laboral.

— Documentacién que acredite los méritos alegados conforme a lo establecido en las
bases.

— Certificado de no estar condenado por delitos de naturaleza sexual.

Quinta. Admision de aspirantes—Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia se dictard resolucion en el plazo de quince dias, declarando aprobada Ia lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios, y en sede electr6-
nica del Ayuntamiento, se seflalard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictard resolucién aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios, y en sede electrénica del
Ayuntamiento, contendrd composicion del Tribunal calificador y el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccidn.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y tablén de edictos fisico
existente igualmente en el Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebraciéon de
las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales don-
de se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de esta, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Derechos de examen—No se cobrard tasa alguna por los derechos de examen,
por lo tanto, los solicitantes no tendrdn que presentar justificante alguno de ingreso.

Séptima. Tribunal Calificador—De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

— Un presidente/a.

— Tres vocales.

— Un secretario/a. Serd el secretario—interventor de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Procedimiento de seleccion—El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes constard de las siguientes fases:

— Fase A: Oposicidn.
— Fase B: Concurso.

La fase de oposicidn serd eliminatoria y previa a la del concurso.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.
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Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Fase A: Oposicion.
8.1. Fase de oposicion:

8.1.1.  Primer ejercicio: Consistird en realizar un cuestionario tedrico de veinticinco
preguntas, tipo test, relacionadas con el programa que figura en el anexo II de la convoca-
toria, valordndose hasta un mdximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacién de
esta prueba serd de treinta minutos.

Las respuestas correctas serdn puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas restardn 0,10
puntos y las no contestadas no serdn puntuadas.

Este ejercicio serd valorado con un maximo de 10 puntos.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco puntos en
este primer ejercicio de la fase de oposicién serdn automdticamente declarados no aptos y
por lo tanto no podran realizar la siguiente prueba.

8.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en realizar un supuesto prictico en relacién con
la especialidad que hayan sefialado en la solicitud. El Tribunal podr4 realizar preguntas so-
bre el mismo y sobre el proyecto de la Escuela.

El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba serd de quince minutos.

Este ejercicio serd valorado con un maximo de 10 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes serd por orden alfabético.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco puntos en
este ejercicio de la fase de oposicién serdn automdticamente declarados no aptos y por lo
tanto no podrdn realizar la siguiente prueba.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno de los aspi-
rantes, este quedard automdticamente excluido del proceso selectivo.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de veinte puntos.
Fase B: Concurso:
8.2. Fase de concurso:

Se computardn y valorardn los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Formacién académica: Estar en posesion de titulacion superior a la requerida, li-
cenciatura/grado relacionada con la especialidad al puesto que opta, 1,00 punto.

La puntuacién médxima para este apartado serd de un punto.

2.° Cursos de formacién y perfeccionamiento musical, que tengan relacién con el
puesto de trabajo: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento musical, que
tengan una comprobada relacién con el puesto de trabajo y la ensefianza a impartir, valo-
randose estos conforme a la siguiente escala:

— De 15 a 24 horas: 0,10 puntos como alumno/0,20 como profesor.
— De 25 a 49 horas: 0,20 puntos como alumno/0,40 como profesor.
— De 50 a 74 horas: 0,30 puntos como alumno/0,60 como profesor.
— De 75 a 99 horas: 0,40 puntos como alumno/0,80 como profesor.
— Mads de 100 horas: 0,50 puntos como alumno/1,00 como profesor.

El supuesto de cursos impartidos como profesor, estos se valoran por una sola vez, no
siendo susceptibles de valoracion las sucesivas ediciones de un mismo curso impartido.

Solo se puntuardn aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, impartidos por centros, organismos o instituciones de cardcter pu-
blico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el concurso.

La puntuacién médxima para este apartado serd de tres puntos.
3.° Experiencia profesional:

— Por servicios prestados como profesor de miisica en la especialidad a la que opta,
en escuelas de misica municipales, 0,60 puntos por curso escolar completo.

— Por servicios prestados en el sector privado en la especialidad a la que opta, 0,15 pun-
tos por cada curso escolar completo.
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De no haber impartido el curso escolar completo se valorard proporcionalmente en
funcién del tiempo realizado, a tales efectos se tendrd en cuenta que el curso com-
pleto, a efectos de valoracidn se estima que se inicia el dia 1 de octubre y finaliza
el dia 30 de junio.

La puntuacién maxima para este apartado serd de seis puntos.
La puntuacién médxima en esta fase de concurso serd de diez (10) puntos.

Novena. Sistema de acreditacion de los méritos—ILos méritos sefialados en la base
anterior, serdn acreditados por los aspirantes con los siguientes documentos:

1.° Formacién académica: Mediante presentacidn de los titulos correspondientes.

2.° Cursos de formacién y perfeccionamiento musica, que tengan relacién con el
puesto de trabajo: Mediante presentacion de los titulos, diplomas o certificados acreditati-
vos de la realizacion de los cursos o actividades formativas efectivamente realizadas y emi-
tidos por entidades publicas, o privadas con expresa autorizacién de organismos, entidades
e instituciones de cardcter publico.

3.° Experiencia profesional: En el caso de entidades publicas, mediante la presenta-
cién de contratos de trabajo y vida laboral, contratos administrativos de prestacion de servi-
cio, o certificados de servicios prestados expedido por las entidades publicas donde se ha-
yan prestado.

En el caso de empresas privadas solo se tendrdn en cuenta los contratos laborales
acompafados de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En el caso de auténomos deberd aportarse los documentos acreditativos de alta y baja
en el RETA, asi como la certificacion de periodos y epigrafe de la actividad den alta emiti-
da por el organismo competente.

Quedar4 a criterio del Tribunal la aceptacién o no de la justificacion de las actividades
prestadas, en funcién de su relacion con el contenido funcional de la convocatoria.

Décima. Puntuaciones finales y lista de aprobados— a calificacion final serd la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de concurso.

Resultard seleccionado el aspirante que mds puntos obtenga. En el supuesto de que dos
o mds aspirantes resultaran empatados a puntos se dirimird situdndose en primer lugar aquel
aspirante que mds puntuacién haya obtenido en la fase de oposicién.

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo.

Undécima. Relacion de seleccionados—Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicard en el tablén de anuncios y en sede electronica del Ayuntamiento, re-
lacién de todos los aspirantes con la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos, de mayor
a menor, y declarard seleccionado a aquel que mds puntuacion haya obtenido en el concur-
s0-oposicion.

Se establecerd un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacioén realizada.

Se elevard al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacién de con-
trato, que en ningtin caso podré exceder del nlimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa justifica-
cioén de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, la Alcaldia formalizard contrato con
el siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién.

Decimosegunda. Bolsa de empleo—Se constituird una bolsa de empleo con las per-
sonas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir eventuales
necesidades del servicio. A tal efecto se elaborard un listado por orden de puntuacion para
cada puesto de trabajo, que se elevard a la Alcaldia para proceder a la aprobacidon de la for-
macion de la bolsa de trabajo para cada puesto, siendo el orden de las mismas de mayor a
menor puntuacion obtenida por los candidatos.

En caso de empate, este se resolverd teniendo preferencia el candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion en la prueba practica de la fase de oposicidn, de persistir, el que ten-
ga mayor experiencia profesional, y de persistir mediante sorteo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al dltimo lu-
gar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima hasta la coincidencia con la finali-
zacion del proyecto formativo, por lo tanto, hasta el dia 30 de junio de 2024.

Decimotercera. Adaptacion por razones de discapacidad — as personas que, por su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas, podran
requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios opor-
tunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adop-
cion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio de 2006.

Los interesados deberdn realizar la peticion de solicitar la participacion en la convoca-
toria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la o las de-
ficientes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Decimocuarta. [Incidencias—JLas presentes bases y convocatoria podrdn ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacion de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chapineria, 2021.—La alcaldesa-presidenta, Lucia Moya Dominguez.—El secretario-
interventor, José Ignacio Diaz Pontes.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
CONCURSO, DE PROFESOR DE MUSICA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA, MADRID

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
ne , de fecha , en relacion con la convocatoria de plaza convocada de
Profesor de Musica en la especialidad de , en régimen laboral temporal,
conforme a las bases que se publicaron en el referido anuncio.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral temporal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

O NIF o, en su caso, pasaporte.
O Titulo requerido para optar a la plaza o acreditaciéon de experiencia segun las bases.
O Vida Laboral.

O Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso y demas documentacion necesaria.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA.

AVISO LEGAL

Esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,
Ayuntamiento de Chapineria; Plaza de la Constitucion, n® 1 — 28694— Chapineria (Madrid).
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ANEXO 1l

TEMARIO PARTE COMUN

1. La Constitucion espafola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y libertades en la
Constitucion.

2. La Corona: Caracter. Sucesion y Proclamacion. Funciones.
3. El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacién. Funciones.

4. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. Congreso y Senado. Funcionamiento. Funciones
Normativas.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Las competencias de la Comunidad de Madrid.
La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion, funciones y potestades.

6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

7. El Régimen Local espafol: Concepto de Administracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacion Juridica. La Administracion Local: Entidades que comprende.

8. El Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El Término Municipal. La poblacion.
9. Organizaciéon Municipal: Concepto. Clases de érganos. Competencias.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Concepto. Procedimiento de Elaboracion
y Aprobacion.

12. Derechos y deberes de los empleados del Sector Publico.
13. Presupuestos municipales: Concepto. Principios. Formacion y Aprobacion.
14. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Bienes de dominio Publico y Patrimoniales.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA
1. La audicion: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.
2. Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas, con y sin melodia.
3. Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
4. Organologia. Clasificacion de los instrumentos.
5. Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes Agrupaciones instrumentales.
6. Los instrumentos como medio de expresion en general. Improvisacion, juegos, danzas, canciones.

7. Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion, a la composicion, a la
audicion, a la didactica del lenguaje musical.

8. Musica activa. Parametros del movimiento. El gesto en la Musica.

9. Musica y danza. Danzas folcldricas, histdricas y de salén.

10. La Musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje.

11. El ritmo. Pulso y métrica.

12. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melddica.

13. La textura musical. Tipos y evolucion a través de la historia.

14. La armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.

15. La notacion musical: Evolucion histdrica de la notacion. De los neumas a las notaciones actuales.
16. La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

17. Procedimientos compositivos fundamentales: Repeticion - Imitacion-Variacion -Desarrollo.
18. La Forma musical.

19. El Jazz. Origen y evolucion.

20. La Musica popular. El rock y el pop. Analisis musical y sociolégico»

En Chapineria, a 29 de enero de 2021.—La alcaldesa-presidenta, Lucia Moya Dominguez.
(03/3.186/21)
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