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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 1 de diciembre de 2020, aprobd la Convoca-
toria y las Bases para la provisién mediante concurso-oposicion libre, de 20 plazas de Po-
licia de la escala basica del Cuerpo de Policia Local del tenor literal siguiente:

PROPUESTA DE BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE 20 PLAZAS
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
concurso-oposicién libre de 20 plazas de Policia de la Escala bdsica del Cuerpo de Policia
Local, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administraciéon Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Clase Policia del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Re-
yes, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

El ndmero de plazas a cubrir podria ampliarse si se produjeran vacantes en la plantilla
antes de que finalice el proceso selectivo.

1.2. Normativa aplicable. La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de
Abril; R.D.L. 781/86 de 18 de Abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de Mar-
zo; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/84, de 26 de diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario al
servicio de la Administracién Local.

Sin perjuicio de la normativa citada, resultard de aplicacidn a las convocatorias de ac-
ceso a plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

1.3. Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
serd el de Concurso-Oposicidn libre.

1.4. Funciones de la plaza. A las personas titulares de estas plazas les corresponde-
rdn las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el articulo 8 del Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.5. Reserva de plazas. De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, se ha reservado el 20 por ciento (5 plazas) de las plazas vacantes para su cobertu-
ra por el procedimiento de movilidad por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de
policia local de la Comunidad de Madrid. Las plazas reservadas no cubiertas se acumula-
rdn a la presente convocatoria.

1.6. Régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas quedardn sometidas, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquéllas con el de cuales-
quier otra plaza, cargo o empleo remunerado, con fondos del propio Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.
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Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

2.1. Parala admisién. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacién de instan-

cias.
Estar en posesion de las titulaciones académicas de Bachiller, Técnico o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convali-
dacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

¢) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

g) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

h) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacidn, en la fecha y lugar de reali-
zacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso oficial y
firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la base 7.3. No se ad-
mitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este certifica-
do médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reconocimiento mé-
dico a que se refiere la base 7.4 respecto a la cuarta prueba de la fase de oposicion.

i) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las
mujeres.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, excepto el de poseer el permiso de
conducir de la clase B, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesién
como funcionaria o funcionario de carrera. Deberdn acreditarse con anterioridad a su nom-
bramiento como funcionarios/as en practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de
conducir de la clase B, que podrd acreditarse por las personas aspirantes antes de la finali-
zacioén del curso selectivo de formacién.

No obstante a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podr4 re-
querir a las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redine uno o va-
rios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

Contra la resolucién de dicho érgano podrén interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capa-
cidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria obje-
to de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para
resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la in-
teresado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el/la aspi-
rante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes, plazos y admision

3.1. Solicitudes y plazos. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se presentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera
de los medios previstos en la legislacidn vigente. Para ser admitido/a y, en su caso, tomar
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parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los/las aspirantes mani-
fiesten en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, excepto
el permiso de conducir de la clase B que podrd acreditarse por los aspirantes antes de la fi-
nalizacion del curso selectivo de formacidn.

A las solicitudes, deberd acompaiiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plata-
forma SVD.

— Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

— La autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de
acuerdo con lo previsto en las bases.

— Justificante del abono de las tasas de examen.

— Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segin
el baremo que figura en la base 9.2, al que se adjuntard copia de los justificantes
acreditativos de los mismos.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesidon como funcionaria o funcionario de carrera.

3.2.  Plazo. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y niimero de BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las bases de convocatoria.

3.3. Tasas:

— Las tasas se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 23,89 euros.

— Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa serd de 17,91 euros.
— Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa serd de 11,95 euros.

— Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 11,95 euros.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se
afadird: “Seleccién Policia Local Libre”

Los derechos de examen no podrén ser devueltos a los aspirantes mds que en el caso de no
ser admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

3.4. Lista de admitidos/as y excluidos/as. Terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes la persona titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, adoptard Decreto en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso, con mencién expresa al motivo de la exclusidn, teniendo los/las aspiran-
tes diez dias para subsanar la solicitud. Asimismo, aquellos/las aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. El
mismo Decreto se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y con-
tendrd el lugar donde se encuentran expuestas al piblico la lista certificada y completa provisio-
nal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal Calificador
con sus titulares y suplentes ademads del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicaciéon de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso se-
lectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa
audiencia a la persona interesada podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.
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En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lu-
gar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hard publico a través del Ta-
blén de anuncios o de la padgina web del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

Contra la Resolucién que haga publica la relacién definitiva de aspirantes exclui-
dos/as, podrd interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacién o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos me-
ses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la instancia de participacion en el proceso
selectivo, tal y como se especifica en la base 3.1, curriculo profesional con constancia de
los méritos alegados para la fase de concurso, ordenados segtin el baremo que figura en la
base 9.2 y se acompafiard de las correspondientes fotocopias o copias electronicas de los
documentos acreditativos de dichos méritos, ordenadas y numeradas en el margen superior
derecho, admitiéndose exclusivamente aquellos obtenidos con fecha anterior al dia de fina-
lizacién del plazo de admisién a las pruebas selectivas.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espatfio-
la se dard por no valida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar con los/las
Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Co-
operacion, para cuya traduccién e interpretacién han sido habilitados/as (Www.maec.es).

Quinta. Organos de seleccion. Tribunal calificador
5.1.  Composicién. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Titular y suplente entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Vocales:

— Titulares y suplentes: cuatro funcionarios de carrera propuestos por Concejalia Dele-
gada de RR.HH., entre los que figurard un funcionario de la Comunidad de Madrid.

Secretaria:

— Titular y suplente funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

5.2. Abstencién. Los/las miembros del Tribunal, los/las Asesores/as especialistas, el
personal de apoyo, los/las ayudantes administrativos/as deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

No podrdn formar parte del tribunal aquellos funcionarios/as que, en el dmbito de ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La presidencia exigird de los/las miembros del Tribunal declaracién formal de no ha-
llarse incursos en estas circunstancias.

5.3. Recusacién. Los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del Tribunal, a
los/las Asesores/as especialistas, al personal de apoyo, a los/las ayudantes administrativos/as
cuando juzguen que concurren en ellos o ellas alguna o varias de las circunstancias sefiala-
das en la base 4.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Asesores/as especialistas. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de la persona que osten-
te la Presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de per-
sonal municipal, de otras Administraciones Publicas o del Sector Privado que colaborard
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los proce-
sos de seleccion y bajo la direccidn del citado Tribunal, y tendrdn voz, pero no voto. Asi-
mismo, los Tribunales podrdn valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

5.5. Actuacién y constitucidn del tribunal calificador. El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes
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les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia tanto
del presidente/a titular como del/la suplente, el primero/a designard de entre los/las vocales
un/una sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a
nadie, su sustitucién se hard por el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird
la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird la persona
que ostente la presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podrin ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria podran requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso
de que el opositor/a no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida a la
persona titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, contra la resolucién de dicho 6r-
gano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, el Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo
a aquellos/las aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Revision de las resoluciones del tribunal calificador. Las resoluciones del Tribu-
nal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas, en cuyo
caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

Sus acuerdos solo podradn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de cuatro fases de cardcter sucesivo, que son las que se
relacionan a continuacién:

1) Fase de oposicion.

2) Fase de concurso.

3) Curso selectivo de formacion.
4) Periodo de practicas.

6.1. Fase de oposicion.

a) Prueba de conocimientos.
b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Pruebas fisicas.

d) Reconocimiento médico.

6.2. Fase de Concurso. En esta fase se evaluardn los méritos alegados por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de oposicion.

6.3. Curso selectivo de formacion. Serd requisito indispensable para todas las perso-
nas aspirantes superar el curso especifico en el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva no inferior a 625 horas o su equivalen-
te en créditos ECTS.

6.4. Periodo de practicas. Se establece con cardcter eliminatorio la superacién de un
periodo de précticas en el municipio, cuya duracién serd de 6 meses.

Septima. Fase de oposicion

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que tendrdn cardcter elimina-
torio, llevdndose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

7.1. Prueba de conocimientos. Serd sobre el temario que figura como Anexo II a las
presentes bases y sobre el idioma de inglés/francés que, elegido por cada aspirante, se co-
rresponda con el nivel B1 que establece el Marco Europeo de Referencia.
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El idioma elegido por cada aspirante se hard constar cumplimentando la casilla corres-
pondiente a “idioma elegido” en la instancia de participacidn del proceso selectivo. De no
cumplimentarse, se entenderd que el/la aspirante opta por el idioma inglés.

Esta prueba consistird en la realizacion de un cuestionario de 90 preguntas que versaran
sobre el contenido del temario que figura como Anexo II a las presentes Bases y otro cuestio-
nario de 10 preguntas sobre el idioma elegido por cada aspirante. En ambos casos los cuestio-
narios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta. El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba serd de 100 minutos.

7.2. Pruebas psicotécnicas. Serdn homologadas en la forma que determine la Comu-
nidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de las
y los aspirantes son los més adecuados para la funcién policial a desempeiiar.

Para ello se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades: se valorardn aspectos tales como estabili-
dad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales.

7.3. Pruebas fisicas. Serdn adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a com-
probar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordi-
nacion. Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacidn (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.
Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicion, esta podrd ser rea-
lizada por los siguientes métodos reconocidos como oficiales:

1. Cronometraje Manual.
2. Cronometraje Totalmente Automdtico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3. Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

Para poder participar en estas pruebas se deberd presentar certificado médico, confor-
me a lo establecido en el apartado i) de la base 2.1.

En el desarrollo de estas pruebas se podrd realizar el pertinente control antidopaje al
numero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este con-
trol niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como mdximas admisi-
bles por los 6rganos con competencia en la materia, el/la aspirante serd eliminado/a de las
pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encon-
trara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto
de las pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas la demds, condi-
cionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses mas.

7.4. Reconocimiento médico. Serd practicado por personal facultativo que el Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes designe al efecto. Se realizardn cuantas pruebas cli-
nicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para compro-
bar que la aptitud psicofisica de la persona opositora, no estd incursa en el cuadro médico
de exclusiones que figura en el Anexo III de las presentes bases.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal, podra disponer la incorporacidn de asesores/as especialistas, para la
realizacion de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas
aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y
orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para de-
tectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofisi-
ca para el desarrollo de sus funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cion de estos andlisis y pruebas.
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Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de dichos andlisis o
pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanza-
do estado de gestacion y previsidn de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas pre-
vistos en el proceso selectivo, podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la
comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se con el tiempo suficiente y el Tribunal determinard en base a la informacién de que dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de
la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

Octava. Fase de concurso

A esta fase del proceso selectivo tan solo pasardn las personas aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion.
Serdn méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

— Servicios prestados como agente auxiliar o agente de movilidad de cualquier Co-
munidad Auténoma.
— Titulaciones académicas.

Los servicios prestados como agente auxiliar o agente de movilidad se acreditardn median-
te certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

Las titulaciones académicas y las titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento
de idiomas extranjeros se acreditardn mediante la presentacion de los correspondientes di-
plomas o titulos.

Novena. Calificacion del proceso selectivo

9.1. Fase de oposicion:

1. Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10 puntos, sal-
vo las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se calificardn como “apta/o”
0 “no apta/o”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos y de “apta/o”,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De este modo,
las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencién de la ca-
lificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apta/o” en las no cali-
ficables, serdn eliminadas.

Todas aquellas pruebas puntuables, en cuyo cédlculo numérico se puedan obtener nu-
meros decimales, se procederd a establecer como nota la obtenida tras el truncamiento a las
centésimas del nimero resultante.

2. Calificacidon de las pruebas de oposicion: Las diferentes pruebas de la fase de opo-
sicidn serdn calificadas de la siguiente forma:

— Prueba de conocimientos. El cuestionario de 100 preguntas con 3 respuestas alternati-

vas se calificard de O a 10 puntos. Para valorar esta prueba, las respuestas acertadas se
puntuardn con 0,1 punto, las respuestas erréneas se penalizardn con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta y las respuestas en blanco no puntuaran.
Se considerard superada la prueba de conocimientos siempre que se haya obtenido
una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los cuestionarios que com-
prenden esta prueba, conforme al nivel determinado por el Tribunal como nivel
minimo exigido para su superacion.

— Pruebas psicotécnicas. Se calificardn como “apta/o” o “no apta/o”.

— Pruebeas fisicas. Se calificardn de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos en cada una de ellas. Para poder realizar cada una de las pruebas
serd condicién indispensable obtener al menos 5 puntos en la inmediata anterior
para poder realizar la siguiente. La nota final vendrd determinada a través de la
media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

— Prueba de Reconocimiento médico. Se calificard como “apta/o” o “no apta/o”.
Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas y de reconocimiento
médico se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su infor-
me con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe
el Tribunal Calificador resolverd.

BOCM-20210112-77



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 9 MARTES 12 DE ENERO DE 2021 Pédg. 223

3. Calificacion final de la fase de oposicion. Concluido cada uno de los ejercicios de fase
de oposicidn, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, la relacién de aspirantes que hayan superado la misma, con indicacién de la
puntuacioén obtenida. Dicha publicacion se efectuard en el plazo maximo de un mes, que podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados/as quienes no ha-
yan superado cada una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma una ponderacion
consistente en que el resultado obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 60% de
la calificacion final de las fases de oposicion, y el de las pruebas fisicas el 40% restante.

9.2. Fase de concurso. La calificacién mdxima de esta fase serd de 5 puntos, confor-
me al siguiente baremo:

— Servicios prestados como agente auxiliar o agente de movilidad se otorgardn 0,10

puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses, no pudiendo superar por este
concepto los 2,5 puntos.
Para acreditar los servicios prestados serd necesaria la certificacién de la Adminis-
tracién correspondiente en la que conste la naturaleza del vinculo, categoria que
se ostente, denominacién del puesto o puestos, grupo de titulaciéon y nivel del
puesto o puestos, fecha de toma de posesion como funcionaria o funcionario de
carrera como Agente de Movilidad o Agente Auxiliar.

— Titulaciones académicas. Titulos oficiales expedidos por el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deportes o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicién del correspondiente titulo de las siguientes titulaciones:

» Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS o Titulo de Grado univer-
sitario con menos de 300 ECTS mds Master Universitario; Licenciado/a; Inge-
niero/a; Arquitecto/a o Doctorado 1,5 puntos.

» Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS; Diplomado/a
Universitario/a; Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a: 1 punto.

La suma de los puntos obtenidos en este apartado de titulaciones académicas no
podrd superar los 2,5 puntos.

9.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion de la fase
de concurso-oposicion. La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendrd determi-
nada por la suma entre la ponderacién correspondientes al 90% de la nota obtenida en la
fase de oposicidon mds la ponderacion correspondiente al 10 % de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. El orden de colocacién de las y los aspirantes en la lista definitiva de
personas aprobadas en el concurso oposicidn se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
prueba de conocimientos, después en la mejor puntuacién obtenida en las pruebas fisicas,
posteriormente en la fase de concurso y solo en ltimo término se solventard por la perso-
na del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. En caso
de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Se-
cretaria General para la Administracién Publica.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidn, una vez sumada la nota obtenida en los mismos ponderada al
90% y sumada a la puntuacion obtenida en el concurso ponderada al 10%, obtengan las puntua-
ciones mds altas hasta alcanzar como méximo el total de las plazas convocadas, sin que pueda
considerarse que han superado el proceso selectivo, obtenido plaza o quedado en situacion de ex-
pectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

Décima. Relacion de personas aprobadas en la fase de concurso oposicion

Finalizada esta fase del proceso de selectivo, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios y web municipal del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes la relacién de
personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del nombre y
cuatro cifras correlativas del documento nacional de identidad, asi como con las notas par-
ciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo. Simultdneamente a su publi-
cacidn, el Tribunal elevard la relacion expresada a la persona titular de la Concejalia Dele-
gada de RR.HH.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
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nuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Tribunal Calificador podrd aprobar la relacion complementaria de per-
sonas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como funciona-
rias o funcionarios en précticas.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. Documentos exigibles. Las personas aspirantes propuestas aportaran los documen-
tos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.
— Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documentos estuvie-
sen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacidn.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hu-
biese producido la separacién o inhabilitacion.

— Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido como médximo
dentro de los 30 dias anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de
documentos.

— Fotocopia del permiso de conducir de la clase B. Este permiso podra tener fecha de
expedicién posterior a este momento, pero en todo caso habra de acreditarse su po-
sesion con anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

— Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracién en la propia instancia de participa-
cidn en el proceso selectivo.

11.2. Plazo. El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados.

11.3. Falta de presentacién de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado, sal-
vo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se deduzca que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas/os y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Duodécima. Nombramiento como funcionariola en prdcticas de la categoria
de policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de San Sebastidn de los Reyes

Terminado el plazo de presentacién de documentos se procederd al nombramiento
como funcionario/a en practicas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia local del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes. Las personas nombradas percibirdn durante
el Curso Selectivo de Formacidn las retribuciones que para el personal funcionario en prac-
ticas establece la legislacion vigente.

A las personas aspirantes que resultan nombradas Policia en practicas del Cuerpo de
Policia local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, se les comunicara la fecha
en que deberdn presentarse en el Centro docente que corresponda, para dar comienzo al
Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir la retribucién
econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard
decaidas en su derecho.

Ningtin/a aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario/a en practicas del Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes en mds de una categoria o en la misma categoria de
Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su conti-
nuacién en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta op-
cion en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se entenderd que opta por el
nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acce-
so en que haya sido propuesto/a por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.
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Decimotercera. Curso selectivo de formacion

Serd requisito indispensable superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo en
el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién
no serd inferior a un periodo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no
incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Policia
“en practicas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplica-
cién al alumnado donde se realice el curso.

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones serdn elevadas por el 6r-
gano competente del Centro de Formacidn, en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La
calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los/las aspirantes en el Curso Se-
lectivo de Formacién, coincidira con la calificacion efectuada por el Centro de Formacion.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderdn toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacion de la oposicién y se producird su exclusion definitiva del proceso se-
lectivo, causando baja en el centro docente por Resolucién del érgano competente, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de Formacién.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior quien por causa involunta-
ria y debidamente justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pueda
incorporarse al Curso que les corresponda, o continuar en el mismo participando activa-
mente en todas las materias y no tengan la capacidad para someterse a la oportuna evalua-
cién de las mismas, podrdn realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes.

En estos casos, la posterior ordenacién y nombramiento en su caso, tendrd lugar con
la promocién en que, efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de Formacidn, respetan-
dose la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

Decimocuarta. Periodo de prdcticas

Durante el periodo de practicas, que tendrd una duraciéon de 6 meses, se realizardn
practicas tuteladas en las que desarrollardn las tareas que normalmente corresponden a la
categoria de Policia del Cuerpo de la Policia local de San Sebastidn de los Reyes.

La valoracién del periodo de practicas se realizard por el Tribunal Calificador, como
“apto/a” o “no apto/a”, a la vista del informe razonado que habrd de realizar la Jefatura del
Cuerpo, en el que se valorardn las habilidades generales y las destrezas profesionales reque-
ridas para el correcto desempeiio de la actividad policial, asi como otros factores de desem-
pefio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correccién y
respeto en el trato con los ciudadanos, mandos y compaiieros y el cumplimiento de érdenes.

Decimoquinta. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la ca-
lificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién (COP) y la correspondiente al Curso Se-
lectivo de Formacién (CS), conforme a la siguiente ponderacién: (COP x 0,40) + (CS x 0,60).

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el Curso Selectivo de Formacidn, en caso de persistir el empate, se solventara
por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se ac-
cede y solo en ultimo término se atenderd a la puntuacién conseguida en la fase de concur-
so. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

Decimosexta. Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal Calificador publicard en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacidon de personas aprobadas por orden de pun-
tuacion, y elevard dicha relacién al érgano competente para su nombramiento como funcio-
narias o funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia local del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacioén
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Decimoseptima. Toma de posesion

17.1. Plazo. Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan to-
mar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del
nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17.2.  Forma. Para la toma de posesion las personas interesadas comparecerdn en el
Ayuntamiento San Sebastidn de los Reyes, en cuyo momento y como requisitos previos a
la extension de la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que es-
tuvieran realizando.

17.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 17.1 no accederdn a la categoria de Poli-
cia del Cuerpo de Policia local, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios quedardn
obligadas y obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicién el Ayuntamiento.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y
por personal especializado en la materia.

1. Carrera de resistencia sobre 800 metros

1.1. Disposicion. El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién. La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federa-
cién Internacional de Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

1.3.  Medicién. Podré ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un/una aspirante, tomdndose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos. Un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-
nuar en la prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

1.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS

PUNTOS HOMBRES MUJERES

o

3 minutos 45 segundos o0 méas

4 minutos 25 segundos 0 mas

3 minutos 34 segundos

4 minutos 14 segundos

3 minutos 23 segundos

4 minutos 3 segundos

3 minutos 12 segundos

3 minutos 52 segundos

3 minutos 1 segundos

3 minutos 41 segundos

2 minutos 50 segundos

3 minutos 30 segundos

2 minutos 39 segundos

3 minutos 19 segundos

2 minutos 28 segundos

3 minutos 8 segundos

2 minutos 17 segundos

2 minutos 57 segundos

Olo|N|lo|la|(_~|[|IN]| =

2 minutos 6 segundos

2 minutos 46 segundos

o

1 minutos 55 segundos o menos

2 minutos 35 segundos 0 menos

2. Carrera de velocidad sobre 60 metros

2.1.

Disposicion. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2.  Ejecucién. La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mi-
nimos en cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.
(Federacion Internacional de Atletismo).
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2.3. Medicién. Podrd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada
por un/una aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberdn leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de cen-
tésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mds de cinco en
el segundo decimal se convertirdn a la proxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:

— 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
— 10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1 décimas.

2.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.
2.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un/una mismoy/a aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacién Internacional de Atletismo),
(articulo 141) se aplicardn las descalificaciones por:

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor/a cruzandose delante
de €1 o ella, pudiendo repetir la prueba el o la corredor/a obstaculizado/a.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcioén de cuan-
do sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se de-
talla:

MEDICION: SEGUNDOS Y CENTESIMAS DE SEGUNDO

TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
12 segundos 50 centésimas o mas

11 segundos 20 centésimas o mas

10 segundos 78 centésimas 12 segundos 8 centésimas

10 segundos 36 centésimas 11 segundos 66 centésimas

9 segundos 94 centésimas

11 segundos 24 centésimas

9 segundos 52centésimas

10 segundos 82 centésimas

9 segundos 10 centésimas

10 segundos 40 centésimas

8 segundos 68 centésimas

9 segundos 98 centésimas

8 segundos 26 centésimas

9 segundos 56 centésimas

7 segundos 84 centésimas

9 segundos 14 centésimas

o|lo(N|lo|lo|[r|lw|Mp|[=|o

7 segundos 42 centésimas

8 segundos 72 centésimas

3. Lanzamiento de balon medicinal

3.1. Disposicion. El/la aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo,
de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la pun-
ta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucién. Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, tomard el baléon medicinal
con ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrds y por encima de la cabeza, en-
vidndolo lo mds lejos posible.

3.3. Medicién. Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mds proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones. Serdn lanzamientos nulos:

— Cuando el/la aspirante pise la linea.

— Cuando el/la aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del
cuerpo, una vez ejecutado el lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

— Cuando el/la aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.
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3.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 0,50 m o0 menos 0,50 m 0 menos
1 1,50 m 1,50 m
2 2,50m 2,50 m
3 3,50 m 3,50 m
4 4,50 m 4,50 m
5 5,50 m 5,50 m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50 m 8,50 m
9 9,50 m 9,50 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

Mujeres: Con balén de 3 kg.
Hombres: Con balén de 5 kg.

4. Salto de longitud desde la posicién de parado

4.1. Disposicion. El/la aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distan-
cia del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el sue-
lo, paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucién. Cuando se halle dispuesto el/la aspirante, con los pies apoyados en
el suelo, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia
delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicién. Se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella de la persona aspirante mds cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones:

a) Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Esnulo el salto en el que el/la aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Esnulo el salto en el que el/la aspirante no realice el primer apoyo en la caida con
los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 1,15 m o menos 0,85 m 0 menos
1 1,35m 1,05m
2 1,55m 1,25m
3 1,76 m 1,45m
4 1,95 m 1,65m
5 2,15m 1,85m
6 2,35m 2,05m
7 2,55m 2,25m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

5. Natacioén sobre 25 metros

5.1. Disposicién. El/la aspirante podrd colocarse para la salida, sobre la plataforma,
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la
pared de la misma.

5.2. Ejecucién. Dada la salida, los aspirantes segiin la disposicidon adoptada, bien por
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medicién. Podra ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un/una aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos. Se efectuard un solo intento.
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5.5. Invalidaciones. Se considerard que no es vdlida la realizacion:

a) Cuando en algiin momento del recorrido, el/la aspirante se apoyara para descansar
o tomara impulso en algtin lugar de la pileta como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el/la aspirante toque o descanse con los
pies en el fondo.

¢) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad,
etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y
gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamen-
te se detalla:

MEDICION: SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO

PUNTOS HOMBRES MUJERES
38 segundos 0 décimas o mas

o

40 segundos 0 décimas o mas

35 segundos 2 décimas

37 segundos 2 décimas

]

2 32 segundos 4 décimas 34 segundos 4 décimas

3 29 segundos 6 décimas 31 segundos 6 décimas

4 26 segundos 8 décimas 28 segundos 8 décimas

5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas

6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas

7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas

8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas

9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas

10 10 segundos 0 décimas o menos 12 segundos 0 décimas o menos
ANEXO IT
TEMARIO

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales bdsicos. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién; su defensa y
garantfa. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La organiza-
cion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La Provincia.
El Municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes. El Reglamento: con-
cepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad reglamentaria de
las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

5. La Administracién Autondémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristi-
cas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

6. La Administracién Local: Concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesa-
rios y complementarios: sus competencias.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Deberes de los empleados piblicos. Codigo de Conducta. Ad-
quisicién y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el pro-
cedimiento administrativo comun.

9. Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Na-
cional de Policia. Disposiciones generales. Infracciones, sanciones y potestad sancionado-
ra. Procedimientos disciplinarios.
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10. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los
Cuerpos de Policia Local: organizacién y estructura.

11.  Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Uniformidad y equipo.

12.  Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccién y promocién. La
formacion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

13.  LaPolicia local y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actua-
cién de la Policia local.

14. Ordenanza Municipal para la Proteccion de la Convivencia Ciudadana y la Pre-
vencién de Acciones Antisociales del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

15. Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes.

16. Ordenanza Municipal reguladora de los Aparcamientos Limitados en Via Publica.

17. Ordenanza Municipal reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animal.

18. Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta Ambulante o no sedentaria. Orde-
nanza Reguladora de Terrazas de Veladores. Ordenanza de Ocupacion de Via Publica.

19. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Disposiciones generales. Licen-
cias y autorizaciones. Regulacion de la actividad. Inspeccién y régimen sancionador. Cata-
logo LEPAR. Horarios. Seguros.

20. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judi-
cial espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los proce-
dimientos penales.

21. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios funda-
mentales. Especial referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las leyes penales espe-
ciales.

22. De la infraccién penal y las personas criminalmente responsables de los delitos.
Las penas. Las medidas de seguridad.

23. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra liber-
tad e indemnidad moral. Delitos contra la salud publica.

24. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra la Seguridad Vial.

25. Delitos contra la Administracién publica. Delitos contra la Administracién de
Justicia. De los delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucidn.

26. La Policia Judicial. Especial referencia a sus relaciones con: la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Real Decreto sobre regulacion de la Policia Judicial y Ley
de enjuiciamiento criminal.

27. Normas y leyes de circulacién en Espafa. Textos legales. Organismos oficiales
en materia de trafico. Competencias. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los
conductores y los vehiculos.

28. Seiializacién. Normas generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcion y sig-
nificado de las sefales. El control automadtico del tréfico.

29. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccion y
sancién. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio. Inmovilizacién y re-
tirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados:
modo de actuar en cada caso.

30. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trdfico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trdfico. Clases de accidentes de trdfico. Actuaciones res-
pecto a los ocupantes, trafico, piblico y heridos.

31. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoho-
limetros y Etilémetros: Descripcidn general. Obligacién de someterse a la prueba. Pruebas
de deteccion de drogas. Actuacion policial.

32. Elmodelo policial espafiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado. Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales. Especial referencia a la
normativa de desarrollo de las Juntas Locales de Seguridad.

33. La Policia Local, concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de ac-
tuacién. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia. La funcién preventiva
de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la prevencion del riesgo.
Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bdsicas de actuacion.
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34. La Proteccién Civil. Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territo-
rial de la Comunidad de Madrid.

35. Elfenémeno de la marginacion. Causas, efectos y problemadtica social. El fenéme-
no de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad ciudadana. Especial
referencia a la Ley sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos, (Disposiciones Ge-
nerales, Del control de la oferta, Del régimen de infracciones y sanciones).

36. Ley Orgénica de la Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones gene-
rales. Documentacién e identificacién personal. Actuaciones para el mantenimiento y res-
tablecimiento de la seguridad ciudadana. Infracciones y sanciones.

37. Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional. Protocolo valoracién policial, gestion y seguimiento de victimas.

38. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades. El principio de igualdad en el empleo publico.

39. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
dmbito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

40. Principales calles, plazas, parques, edificios municipales, centros deportivos y cen-
tros escolares del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes. Organizacién y funciona-
miento municipal. Concejalias. Historia de San Sebastidn de los Reyes.

ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Comprobacion de la talla

En estas pruebas se procederd a comprobar previamente la talla de los/las aspirantes a
los efectos de cumplimentacién de lo establecido en el apartado g) de la base 2.1.

— Talla minima mujeres: 165 centimetros.
— Talla minima hombres: 170 centimetros.

2. Relacién peso-talla

2.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T - 100) + 20.
2.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T - 100) — 20.

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

3. Exclusiones circunstanciales

3.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de di-
ficultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

3.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las aseso-
rias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacion del estado del aspirante,
al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secue-
las o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

4. Exclusiones definitivas de cardcter general

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscaben o dificulten la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
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se con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

5. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

5.1. Ojoy visién.

5.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos o0jos con o sin co-
rreccion, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los as-
pirantes podrén utilizar gafas o lentillas.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
5.1.4. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

5.2. Oidoy audicién. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm./Hg.
— Presién diastélica: 90 mm./Hg.

5.4. Lacomprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard
solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA
3 7 L
con D.N.Il. nUmero.................... realizo declaracion jurada en la que manifiesto, en caso de ser

nombrado/a Policia del Cuerpo de Policia Local de San Sebastian de los Reyes, mi compromiso
expreso a portar el arma reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla en los casos previstos

en la Ley.

Lo que firmo en San Sebastian de los Reyes, a ........ de i de 20......
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ANEXO V

FORMULARIO DE ELECCION DE IDIOMA EXTRANJERO

con Documento Nacional de Identidad n°................... , elige el idioma seleccionado para la
realizacion de la prueba de conocimientos que exigen las presentes Bases en el proceso
selectivo para ingresar por turno de concurso oposicion libre, a la categoria de Policia del

Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

D Inglés.

D Francés.

* Seleccionar lo que proceda.

San Sebastian de los Reyes, @ .......ccccceeeeevciieeeeeeenns de i, de 20......

FIRMADO
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

g (1 TS ar= T =1 1o [o PSPPSR
Y=Y o 0 o [o =T 0=Y 11T Lo SR

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccidon para el ingreso, a través de la
categoria de Policia, en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion y
analitica de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren necesarios,
asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los resultados relativos a la causa de

exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no

recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

San Sebastidn de los Reyes, a 11 de diciembre de 2020.—El concejal-delegado de
RR. HH., Angel Buenache Moratilla.

(02/34.397/20)
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