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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Pleno del Ayuntamiento

Acuerdo del Pleno, de 23 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.

El Pleno del Ayuntamiento en la sesién (17/2020) ordinaria celebrada el dia 23 de di-
ciembre de 2020, adopté el siguiente acuerdo:

“Primero.—Aprobar el Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de
Madrid, que se acompaiia al presente acuerdo.

Segundo.—Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID este
acuerdo y el texto del Reglamento que constituye su objeto”.

REGLAMENTO ORGANICO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA CIUDAD DE MADRID

PREAMBULO

El articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, establece,
para los municipios de gran poblacién como Madrid, la obligatoriedad de que exista un
Consejo Social de la Ciudad, integrado por representantes de las organizaciones econémi-
cas, sociales, profesionales y de vecinos mds representativas, siendo sus funciones bdsicas,
ademds de aquellas otras que determine el Pleno, la emisién de informes, estudios y pro-
puestas en materia de desarrollo econdmico local, planificacién estratégica y los grandes
proyectos urbanos.

En desarrollo de dicho articulo 131 de la Ley 7/1985, el Ayuntamiento de Madrid
aprobo la creacién de su Consejo Social mediante el acuerdo del Pleno de 28 de septiem-
bre de 2004, del Reglamento Organico del Consejo Director de la Ciudad.

Sin embargo, la compleja composicién del Consejo Director de la Ciudad no hizo po-
sible la constitucion de dicho érgano y la celebracién de sus sesiones. Circunstancia esta
que se vio agravada con la creacidn afios mds tarde del Observatorio de la Ciudad, que con-
dujo a la coexistencia de dos 6rganos con funciones en parte coincidentes, lo que supuso la
inactividad del Consejo Director de la Ciudad tras la creacion del Observatorio; érgano este
ultimo que se ha derogado por acuerdo de 25 de febrero de 2020, del Pleno.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, no in-
cluye expresamente la prevision de la existencia en la Ciudad de Madrid de un Consejo
Social; no obstante, en estos momentos, ante los retos que se presentan a la Ciudad de
Madrid tanto desde el punto de vista de la planificacion estratégica en el dmbito de la sos-
tenibilidad ambiental, urbanistica, social y de movilidad, y de la transformacién digital,
como aquellos que se han puesto de manifiesto recientemente con la situacién de crisis sa-
nitaria provocada por la pandemia por el coronavirus COVID-19, se hace necesario dotar a
la ciudad de un 6rgano consultivo y de participacién que permita, ante los retos a los que se
enfrenta Madrid, mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos mediante un espacio de pen-
samiento estratégico en el que se materialice la participaciéon amplia y plural que esta ciu-
dad necesita.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar
justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacién clara de los fines
perseguidos y ser el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucion.

Por ese motivo, en ejercicio de la potestad de autoorganizacion, se considera necesa-
rio en aras del interés general, aprobar un Reglamento Orgénico del Consejo Social de la
Ciudad de Madrid, que actuard como maximo érgano consultivo de participacion de la ciu-
dad. Por su orientacién, tiene como misién principal la deliberacién publica sobre los temas
fundamentales de la vida de la ciudad. Sus objetivos son promover el didlogo abierto, trans-
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parente y responsable sobre el modelo de ciudad, y el papel de los actores sociales y la
administracion municipal en la conformacién de una ciudad mejor, mas democrdtica, atrac-
tiva, plural y centrada en el bienestar de sus ciudadanos y visitantes. Los valores que orien-
tan al Consejo son los propios del didlogo en democracia, con el objetivo de fomentar la
responsabilidad de todos los agentes de la ciudad en la bisqueda de compromisos con un
proyecto de ciudad compartido, en el que confluyan los intereses legitimos de los madrile-
fios de hoy, pero también de los futuros.

De esta manera, se considera que la aprobacion de este nuevo reglamento organico es
un instrumento eficaz y proporcional para la defensa del derecho de participacion de los
ciudadanos en los asuntos de la ciudad de Madrid, dotdndonos asi de un marco de seguri-
dad juridica y transparencia al regular los aspectos necesarios para configurar el Consejo
Social como un cauce permanente de didlogo y deliberacion sobre los asuntos mds relevan-
tes que afectan al municipio.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—El objeto del presente reglamento orgdnico es la creacién y la
regulacion del Consejo Social de la Ciudad de Madrid como d6rgano colegiado permanente
de cardcter consultivo y de participacion, adscrito al Area de Gobierno competente en ma-
teria de participacion ciudadana, integrado por representantes de la administracién munici-
pal, de las organizaciones econdmicas, sociales, profesionales y de vecinos mds represen-
tativas, que actia como cauce permanente de didlogo y deliberacién sobre los asuntos mds
relevantes que afectan al municipio.

Art. 2. Naturaleza y régimen juridico—1. El Consejo Social se configura como un
6rgano consultivo y de participacion cuya misidn es mejorar la calidad de vida de sus ciu-
dadanos mediante un espacio de pensamiento estratégico en el que se materialice la parti-
cipacién amplia y plural de la ciudad, constituyendo un espacio cualificado de deliberacién,
debate, estudio y propuesta.

El Consejo Social atenderd a los principios de transparencia, transversalidad munici-
pal, pluralidad y operatividad, gozando de independencia en el ejercicio de sus funciones.
Sus propuestas no serdn vinculantes para la Administraciéon Municipal, tltima responsable
de la toma de decisiones en los dmbitos de sus competencias.

2. El Consejo Social se regird por lo previsto en el presente reglamento orgdnico y
supletoriamente, en lo no regulado por las normas anteriores, por lo establecido en la sec-
cién 3# del Capitulo II del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico.

Art. 3. Funciones—1. Corresponde al Consejo Social el informe, estudio y pro-
puesta en materia de desarrollo local, econémico y social, planificacién estratégica muni-
cipal y grandes proyectos urbanos.

2. El Consejo Social desarrollard las siguientes funciones:

a) Informar, con cardcter facultativo y no vinculante, en relacién con:

— Instrumentos de planificacién estratégica local

— Propuestas de revision del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid o
modificaciones que afecten a elementos estructurantes, y los grandes proyec-
tos de ciudad.

b) Actuar como cauce de participacion y didlogo de las distintas personas interlocuto-
ras sociales en el andlisis y propuestas sobre asuntos de cardcter socio-econdémico.

¢) Impulsar iniciativas para la aprobacion de disposiciones municipales de cardcter
general.

d) Plantear al Ayuntamiento Planes Estratégicos o de cardcter sectorial o territorial.

e) Promover la realizacion de estudios sobre materias de interés local.

f) Elaborar una memoria anual sobre las actuaciones realizadas y propuestas de mejora.

g) Emitir informe en el ambito de sus competencias cuando asi sea requerido por
cualquier érgano municipal.

h) Proponer la realizacién de procesos participativos cada afio.

i) Emitir informes en los supuestos de catdstrofes, calamidades u otras situaciones
extraordinarias.
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Art. 4. Facultades —Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo Social podrd so-
licitar de los servicios administrativos del Ayuntamiento de Madrid datos, informes y do-
cumentos obrantes en los mismos, especificando el asunto para el que sea preciso conocer-
los. Los servicios requeridos facilitardn la informacidn que sea precisa, con cumplimiento
de la normativa reguladora en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Asimismo, podrd solicitar informes a otras administraciones o entidades publicas que
resulten necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones.

Capitulo Il
Composicion

Art. 5. Composicion—1. El Consejo Social, estard integrado por los siguientes
miembros:

— La Presidencia.

— La Vicepresidencia.

— Las Vocalias.

— La Secretaria del Consejo.

2. La Presidencia la ostentard el alcalde. .

3. La Vicepresidencia la ostentard el titular del Area de Gobierno competente en ma-
teria de participacion ciudadana.

4. Las Vocalias corresponderdn a los siguientes grupos:

a) Grupo I: Administracién del Ayuntamiento de Madrid.
b) Grupo II: Organizaciones empresariales y sindicales.
¢) Grupo III: Entidades Ciudadanas.

d) Grupo IV: Universidades y Colegios profesionales.

5. La Secretaria del Consejo Social serd asumida por la persona titular de la direc-
cién general competente en materia de participacién ciudadana, que actuard con voz pero
sin voto.

6. El Consejo Social actuard en Pleno, Comisiones Técnicas y Mesas Técnicas.

Art. 6. Nombramiento y cese—1. Los miembros del Consejo Social serdn nombra-
dos y cesados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a propuesta de la persona ti-
tular de la Presidencia del Consejo. El nombramiento requerird la conformidad previa de los
designados. Las vacantes se proveerdn en la misma forma establecida para su nombramiento.

2. El mandato de los miembros del Consejo expirard al terminar el mandato del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su reeleccion, en su caso.

3. Los miembros del Consejo cesardn por las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa.

b) Por expiracién del plazo de su mandato.

¢) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacidn para el desempeio de cargo publi-
co por sentencia judicial firme.

d) En caso de los miembros que lo sean por razén de su cargo, cesardn cuando pier-
dan esa condicion.

e) Por incapacidad o fallecimiento.

Art. 7. Personas invitadas—Podran asistir como invitados a las sesiones del Pleno
y de las Comisiones Técnicas, con voz y sin voto, los titulares de érganos superiores o di-
rectivos del Ayuntamiento o personas expertas que sean invitadas por la Presidencia del
Consejo, en atencion a la materia objeto de estudio o andlisis por el Consejo y cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

Art. 8. Indemnizaciones—ILos miembros del Consejo Social no tendrdn derecho a
remuneracion por el ejercicio de sus funciones.

Capitulo Il
Organos del Consejo Social y funcionamiento

Art.9.  Organos del Consejo Social—Los 6rganos del Consejo Social son los siguientes:

— La Presidencia.
— La Vicepresidencia.
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La Secretaria.

El Pleno.

Las Comisiones Técnicas.
Mesas Técnicas.

Art. 10. La Presidencia—]1. La Presidencia del Consejo Social corresponde a la
persona titular de la Alcaldia, que serd sustituida en caso de ausencia, vacante o enferme-
dad por la persona titular del Area de Gobierno competente en materia de participacion ciu-
dadana, que ejercerd la Vicepresidencia.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)
i)

Son funciones de la Presidencia del Consejo Social las siguientes:

Representar al Consejo Social.

Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del dia de estas.

Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de sus debates.

Dirimir con su voto los empates que se produzcan en las votaciones.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los 6rganos del Consejo.
Desarrollar las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adop-
tados por el Pleno del Consejo.

Proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el nombramiento de los
miembros que integrardn el Pleno del Consejo.

Nombrar a los miembros de las Comisiones Técnicas y de las Mesas Técnicas.
Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro érgano del Consejo y
cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular de la Presidencia
del Consejo.

Art. 11.  El Pleno—1. ElPleno es el érgano superior de decisién y formacion de la
voluntad del Consejo Social, y estard integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia, las
Vocalias y la Secretaria.

Los miembros del Pleno tendrdn voz y voto, a excepcion de la Secretaria que actuard
con voz pero sin voto.

2.
a)
b)

c)
d)

€)

Son funciones del Pleno del Consejo las siguientes:

Debatir las lineas generales de actuacién del Consejo.

Determinar el nimero, denominacién y régimen de funcionamiento de las Comi-
siones Técnicas; asi como los asuntos propios de su dmbito de competencia.
Aprobar los estudios, informes y propuestas que le sometan las Comisiones Técnicas.
Proponer al Pleno de Ayuntamiento de Madrid, a través de la Presidencia, la modi-
ficacion del presente reglamento orgdnico.

Trasladar, a través de la Presidencia, a los 6érganos del Ayuntamiento de Madrid o
de otras administraciones o instituciones publicas, aquellos estudios, informes o
propuestas que se consideren de su interés.

Art. 12.  Las Vocalias—Las vocalias del Consejo Social se integrardn por los si-
guientes miembros, eligiéndose una portavocia por cada uno de los grupos:

a)

b)

Vocalias del Grupo I:

— Lapersona titular del Area de Gobierno competente en materia de Medio Am-
biente y Movilidad.

— La persona titular del Area de Gobierno competente en materia de Economia.

— Lapersona titular del Area de Gobierno competente en materia de Urbanismo.

— La persona titular del Area de Gobierno competente en materia de coordina-
cién territorial.

— Un concejal de distrito representante de los distritos del sur y del este de
Madrid, elegido de entre todos ellos.

— Un concejal de distrito representante del resto de distritos de Madrid, elegido
de entre todos ellos.

— La persona titular del Area de Gobierno en materia de Servicios Sociales.

— Un representante de cada grupo municipal.

Vocalias del Grupo II:

— Una persona representante por cada una de las dos asociaciones empresariales
mds representativas en Madrid, designados por estas.

— Una persona representante por cada uno de los dos sindicatos mds representa-
tivos en Madrid, designados por estos.
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¢) Vocalias del grupo III:

— Una persona representante de una de las dos federaciones regionales de aso-
ciaciones de vecinos con mayor implantacién en el municipio de Madrid, ele-
gida por las vocalias de las entidades y colectivos ciudadanos presentes en la
Comision Permanente del Consejo Sectorial de Asociaciones y otras Entida-
des Ciudadanas.

— Una persona representante de las vocalias de las entidades y colectivos ciuda-
danos presentes en la Comisién Permanente del Consejo Sectorial de Asocia-
ciones y otras Entidades Ciudadanas, elegida por dichas vocalias.

d) Vocalias del Grupo I'V:

— Una persona representante de la Universidad Auténoma de Madrid.

— Una persona representante de la Universidad Complutense de Madrid.

— Una persona representante de la Universidad Politécnica de Madrid.

— Una persona representante del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.

— Una persona representante del Colegio Oficial de Ingenieros Informaticos.

— Una persona representante del [lustre Colegio Central de Titulados Mercanti-
les y Empresariales.

— Una persona representante del Colegio Oficial de Socidlogos y Politélogos.

— Una persona representante del Colegio de Trabajadores Sociales.

— Un representante del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid.

Las personas que actien como vocales por el Grupo IV serdn designadas por la insti-
tucién a la que representen.

Art. 13.  La Secretaria—1. La Secretaria del Consejo serd ejercida por la persona
titular de la direccién general competente en materia de participacion ciudadana, que actua-
rd con voz pero sin voto.

2. Corresponderd a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las actua-
ciones del Consejo, certificar las actuaciones de este y garantizar que los procedimientos y
reglas de constitucién y adopcién de acuerdos son respetadas.

3. La Secretarfa serd nombrada por la Presidencia del Consejo, que podrd designar
una persona suplente de la Secretaria que actuard en caso de ausencia, vacante o enferme-
dad de aquella. La persona que ejerza la Secretaria suplente habrd de ser una persona fun-
cionaria adscrita a la direccion general competente en materia de participacién ciudadana.

Art. 14.  Funcionamiento del Pleno—Las sesiones del Pleno del Consejo podrdn ser
ordinarias o extraordinarias. El Pleno celebrara sesion ordinaria al menos una vez al ano,
pudiéndose fijar por el propio Pleno una periodicidad mayor. El Pleno se reunird con carac-
ter extraordinario cuando lo soliciten la mitad del nimero legal de sus miembros o cuando
la Presidencia lo considere necesario, debiendo ser ratificado en este dltimo caso por el Ple-
no por mayoria simple, estando presentes cuando menos un representante por cada uno de
los grupos en los que se compone.

Art. 15. Convocatoria y orden del dia del Pleno—1. La convocatoria y el orden
del dia serdn fijados por la Presidencia del Consejo y serd cursada por la Secretaria. No obs-
tante, podréd debatirse un asunto de urgencia fuera del orden de dia, siempre que asi sea
acordado por mayoria simple de los miembros del Pleno estando presentes cuando menos
un representante por cada uno de los grupos en los que se compone.

2. Las sesiones del Pleno se convocardn, al menos con quince dias naturales de an-
telacion, salvo por razones de urgencia, en cuyo supuesto, la convocatoria podrd hacerse
con veinticuatro horas de antelacion, con notificacioén fehaciente a los miembros; en cuyo
caso, la decision de la urgencia habrd de ser ratificada por el Pleno, por mayoria simple,
como primer punto del orden del dia estando presentes cuando menos un representante por
cada uno de los grupos en los que se compone.

3. Con caracter general, las convocatorias serdn remitidas a los miembros del Con-
sejo Social a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden del dia
junto con la documentacién necesaria para su deliberaciéon cuando sea posible, las condi-
ciones en las que se va a celebrar la sesidn, el sistema de conexidén y, en su caso, los luga-
res en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunién. Desde el momento de remisidn de la convocatoria, la documentacién que por sus
caracteristicas no pueda ser enviada junto con la convocatoria, quedard custodiada por la
Secretaria y a estard disposicion de todos los miembros del Consejo.

Art. 16.  Adopcion de los acuerdos del Pleno—1. Para la vdlida constitucién del
Pleno se requiere la asistencia al menos de la mitad del niimero de sus miembros, siendo
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necesaria la presencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria, o de quie-
nes les sustituyan, estando presentes cuando menos un representante por cada uno de los
grupos en los que se compone.

Si el Pleno no pudiera constituirse en primera convocatoria por falta de quérum, se
constituird en segunda convocatoria con un tercio del niimero legal de miembros y de las
personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria, o de quienes les sustituyan y en su de-
fecto, la Presidencia podrd dar por constituido el Consejo en segunda convocatoria con la
asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o de quienes les sustituyan, y de las Portavocias.

2. Los acuerdos del Pleno serdn adoptados por mayoria simple.

3. De las sesiones del Pleno se levantard acta por la Secretaria, que serd visada por
la Presidencia y elevada al Pleno para su aprobacién en la siguiente sesion. El acta especi-
ficard los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Art. 17.  Las Comisiones Técnicas—1. El Pleno del Consejo podrd acordar la crea-
cién de Comisiones Técnicas para el estudio, andlisis y elaboracién de las materias que que-
den dentro de la competencia del Consejo.

2. Las Comisiones Técnicas tendrdn cardcter temdtico y permanente, atendiendo al
principio de especialidad, y ejercerdn las funciones de estudio o andlisis de materias espe-
cificas, asi como el asesoramiento que les sea solicitado en referencia a las materias de su
competencia.

3. La creacion de las Comisiones Técnicas se llevard a cabo mediante acuerdo del
Pleno del Consejo, aprobado por mayoria simple de sus miembros, a propuesta de al menos
un tercio de los personas que constituyen el pleno. El acuerdo de creacién deberd contener
al menos los siguientes extremos: denominacién de la Comisién Técnica, su objeto y fina-
lidad y su composicion.

En todo caso, existirdn las siguientes Comisiones Técnicas:

a) Comisién Técnica de Urbanismo, cuya finalidad serd la de realizar estudios en
materia de planificacion urbanistica estratégica para la Ciudad de Madrid.

b) Comisién Técnica de Medio Ambiente y Movilidad, cuya finalidad serd la de rea-
lizar estudios en materia de planificacion estratégica en materia de medio ambien-
te y movilidad urbana.

¢) Comision Técnica de Innovacidn, que actuard como laboratorio de ideas en mate-
ria de estudios estratégicos de innovacién en el que se elaboren propuestas que
puedan servir de base para la toma de decisiones del Ayuntamiento de Madrid
bajo una perspectiva plural y transparente.

d) Comision Técnica de Servicios Sociales, cuya finalidad serd la de realizar estudios y
acciones en materia de planificacién estratégica de Servicios Sociales, que ayuden
a la toma de decisiones del Ayuntamiento de Madrid bajo una perspectiva social.

4. Las Comisiones Técnicas estardn integradas por un maximo de dos vocalias por
cada Grupo, designadas por estos y nombradas por la Presidencia. En todo caso, de entre
los representantes del Grupo I, uno de ellos habra de ser el titular del drea de gobierno com-
petente por razén de la materia de la Comisién o persona en quien delegue, que actuard
como coordinador de la Comisién Técnica. Los grupos municipales podrdn estar presentes
en todas y cada una de las Comisiones y Mesas Técnicas.

Podran integrarse en las Comisiones Técnicas personas expertas en el dmbito de ma-
terias objeto de la Comision.

5. La coordinacién de las Comisiones Técnicas ejercerd las funciones necesarias
para el buen funcionamiento de la Comision y en todo caso: aprobar las convocatoria de las
sesiones y determinar el orden del dia, moderar las sesiones y elevar al Pleno del Consejo
los estudios, informes o propuestas elaborados por la Comisién Técnica.

6. La secretaria corresponderd a la persona designada por la Direccién General com-
petente en materia de participacién ciudadana, cuyas funciones serdan las de dar apoyo al
funcionamiento de la Comision y al coordinador de la misma asi como efectuar las convo-
catorias por orden de la coordinacién y redactar acta sucinta de las sesiones. La secretaria
actuard con voz pero sin voto.

7. Los acuerdos de las Comisiones Técnicas se adoptardn por mayoria simple de sus
miembros.

8. Las Comisiones Técnicas se reunirdn al menos una vez cada tres meses. Las se-
siones de las Comisiones Técnicas se convocardn, al menos con quince dias naturales de
antelacion, salvo por razones de urgencia, en cuyo supuesto, la convocatoria podrd hacerse
con veinticuatro horas de antelacién, con notificacién fehaciente a los miembros; en cuyo
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caso, la decisién de la urgencia habrd de ser ratificada por la Comisién, por mayoria sim-
ple, como primer punto del orden del dia estando presentes cuando menos un representan-
te por cada uno de los grupos en los que se compone.

Art. 18.  Funcionamiento de las Comisiones Técnicas—A las Comisiones Técnicas
les serd de aplicacién lo previsto para el Pleno del Consejo en cuanto a funcionamiento,
convocatoria, orden del dia y adopcién de acuerdos.

Art. 19.  Las Mesas Técnicas—1. Las Comisiones Técnicas podrdn acordar, dentro
del &mbito de sus competencias, la creacién de Mesas Técnicas, que tendrdn por finalidad de-
sarrollar tareas especificas que les sean encomendadas. Las Mesas Técnicas tendran cardcter
temporal y su duracién serd la estrictamente necesaria para el cumplimiento de sus fines.

2. Cada Comisién Técnica podrd acordar la creacion de una Mesa Técnica median-
te acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros en el que se determine su objeto,
finalidad, composicién y vigencia.

3. De entre los miembros de la Mesa Técnica, se elegird un responsable que ejerce-
rd las funciones necesarias para el buen funcionamiento de la Mesa y en todo caso: aprobar
las convocatoria de las sesiones y determinar el orden del dia, moderar las sesiones y ele-
var a la Comisién Técnica correspondiente los resultados de los trabajos que les hayan sido
encomendados. El Responsable de la Mesa Técnica serd nombrado por la Presidencia.

4. Las Mesas Técnicas se reunirdn en sesion ordinaria al menos una vez al mes. Po-
drdn, asimismo, reunirse con cardcter extraordinario a iniciativa de su responsable, cuantas
veces se considere necesario.

Art. 20.  Medios telemdticos—El Pleno y las Comisiones Técnicas del Consejo Social
podran celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia y por medios telematicos. En las se-
siones que se celebren a distancia, cada miembro del érgano podrd encontrarse en distintos lu-
gares siempre y cuando se asegure por medios electronicos su identidad, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e interco-
municacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.

Entre otros, se consideraran medios electronicos validos, el correo electronico, las au-
dioconferencias y las videoconferencias u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales que
garanticen la seguridad electrdnica, la efectiva participacién de todos los miembros del 6r-
gano, la validez del debate y de la votacion de los acuerdos que se adopten.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Plazo de constitucion del Consejo Social

El Consejo Social se constituird en el plazo mdximo de tres meses desde la entrada en
vigor de su reglamento orgdnico en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

1. Queda derogado el Reglamento Organico del Consejo Director de la Ciudad de
Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 28 de septiembre de 2004.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango, en
lo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
reglamento orgdnico.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Titulo competencial

El Reglamento Organico del Consejo Social se aprueba en el ejercicio de la potestad de au-
toorganizacion del Ayuntamiento de Madrid establecida en el articulo 4.1.a) de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Interpretacion y cumplimiento del reglamento orgdnico

La persona titular de la Alcaldia y la Junta de Gobierno determinardn, en su respecti-
vo dmbito competencial, el 6rgano superior o directivo competente para:

a) Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacién del presente Re-
glamento.

b) Aprobar los acuerdos, decretos y resoluciones complementarios que sean necesa-
rios para la ejecucién y cumplimiento del reglamento orgdnico.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Publicacion, entrada en vigor y comunicacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3, parrafos e) y f) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, la publicacidn, entrada en vi-
gor y comunicacién de este reglamento se producird de la siguiente forma:

a) Elacuerdo de aprobacién y el reglamento se publicardn integramente en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Ayun-
tamiento de Madrid”.

b) Elreglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacién se remitird a la Administra-
cion General del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.3.e) de la Ley 22/2006, de 4 de ju-
lio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, se procede a la publicacién del texto
aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicdndose que contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 8.1, 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente en
derecho (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiun de las Administraciones Publicas).

Madrid, a 23 de diciembre 2020.—FIl secretario general del Pleno, Federico Andrés
Lépez de la Riva Carrasco.

(03/36.349/20)
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