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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

47 LOECHES
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el 17 de diciembre de 2020, “Bases Generales, Bases especificas y Convocatoria por las que
se regirdn los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Loeches, para proveer
las plazas de personal funcionario y personal laboral mediante la estabilizacién y consolida-
cién del empleo temporal”, se procede a la publicacién del texto integro de dichas bases.

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LOECHES

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto el Proceso de Consolidacién y Estabilizacion del
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Loeches, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién. Veintiséis plazas, de acceso Libre, vacantes en la plantilla de 2020 y dos plazas por
funcionarizacién. Dicho proceso fue iniciado mediante la aprobacién por el Pleno munici-
pal, en sesién ordinaria celebrada el 18 de junio de 2020, de la Memoria Técnica del Pro-
cedimiento de Estabilizacion y Consolidacién de Empleo Temporal de Loeches 2017-2020.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta piblica de empleo correspondiente al ejer-
cicio del afio 2020, aprobada por Junta de Gobierno Extraordinaria de fecha 08 de septiem-
bre de 2020, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 239,
de fecha 2 de octubre de 2020, cuyas caracteristicas son:

A. Personal funcionario

Escala de Administracion General:

1. Subescala de Gestidon, A2: 3 Vacantes.
2. Subescala Administrativa, C1: 2 Vacantes.
3. Subescala Auxiliar, C2: 7 Vacantes.

Escala de Administracion Especial:

1. Subescala de Gestién, A2: 1 Vacante: Arquitecto/a Técnico/a.
2. Subescala Administrativa, C1: 1 Vacante Biblioteca.
3. Subescala Auxiliar, C2: 1 Vacante Biblioteca.

B. Personal laboral

Oficial C2: 3 vacantes.
Peonaje OAP: 10 vacantes.

Segunda. Condiciones generales de los/las aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También
podran participar el cényuge (siempre que no estén separados de derecho), los
descendientes menores de veintitn afios o los que, siendo mayores de dicha edad,
vivan a sus expensas.
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Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en
los que sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.
Para las plazas de naturaleza laboral, la participacién del personal inmigrante se
acomodard a lo dispuesto en la normativa sobre “extranjeria”.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
Credencial que acredite su homologacion.

Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, deberdn reunirse en el mo-
mento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion o firma del oportuno contrato
laboral.

Para el acceso a las plazas por promocién interna (funcionarizacién), ademds de cumplir
con las condiciones generales, los y las aspirantes deberan ser personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Loeches, estar en activo o en situacion de excedencia y ocupar un puesto de tra-
bajo clasificado de naturaleza funcionarial segun lo establecido en el art. 9 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar la soli-
citud que les serd facilitada en la pagina web o sede electrénica municipal. Las personas as-
pirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases Genera-
les para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Loeches, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las Bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se publicardn igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagi-
na web del Ayuntamiento y en la sede electrénica, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad es-
pafiola acompafiardn a la solicitud los siguientes documentos:

Los extranjeros y las extranjeras que residan en Espaiia, fotocopia compulsada del co-
rrespondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar residente comunitario en vigor.

Los y las aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, de Noruega o Islandia
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia en
régimen de estancia, deberdn presentar fotocopia compulsada del documento de identidad
0 pasaporte.

Los y las familiares de las personas anteriores deberan presentar fotocopia compulsa-
da del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado y la correspondien-
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te tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberdn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una de-
claracion jurada o promesa de la persona espaiiola o de la nacional de la Unién Europea, de
Noruega o de Islandia con quien existe este vinculo, de que no estd separado o separada de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que €l o la aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

2. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
La administracién podrd solicitar en cualquier momento la documentacién original.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional que contendrd la relacién provi-
sional de personas admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas. Dicha resolucién
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de edic-
tos, en la pdgina web del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica.

Los y las aspirantes podrdn, en el caso de error o exclusidn, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente
en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la re-
lacién provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas -LPACAP-.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobardn no solo que no figuran re-
cogidos y recogidas en la relacion provisional de excluidos y excluidas sino, ademds, que
sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos y ad-
mitidas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si pro-
cediera, se dictard resolucién de Alcaldia que elevard a definitiva la lista de personas admi-
tidas y excluidas a la realizacion de las pruebas que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la padgina web
del Ayuntamiento, asi como en su sede electrénica.

En la resolucién mediante la que se haga publica la lista definitiva de admitidos y ad-
mitidas a la realizacién de las pruebas se establecerd, con al menos 15 dias de antelacidn,
la fecha, el lugar de celebracién y la hora de comienzo del primer o tnico ejercicio de la
fase de oposicidn, asi como el orden de llamamiento de los y las aspirantes. Igualmente
constard el nombre de los miembros del Tribunal Calificador, a efectos de poder instar su
recusacion en los términos previstos legalmente.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal de seleccién y que deban conocer las personas aspirantes hasta la finali-
zacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los lo-
cales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el tltimo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con
un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejerci-
cio distinto deberd respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Quinta. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion serdan colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie y debiendo ostentar un nivel de
titulacién igual o superior al requerido para el acceso a la convocatoria.

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
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— Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal, para la realizacion de las pruebas podra designar los colaboradores o co-
laboradoras, ayudantes y asesores 0 asesoras especialistas que estime oportunos.

Los y las miembros del Tribunal, asi como el personal asesor, deberdn abstenerse y po-
drdn ser recusados o recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos o
ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por la norma-

tiva estatal.

El funcionamiento del Tribunal se adaptard a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico -LRJISP- para los érganos colegiados.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de aspirantes serd el de concurso-oposicidn, constard de
una fase de concurso cuyo baremo se configurard en torno a dos apartados (servicios pres-
tados y formacion) y de una fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio.

Conforme a lo dispuesto en el art. 59 del TRLEBEP, “se reservard un cupo no inferior
al siete por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consi-
derando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de

las tareas”.

Fase concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

Méritos computables:

— Para el acceso a plazas de personal laboral.

a)

b)

Formacioén:

Cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar y ha-
yan sido impartidos u homologados por Organismos Publicos, Colegios Pro-
fesionales, Federacion de Municipios, Sindicatos: hasta un maximo de 5 pun-
tos, estableciéndose el baremo en la convocatoria especifica de cada grupo a
que se opte.

Servicios Prestados:

Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en el
baremo que se relacione en las Bases Especificas: hasta un mdximo de 35
puntos.

Los servicios prestados deberdn justificarse a través de certificado original
expedido por el fedatario ptiblico de la Entidad, con un periodo de validez no
superior a seis meses.

— Para el acceso a plazas de personal funcionario.

a)

b)

Formacion:

Cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo a desempeifiar y ha-
yan sido impartidos u homologados por Organismos Publicos, Colegios Pro-
fesionales, Federacion de Municipios, Sindicatos: hasta un maximo de 5 pun-
tos, estableciéndose el baremo en la convocatoria especifica de cada grupo a
que se opte.

Servicios Prestados:

Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en el
baremo que se relacione en las Bases Especificas: hasta un maximo de 35
puntos. Los servicios prestados, deberdn justificarse a través de certificado
original expedido por el fedatario publico de la Entidad, con un periodo de va-
lidez no superior a seis meses.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Fase de oposicidn:

Para el acceso a las plazas de personal laboral fijo, la fase de oposicion consistird en la
realizacién de un ejercicio practico al objeto de determinar la aptitud de los aspirantes para
el puesto a desempeiiar.

Para el acceso a las plazas de personal funcionario la oposicidn constard de una prue-
ba tedrica y de una prueba practica obligatorias de conformidad con lo establecido en los
articulos 8 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, asi como los articulos 61.2 del TRLE-
BEPy 133.2 TRRL).

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico, siendo excluidas de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredita-
da y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Para ello, los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defec-
to, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio en su conjunto. La puntua-
cion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal que considerard a las personas
aspirantes aptas o no aptas.

El orden de actuacién de las personas aspirantes serd el que se establezca en el resul-
tado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995) que en la actua-
lidad y tras sorteo, establece que el orden de actuacién de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la le-
tra “B”, de conformidad con la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

— Para el acceso a plazas de personal laboral:

* Primer y tnico ejercicio: Consistird en un ejercicio practico que versara sobre las
actividades propias del puesto a desempefiar, conforme al programa de la convo-
catoria especifica, cuyo desarrollo se establecerd en cada convocatoria, valorado
con un maximo de 60 puntos, siendo necesario superar un minimo de 30 puntos
para considerarse apto.

— Para el acceso a plazas de personal funcionario:

* Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tipo test que versard
sobre temas comunes y especificos del programa de la convocatoria especifica,
valorado con un médximo de 20 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio practico que versard sobre los te-
mas especificos del programa de la convocatoria valorado con un maximo de 40
puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico. El conjunto de los ejercicios tienen cardcter eliminatorio,
siendo necesario superar un minimo de 30 puntos para considerarse apto en la suma de pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios prictico y tedrico.

Séptima. Calificacion

La puntuacién mdxima de todos los ejercicios serd la establecida en la base anterior.

Tras la baremacion de los méritos aportados y al finalizar cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicién el Tribunal publicard en el lugar de examen, en el Tabl6on
de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que han supera-
do el ejercicio o la prueba con expresién de su nombre, apellidos, DNI, junto con las con-
sideraciones de apto, no apto y puntuacién obtenida en la fase de concurso. Se entenderd
que han superado el ejercicio o prueba tinicamente quienes hayan obtenido la puntuacién
minima exigida para superar cada uno de los ejercicios o pruebas.

Posteriormente, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, des-
glosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias hdbiles
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para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién
con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal, mediante anuncio pu-
blicard en los mismos lugares citados anteriormente, la relacién definitiva de aspirantes
aprobados y aprobadas por su orden de puntuacién total.

En ningtin caso el Tribunal podrd declarar que han aprobado el proceso selectivo un
numero superior al de puestos de trabajo convocados.

Calificacion de la fase de oposicién: En las Bases Especificas de cada convocatoria
se determinard la puntuacién de cada ejercicio. La puntuacion de esta fase no podra supe-
rar el 60% de la suma de ambas fases.

Calificacion de la fase de concurso: La puntuacién de esta fase serd el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos, sin que pueda superar el 40%
de la suma de ambas fases.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

El Tribunal de Seleccién elevard al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Loeches
la relacién definitiva de aspirantes aprobados y aprobadas, por orden de puntuacion total,
para que en el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién
aporten ante la Secretaria General del Ayuntamiento los siguientes documentos:

1. Original o fotocopia del DNI o Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente, o documento equivalente para los y las nacionales de otros Es-
tados al que hace referencia la base 5.1 debidamente compulsada.

2. Original o fotocopia compulsada del Titulo académico exigible o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo, o la
acreditacion de la antigiiedad establecida en la Disposicién adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién que corresponda. También deberd presentarse original o fotoco-
pia compulsada de la documentacién aportada con respecto al resto de méritos.

3. Declaraciéon de no haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario de cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Para quienes no posean la nacionalidad espafiola, dicha declaracion se referird a no es-
tar sometidos o sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.

Los y las aspirantes seleccionados y seleccionadas que dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o nom-
bradas personal del Ayuntamiento de Loeches, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La plaza no ocu-
pada por el o la aspirante que no presentase la documentacion quedard vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacion de la administracién del que dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes
a contar desde la terminacidén de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Una vez publicado
el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes.

Para el caso de personal laboral, el candidato propuesto deberd proceder a la formali-
zacion del contrato laboral en el plazo de un mes desde la Resolucién de Alcaldia que con-
cluya el proceso selectivo, adquiriendo la condicidn de personal laboral fijo de plantilla des-
de la citada contratacion.
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Novena. Incidencias

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicién del recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 114y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Piblicas -LPACAP-, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de
sus intereses.

Contra los actos del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada ante el Alcalde de
la Corporacién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del co-
rrespondiente Acuerdo del Tribunal.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Loeoches, a 17 de diciembre de 2020.—FI alcalde-presidente, Fernando Diaz Sdnchez.
(03/35.153/20)
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