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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion

23 DECRETO 119/2020, de 23 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se autoriza el inicio de actividades de la universidad privada “ESIC Universidad”
y se aprueban sus normas de organizacion y funcionamiento.

ESIC Universidad, reconocida como universidad privada por la Ley 4/2019, de 20 de
marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de marzo y “Boletin Oficial
del Estado” de 5 de julio), ha solicitado autorizacion para el inicio de actividades en el curso
académico 2021-2022, asi como la aprobacién de sus Normas de Organizacién y Funciona-
miento, previo examen de su legalidad, segin lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley Orgé-
nica de Universidades.

La referida Ley 4/2019, recoge en el articulo 2.1 y Anexo los centros y ensefianzas ini-
ciales de la universidad. En este Decreto, se autoriza la implantacion de las titulaciones de
grado y mdster universitario cuyos planes de estudio han obtenido la resolucién del Conse-
jo de Universidades, en sentido positivo, conforme con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales y normas que lo modifican, asi como el inicio de la actividad del centro
que se encargard de la gestiéon administrativa y organizacién académica de las referidas en-
sefanzas. El resto de titulaciones que figuraban en la ley de reconocimiento, asi como el
centro “Escuela Politécnica Superior”, de acuerdo con lo solicitado por los representantes
de la universidad, no iniciardn de momento su actividad docente, por lo que no se autorizan
su puesta en funcionamiento.

La autorizacién del inicio de actividades de la universidad, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 3.1 de la Ley 4/2019 de reconocimiento de la universidad, en el articulo 4.4
de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 12 del
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento y acreditacion de uni-
versidades y centros universitarios y demds normativa vigente, requiere la comprobacion
del cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad titular, que fueron defini-
dos en el expediente de reconocimiento de la universidad.

A estos efectos, la Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacién ha informado
que la universidad cumple con las infraestructuras minimas que figuran en el Anexo al re-
ferido Real Decreto 420/2015. Las previsiones sobre la disponibilidad de personal docente
e investigador son las contenidas en las memorias de verificacion, cuyo cumplimiento com-
probard la referida Consejeria a través de la remision por la universidad de los justificantes
de las cotizaciones a la Seguridad Social, una vez iniciado el curso académico.

Este Decreto incluye también la aprobacion de las Normas de Organizacién y Funcio-
namiento de la universidad, de conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Organica de Uni-
versidades, una vez realizado el examen previo de legalidad.

Asimismo, una vez constatado el cumplimiento por la universidad de los requisitos
para iniciar su actividad, y formulada la propuesta y calendario de implantacién de las en-
sefanzas de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 4/2019, de 20 de marzo, y con las resolu-
ciones de verificacion, en sentido positivo, de los planes de estudios por el Consejo de Uni-
versidades, procede autorizar el inicio de actividades de la universidad y de las ensefianzas
y el centro que se hard cargo de la gestién administrativa y organizacién de las mismas.
Ademds, el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el ar-
ticulo 5 b) de la Ley 4/1998, de 8 de abril de Coordinacién Universitaria, ha informado fa-
vorablemente, en su Comisién de Planificacion y Coordinacién Universitaria celebrada el 3
de diciembre de 2020, la implantacion de las ensefianzas de grado y madster universitario de
ESIC Universidad, en el curso 2021-2022.

Por otro lado, 1a autorizacién del inicio de la actividad docente en ESIC Universidad,
supone el inicio del cese de actividades y la extincién de las ensefianzas del centro adscri-
to a la Universidad Rey Juan Carlos “Escuela Superior de Gestién Comercial y Marketing
(ESIC)”. Para ello, la entidad titular de dicho centro y la Universidad Rey Juan Carlos han
suscrito el correspondiente convenio, por el que se acuerda la extincién de ensefianzas, de
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forma progresiva, con inicio del cdmputo en el curso 2021-2022, y respetando las reglas
para la extincién de los planes de estudio.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la Ley Or-
gdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacion,

DISPONE

Primero
Autorizacion del inicio de actividades

Autorizar, con efectos del curso académico 2021-2022, el inicio de actividades de
ESIC Universidad en los términos de la Ley 4/2019, de 20 de marzo, que la reconocié como
universidad privada.

Segundo
Autorizacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de ESIC Universidad, cuyo
texto se contiene en el Anexo que acompaiia a este Decreto.
Tercero
Autorizacion del inicio de actividades de centros e implantacion de ensefianzas

1. Autorizar, con efectos del curso académico 2021-2022, el inicio de actividades de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, que se encargara de la organizacién y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion de las ensefianzas que figuran en el apar-
tado siguiente de esta disposicion.

2. Autorizar la implantacion, en el curso 2021-2022, de las siguientes ensefianzas, en
modalidad presencial:

Ensenanzas de Grado:

TITULACION CALENDARIO DE IMPLANTACION
Grado en Marketing Curso 2021-2022: 19, 29, 32y 4°
Grado en Administracion y Direccién de Empresas Curso 2021-2022: 12, 2°, 3%y 4°
Grado en Direccién y Gestion de Empresas en el Ambito Digital Curso 2021-2022: 19, 29, 32y 4°
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas Curso 2021-2022: 12, 2°, 3%y 4°
Grado en Negocios Internacionales/ International Business Curso a curso

Ensefianzas de Master Universitario:

— Miaster Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo.
— Master Universitario en Direccién de Comunicacién y Nuevas Tecnologias.
— Master Universitario en Gestiéon Comercial.

3. Cualquier otro centro o enseflanza universitaria oficial deberd contar con la auto-
rizacién de la Comunidad de Madrid, previa solicitud de la universidad a la Consejeria con
competencias en materia de universidades.

Cuarto
Sede de la Universidad

ESIC Universidad tiene su sede en la Comunidad de Madrid, Camino de Valdenigra-
les, sin nimero, 28223 Pozuelo de Alarcon.

Cualquier cambio en la sede deberd ser comunicado con caricter previo a la Comuni-
dad de Madrid para la autorizacién que corresponda.
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Quinto
Seguimiento y control de la universidad

1. ESIC Universidad implantard estas titulaciones con los recursos humanos y mate-
riales adecuados a su imparticion, y la oferta de plazas estara condicionada por estos recur-
sos, de conformidad con las memorias de los planes de estudio que cuentan con la resolu-
cioén favorable del Consejo de Universidades.

2. Para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de personal docente y
personal de administracion y servicios, la Direccién General con competencias en materia de
universidades solicitard, dentro de los dos meses siguientes al inicio del curso 2021-2022, los
datos efectivos de la matricula y de la contratacién del personal, acompafiados de los docu-
mentos correspondientes de la Seguridad Social, con independencia del proceso de segui-
miento anual al que se someten los centros universitarios y universidades privadas ubica-
dos en la Comunidad de Madrid.

3. La Universidad deberd tener en cuenta las recomendaciones de la Fundacién Ma-
dri+d respecto de la programacién de la actividad investigadora.

4. Por otra parte, la universidad deberd someterse al procedimiento de supervision y
control previsto en el articulo 13 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de Creacidn,
Reconocimiento, Autorizacion y Acreditacién de universidades y centros universitarios.

Sexto
Seguimiento y renovacioén de la acreditacion de los titulos

De conformidad con lo previsto en los articulos 27, 27 bis y 27 ter del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, en su redaccion vigente, la universidad deberd someterse al proce-
dimiento de seguimiento y renovacién de la acreditacion previsto en estos preceptos para la
comprobacién del cumplimiento del proyecto contenido en los planes de estudios verifica-
dos por el Consejo de Universidades.

Séptimo
Garantias

La Consejeria con competencias en materia de universidades, podrd requerir a la uni-
versidad para que constituya las garantias que se estimen necesarias para asegurar su fun-
cionamiento durante, al menos, el tiempo al que hace referencia el articulo 5.1 de la
Ley 4/2019, de 20 de marzo.

Asimismo, podrd solicitar de la universidad la realizacién de auditorias, con una pe-
riodicidad nunca inferior a un afio, con objeto de verificar que se mantienen las condicio-
nes de viabilidad econémica que se han tenido en cuenta para su reconocimiento como uni-
versidad privada y su inicio de actividades.

Octavo

Inicio del cese de actividades y extincion de ensefianzas, en el Centro “Escuela Superior
de Gestion Comercial y Marketing (ESIC)”, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos

Se autoriza el inicio del cese de actividades y la extincién progresiva, curso a curso, de
las enseflanzas que se vienen impartiendo en el centro “Escuela Superior de Gestién Co-
mercial y Marketing (ESIC)”, centro de educacién superior adscrito a la Universidad Rey
Juan Carlos, en los términos previstos en el convenio suscrito entre la entidad titular del
mismo y dicha universidad, referidas a los siguientes titulos:

— Grado en Marketing.

— Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

— Grado en Direccién y Gestion de Empresas en el Ambito Digital.

— Grado en Publicidad y Relaciones Ptblicas.

— Master Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo.
— Master Universitario en Direccidon de Comunicacién y Nuevas Tecnologias.
— Master Universitario en Gestiéon Comercial.

En todo caso, deberd garantizarse que los estudiantes que las cursan puedan finalizarlas
conforme a las reglas generales para la extincion de los planes de estudio previstas para es-
tas ensefianzas, siendo la fecha de comienzo de la extincion el curso académico 2021-2022,
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momento en el que no se producirdn matriculaciones de nuevo ingreso en el primer curso
completo de las referidas ensefianzas.

Asimismo, deberdn proveerse los medios docentes y materiales que aseguren su fun-
cionamiento, respetando los requisitos previstos en el Real Decreto 420/2015, de creacion,
reconocimiento, autorizacion y acreditacién de universidades y centros universitarios,
mientras dure el periodo de extincion de las ensefianzas, y acreditarlo asi curso a curso, has-
ta que proceda autorizar el cese de actividades de los mismos, de acuerdo con el proce-
dimiento de desadscripcién que se solicite a instancias de la Universidad Rey Juan Carlos
y que precisa de la aprobacién de la Comunidad de Madrid.

Noveno

Habilitacién al titular de la Consejeria con competencias en materia de universidades

Se autoriza al Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacién para adoptar cuantas
medidas sean precisas para el desarrollo del presente Decreto.

Décimo
Recursos

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podrdn interponer los in-
teresados recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, o impugnarlo di-
rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan instar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Undécimo
Produccion de efectos

El presente Decreto producird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de diciembre de 2020.

El Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacién,
EDUARDO SICILIA CAVANILLAS

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

BOCM-20201228-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 315 LUNES 28 DE DICIEMBRE DE 2020 Pédg. 129

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE “ESIC UNIVERSIDAD”

La personalidad juridica de ESIC Universidad es la de la fundacién denominada Fun-
dacién de Estudios Superiores e Investigacion ESIC, que estd a su vez constituida y promo-
vida por la Fundacién Universitaria ESIC. De este modo, se da cumplimiento al articulo 2.1
de la LOU, que establece que las Universidades privadas tendrdn que adoptar cualquiera de
las formas juridicas reconocidas en Derecho.

El régimen juridico de ESIC Universidad estard constituido por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, las demds normas estatales o autondmicas que sean
de aplicacién a las universidades privadas y a las fundaciones, su ley de reconocimiento, las
presentes normas de organizacidn y funcionamiento y por las normas de régimen interno de
que se dote la Universidad en cada momento.

TITULO I
Naturaleza, funciones y competencias de la Universidad

Articulo 1
Naturaleza

1.1. ESIC Universidad es una institucién privada de ensefanza superior, reconocida
por la Ley 4/2019, 20 de marzo, en virtud del articulo 27.6 de la Constitucién Espaiiola,
cuya actividad se basa en valores fundamentales de inspiracidn cristiana, sin perjuicio del
respeto de la libertad religiosa de los miembros de su comunidad educativa y en los princi-
pios pedagdgicos de reconocimiento y estimulo de la creatividad, formacién integral de la
persona, creacion de habitos eficaces de conducta y trabajo y formacién en la ética perso-
nal y de la empresa y en la Responsabilidad Social Corporativa.

1.2. Las presentes normas de organizacién y funcionamiento se formulan al amparo
de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril), asi como del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de
creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universi-
tarios, y por la normativa autonémica reguladora.

1.3.  El objeto social exclusivo de ESIC Universidad, serd el de realizar el servicio pu-
blico de la Educacién Superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, de acuer-
do con lo establecido en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley Organica de Universidades.

1.4.  ESIC Universidad se regird por los principios de no discriminacién segtn lo dic-
tado en el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones ba-
sicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, y por los principios de
igualdad entre hombres y mujeres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29
de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social.

1.5.  ESIC Universidad poseerd personalidad juridica propia bajo la forma de Funda-
cién y gozara del ambito de autonomia que le corresponde y otorgan las diferentes legisla-
ciones y normativas sobre las que se ampara.

Articulo 2
Funciones

Son funciones de ESIC Universidad:
2.1. Laformacién de profesionales capaces de:

a) Crear empresas u organizaciones o de desempeiiar en ellas, con responsabilidad y
eficacia, un trabajo directivo a cualquier nivel o técnico, en cualquiera de las dreas
de actividad, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Desempeiiar las tareas y asumir las responsabilidades propias de su profesion, li-
bremente ejercida, de modo individual o colectivo, con capacidad y vocacidn, sir-
viendo de este modo a quienes soliciten sus servicios y a la sociedad en general.

BOCM-20201228-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 130 LUNES 28 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Niim. 315

2.2. La difusién en la sociedad espafiola y, en la medida de sus posibilidades, en la
sociedad internacional, de valores éticos y de racionalidad, abriendo vias de comunicacién
entre actividad académica y actividad de las empresas u organizaciones e impulsando la vo-
cacion empresarial en todo su alumnado.

2.3. Elimpulso a la investigacion cientifica, técnica, humanistica y social en los 4m-
bitos de su actividad académica, no sélo promoviendo proyectos de los propios miembros de
la Universidad, sino también proporcionando medios de difusién de la actividad y el pensa-
miento investigador de personas, nacionales o internacionales, externas a la Universidad.

Articulo 3
Autonomia, competencias y deberes de ESIC Universidad

3.1.  ESIC Universidad mantiene y defiende el principio de libertad académica, espe-
cificado en las libertades de cdtedra, de investigacion y de estudio, siguiendo las directrices
marcadas en el articulo 2.3 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, asi como el respeto a la libertad religiosa de los miembros de la comunidad educativa,
sin perjuicio de exigir al propio tiempo el respeto, por todos sus miembros, del cardcter pro-
pio de la Universidad, inspirado en los valores y principios del humanismo cristiano, en el
de la verdad y en los de la dignidad del hombre y la construccién de una sociedad mds jus-
ta y solidaria, valores y principios que se desarrollan en el ideario de la universidad.

3.2. Al amparo del articulo 2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y conforme a la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Or-
gdnica de Universidades, ESIC Universidad estard dotada de personalidad juridica propia,
en base al principio de autonomia universitaria, pudiéndose coordinar con otras universida-
des e instituciones. En los términos legalmente previstos, la autonomia de ESIC Universi-
dad comprende:

a) Autonomia en la elaboracién y aprobacién de sus Normas de Organizacion y Fun-
cionamiento, al igual que en cualquier otra normativa de régimen interno que afec-
te a la Universidad o a su comunidad. )

b) Autonomia en la libre eleccion, designacion y remocién de los Organos de Go-
bierno y Representacion.

¢) Autonomia en la creacién de estructuras especificas que actien como soporte en la
investigacién y la docencia.

d) Autonomia en el ejercicio de la investigacion y la docencia.

e) Autonomia en la seleccidn, formacién y promocién del personal docente e investi-
gador y de administracion y servicios, asi como la determinacién de las condicio-
nes en que han de desarrollar sus actividades, siempre bajo el auspicio de los prin-
cipios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de los principios de no
discriminacidn.

f) Autonomia en la admisién, evaluaciéon de conocimientos y normativa de perma-
nencia de los estudiantes, siempre de acuerdo a la verificacion positiva de estos
aspectos por parte del érgano evaluador correspondiente.

g) Autonomia en la expedicion de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

h) Autonomia en la elaboracién, aprobacién, y gestién en sus presupuestos, y la
administracién de sus bienes.

i) Autonomia en el establecimiento y modificacién de los puestos de trabajo de la
Universidad.

j)  Autonomia en las relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de
sus fines institucionales.

k) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacién y de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda la vida de la universidad.

1) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las fun-
ciones propias de la Universidad, de acuerdo con el articulo 1.2 y 2 de la Ley Or-
gdnica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3.3.  ESIC Universidad establece, para la consecucion de su actividad, los siguientes fines:

a) Lacreacién y la transmisién critica del conocimiento cientifico, técnico, humanisti-
co y social, atendiendo a su fundamentacién tedrica y a su aplicabilidad practica.

b) La formacidn integral en el marco del humanismo cristiano, sin perjuicio del res-
peto a la libertad religiosa.
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¢) La oferta de formacion continuada a lo largo de toda la vida para todos los miem-
bros de la comunidad universitaria.

d) La creacién y difusidn de cultura a través de actuaciones de extension universitaria.

e) La formacién integral de la comunidad universitaria.

Articulo 4
Sede de la Universidad
4.1. ESIC Universidad establece su sede en la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Distintivo

5.1. Lalengua oficial de ESIC Universidad serd el espaiiol o castellano, que se utili-
zard en el desarrollo de las enseflanzas como lengua vehicular. No obstante, se potenciardn
otras lenguas, especialmente el inglés, que se empleardn como lenguas instrumentales en el
desarrollo de las ensefianzas.

5.2.  Elescudo de ESIC Universidad sera representativo de los sectores econdmicos:
primario, representado por la agricultura; secundario, representado por la industria; y de
servicios, representado por el comercio. Un cuadrado contendrd los simbolos del escudo
cuyo cuerpo central estard formado por un casco alado, una espiga y una rueda dentada. Los
simbolos enumerados se rodeardn con una corona de laurel como insignia del éxito acadé-
mico y profesional.

5.3. La bandera de ESIC Universidad serd de color azul marino. En el centro de la
bandera estard bordado en dorado las letras descriptivas de ESIC Universidad y el cuadra-
do que contenga el cuerpo del escudo. Los simbolos del escudo descritos anteriormente es-
tardn bordados en azul marino.

5.4. El sello de ESIC Universidad reproducird el escudo segin lo descrito en el pa-
rrafo 2.

Articulo 6
Otras disposiciones

6.1. Las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento serdn aprobadas, in-
terpretadas y modificadas, en régimen interno, atendiendo a los principios constitucionales
y legislativos, por el Patronato de la Universidad, oido el Comité de Direccidn, quien, a su
vez, tendrd en cuenta las valoraciones expresadas por el Comité Ejecutivo, el Comité Aca-
démico y el Consejo de Gobierno, 6rgano colegiado dénde ademads de los comités anterior-
mente citados, estd representado el PDI (personal docente e investigador), el PAS (perso-
nal de administracién y servicios), y los representantes del colectivo de estudiantes,
quedando asi asegurados, mediante esta participacidon de la comunidad universitaria, los
principios y libertades de cdtedra, de investigacion y de estudio.

6.2. Cualquier aprobacién o modificacion de las presentes Normas de Organizacién
y Funcionamiento serdn elevadas al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, para
su ratificacion definitiva.

6.3. ESIC Universidad se someterd a lo requerido por la Comunidad de Madrid, segin
lo establecido en la Ley 4/1998, de Coordinacién Universitaria de la Comunidad de Madrid.

TITULO II
De la organizacion de las ensenanzas

Articulo 7
Estructuras para la formacién y la investigacion

7.1.  ESIC Universidad estard integrada por facultades, escuelas, departamentos y por
cualquier otro centro o estructura bdsica que se determinen como necesarios para el correc-
to funcionamiento interno de la Universidad y siempre al amparo de la legislacion vigente.

7.2.  Asimismo, en el &mbito de autonomia de la Universidad y al amparo de lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica de Universidades, ESIC Universidad podrd crear o reconocer
otros centros o estructuras, ademds de los previstos en las presentes Normas de Organiza-
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cién y Funcionamiento, para la imparticién de estudios no conducentes a titulos universita-
rios de cardcter oficial.

7.3.  En los términos y por los procedimientos establecidos por la Ley Orgdnica de
Universidades y legislacion concordante, podrd proponer a la comunidad auténoma que co-
rresponda la adscripcion de centros universitarios para la imparticién en estos de estudios
orientados a la obtencidn de titulos oficiales y de validez en todo el territorio nacional.

Articulo 8
Facultades, escuelas y otros centro

8.1. Segun el articulo 8 del Titulo I de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacién
de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién, conducentes
a la obtencioén de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
de aquellas otras funciones que determinen las presentes Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento.

8.2.  Son centros de ESIC Universidad:

— Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

8.3. La creacién, modificacion y supresion de centros a los que se refiere este articu-
lo, asi como la implantacién y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titu-
los universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, serd acordada
por la comunidad auténoma, a iniciativa del Patronato de la Universidad, a propuesta del
Comité Académico, informando de ello a la Conferencia General de Politica Universitaria.

8.4.  Son funciones especificas de las Facultades y Escuelas:

a) Proponer la creacién o supresion de titulaciones, asi como de la modificacién de
planes de estudio conducentes a la obtencidn de titulos oficiales.

b) Organizacién, coordinacidn y supervision de la actividad docente propia del cen-
tro y de los derechos y deberes que de ella se derivan.

¢) Plantear al Comité Académico propuestas de mejora que se consideren necesarias
para el correcto funcionamiento del centro.

d) Fomentar la calidad y la excelencia.

e) Colaborar estrechamente con el resto de centros y demds érganos de la Universi-
dad con el objetivo de alcanzar calidad y excelencia educativa.

f) Cualesquiera otras funciones que de esta normativa se les deriven.

Articulo 9
Departamentos universitarios

9.1. Los departamentos universitarios son los érganos encargados de organizar y co-
ordinar las ensefianzas y la investigacién en una o varias dreas de conocimiento, en el cen-
tro o centros que se les asignen y de conformidad con los programas docentes de ESIC Uni-
versidad. Su finalidad es la de dotar a la Universidad de flexibilidad y fomentar la eficacia
y excelencia en el desarrollo operativo de la docencia e investigacién.

9.2. En los departamentos universitarios se integrardn el personal docente e investi-
gador, en funcién de las dreas de conocimiento que impartan o investiguen, asi como el per-
sonal de administracion y servicios que se les asigne.

9.3.  Son funciones de los departamentos universitarios:

a) Prestar apoyo a las actividades docentes y de investigacion del profesorado inte-
grados en el departamento.

b) Realizardn las restantes funciones que les vengan atribuidas por las presentes Nor-
mas de Organizacién y Funcionamiento, por las directrices del Director/a de In-
vestigacion/Doctorado de la Universidad y por las demds reglamentaciones e ins-
trucciones universitarias.

9.4. Sin perjuicio de la facultad de los departamentos académicos de fomentar y apo-
yar la investigacion del profesorado que los integran, en cada Facultad, Escuela o Centro,
podrd organizarse un departamento de investigacion con la misién de proponer al Decano/a
o Director/a correspondiente lineas de investigacién nuevas o modificaciones en las exis-
tentes, coordinar las tareas investigadoras en que participen miembros de mds de un depar-
tamento académico, o de otra Facultad, Escuela o Centro, propio de ESIC Universidad o de
otra Universidad, institucion o empresa, asi como elaborar y someter a la aprobacién del
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Vicerrector/a de Investigaciéon y Transferencia del Conocimiento a través del correspon-
diente Decano/a o Director/a, las normas y procedimientos a seguir por los investigadores
que soliciten algun tipo de beca, ayuda o estimulo en su actividad investigadora.

9.5. ESIC Universidad podrd crear, suprimir o modificar departamentos universita-
rios, cumpliendo con el reglamento correspondiente, y teniendo en cuenta la opinién de la
comunidad universitaria, cumpliendo asi de forma efectiva con los principios y libertades
de catedra, de investigacion y de estudio.

TITULO 111
Organos de gobierno y representacion

Capitulo |
Organos de Gobierno de ESIC Universidad

Articulo 10
Son érganos de gobierno

Son érganos de gobierno y representacion de ESIC Universidad:

a) El Patronato.

b) El Comité de Direccion.
¢) El Comité Ejecutivo.

d) El Comité Académico.

e) El Consejo de Gobierno.
f) El Claustro Universitario.

10.1. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, el personal docente e investigador tendrd una representacion mayorita-
ria en los 6rganos que tomen decisiones de naturaleza estrictamente académica, en los térmi-
nos previstos en la Ley Orgdnica de Universidades, en las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento y otras reglamentaciones internas que, en su caso, sean aprobadas.

10.2. ESIC Universidad propiciard mediante una participacién adecuada, la repre-
sentacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria, de forma que propicie la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Capitulo Il
El Patronato

Articulo 11
Definicion

11.1. El Patronato de la “Fundacién de Estudios Superiores e Investigaciéon ESIC”
es el maximo 6rgano de gobierno y representacion de la Universidad y ejercerd todas las
funciones inherentes a tal condicidn con sujecién a lo dispuesto en sus Estatutos, en la Le-
gislacién de Fundaciones y el resto del ordenamiento juridico.

11.2. Ejercera la supervision de ESIC Universidad sin perjuicio de la autonomia aca-
démica de gestién y administracién necesaria para el cumplimiento de sus fines.

11.3.  Son funciones del Patronato, con cardcter general, el control y supervision de
todas las actividades de caracter econdémico y de rendimiento de ESIC Universidad, asi
como la promocién de las relaciones entre la Universidad y su entorno econémico, cultu-
ral, social, con el fin de asegurar la calidad y la excelencia educativa e investigadora.

Articulo 12
Facultades del Patronato

12.1. Entre las facultades del Patronato respecto al gobierno y administracién de la
Universidad figuran las que a continuacién se indican, sin que esta relacion tenga cardcter
limitativo:

a) Establecer la estrategia y las lineas programadticas bdsicas de la Universidad para
promover la relacién con su entorno social, cultural y econémico.
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b) Aprobar, interpretar y modificar las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad y las reglamentaciones internas que las desarrollen, oido el Co-
mité de Direccion, y, en su caso, a propuesta del mismo.

¢) Aprobar las cuentas y el Plan de Actuacién de la “Fundacién de Estudios Superio-
res e Investigacion ESIC” conforme a lo previsto en la normativa de fundaciones.

d) Aprobar el presupuesto de la Universidad y controlar su ejecucion.

e) Nombrar y remover al Rector/a y al Director/a General de la Universidad, oido el
Comité de Direccidén y el Consejo de Gobierno.

f) Aprobar la creacién, modificacién o extincién de Facultades, Escuelas y otros
Centros de ensefianza y otros centros, a propuesta del Consejo Académico, asi
como de los Convenios de adscripcién de centros de titularidad distinta a ESIC
Universidad y, en este dltimo supuesto, solicitar de la Comunidad Auténoma que
corresponda la autorizacién de la adscripcion correspondiente.

g) Aprobar, a propuesta del Comité de Direccidn, la organizacién general de la Uni-
versidad y la definicién de funciones y responsabilidades de los restantes 6rganos,
asi como las relaciones de dependencia, coordinacién y subordinacién entre los
mismos.

h) Establecer las lineas generales de las relaciones de la Universidad con las adminis-
traciones publicas, con empresas o entidades y con universidades e instituciones
educativas nacionales o extranjeras.

i)  Aprobar el otorgamiento de honore s y distinciones a instancia del Consejo Aca-
démico.

J)  Aprobacién y modificacion de los Estatutos de la Fundacién.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen los estatutos de la Fundacion y las pre-
sentes Normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 13
Miembros del Patronato

13.1.  La composicién del Patronato estard sujeta a lo expresado en el articulo 15 de
los Estatutos de la Fundacion.

Capitulo Il
Resto de Organos de Gobierno y Representacion

Articulo 14
Resto de organos

14.1. De acuerdo a lo expresado en el texto introductorio son érganos de gobierno y
representacion de ESIC Universidad el Comité de Direccidn, el Comité Ejecutivo, el Co-
mité Académico, el Consejo de Gobierno y el Claustro.

14.2. Sus funciones y composicion se han detallado en el Capitulo IV. Seccién 1% De
los Organos Colegiados.

Capitulo IV
De los Organos
SECCION 1.2
Organos Colegiados
Ademis del Patronato son Organos Colegiados:
Articulo 15
Comité de Direccién

15.1. Esel érgano colegiado superior en materia de directrices académicas, asi como
en materia de gestién econémica y organizativa de la Universidad.
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15.2. Estard compuesto por el Rector/a, el Director/a General, el Secretario/a Gene-
ral, el Director/a de Desarrollo Corporativo, el Director/a de Desarrollo de Negocio e Inno-
vacién Digital, el Director/a de ESIC Experience y el Gerente.

15.3. Se reunird mensualmente con cardcter ordinario y extraordinariamente a peti-
cién de cualquiera de sus miembros.

15.4. En las reuniones del Comité de Direccién podran participar otros componen-
tes de la organizacion académica o econdmica de la Universidad si asi lo solicita algiin
miembro del Comité de Direccidn.

15.5. Entre las funciones del Comité de Direccién se encuentran:

a)

Deliberar y decidir sobre las propuestas que sean planteadas por cualquier miem-
bro del Comité de Direccién y de aquellas otras que emanen del Comité Ejecuti-
vo y del Comité Académico de la Universidad. Por ejemplo, sobre:

— Organizacién general académica y organizacién general de gestion (puestos
directivos, funciones, responsabilidades, organizacién funcional, coordina-
cidn, etc.).

— Propuesta de creacion y modificacién de planes de estudios.

— Normas de organizacién y funcionamiento, régimen disciplinario, etc.

— Aprobacion de calendarios académicos y laborales.

Deliberar y decidir sobre los nombramientos de los cargos de la universidad.
Aprobar los planes estratégicos de la Universidad.

Aprobar los planes operativos anuales de la Universidad.

Aprobar los presupuestos anuales de la Universidad.

Aprobar las directrices académicas, de gestion, econdmicas y cuantas decisiones
afecten a las politicas corporativas de la Universidad.

Articulo 16

Comité Ejecutivo

16.1. Esun 6rgano colegiado en materia de gestién operativa de la Universidad.
16.2. Estard compuesto por los miembros que forman parte del Comité de Direccién
y por los siguientes cargos de la Universidad:

a)
b)

Vicerrector/a de Politica Académica y Profesorado.

Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia del Conocimiento.
Vicerrector/a de Calidad y Atencién al Alumnado.

Vicerrector/a de Relaciones Internacionales.

Decano/a de Facultad.

Directores/as Académicos de Grado.

Directores/as Académicos de Postgrado.

Director/a de Desarrollo Internacional.

Director/a de Desarrollo Profesional y Rankings.

Director/a de Relaciones Institucionales y Proyectos Corporativos.
Director/a de Desarrollo de Negocio.

Director/a de Comunicacion.

Director/a Financiero.

Articulo 17

Comité Académico

17.1. Estard presidido por el Rector/a y compuesto por los Vicerrectores/as, Deca-
nos/as de facultad, escuela o centro, el Director/a Académico de Grado, el Director/a Aca-
démico de Postgrado, los directores/as de departamento, los directores/as de titulacién, los
directores/as de programa, el Director/a de Innovacion Docente, el Director/a de Desarro-
llo del Profesorado y el Defensor/a del Universitario.

17.2. Todos los cargos miembros del Comité Académico, salvo la figura del Rector,
estaran ocupados por personal docente e investigador de la Universidad.

17.3.  Se reunird un minimo de 2 veces al afio y sus decisiones y propuestas serdn ele-
vadas por el Rector/a al Comité de Direccidn para su ratificacion si procede.

17.4. Entre sus funciones se encuentran:

a)

Asistir al Rector/a y al Comité de Direccién para el estudio, deliberacion, decision
y coordinacién sobre cuestiones estrictamente académicas.
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b) Deliberar y acordar para su propuesta posterior al Comité de Direccién todas
aquellas cuestiones vinculadas a:

— Creacion/supresion de titulos.

— Planes de estudios y modificaciones de los mismos.

— Cuestiones relativas a la estructura organizativa académica y temas vincu-
lados al PDI.

— Normas de régimen disciplinario.

— Normas de funcionamiento operativo de la estructura académica.

¢) Definir los planes de ordenacién docente del centro y proponer al Comité de Di-
reccién la modificacién de sus planes de estudio.

d) Proponer al Comité de Direccién la creacion o supresion de los departamentos
adscritos a ellos.

Articulo 18
Consejo de Gobierno

18.1. El Consejo de Gobierno de ESIC Universidad es el maximo érgano de natura-
leza consultiva donde se representa a la totalidad de la comunidad universitaria. E1 Conse-
jo de Gobierno se reunird, al menos, una vez al afio.

18.2. Entre las facultades del Consejo de Gobierno figuran las que a continuacion se
indican:

a) Informar ala comunidad global de ESIC sobre los resultados anuales de la Univer-
sidad.

b) Informar a la comunidad global de ESIC Universidad sobre los planes anuales y
los proyectos de la Universidad.

¢) Informar a la comunidad global de ESIC Universidad sobre nuevas lineas estraté-
gicas y de futuro para la Universidad.

d) Intercambiar ideas y deliberar sobre cualquier aspecto estratégico y operativo de
la Universidad.

18.3.  Sus miembros serdn oidos y se tomardn en consideracion las propuestas y pun-
tos de mejora que éstos pudieran ofrecer.

18.4. Las conclusiones alcanzadas por el Consejo de Gobierno se someterdn a discu-
sion, dependiendo de la naturaleza de las mismas, por el Comité Académico o el Comité
Ejecutivo. Una vez estudiadas las propuestas por los mencionados Comités seran elevadas
al Comité de Direccion si asi se estima procedente.

Algunas conclusiones del Consejo de Gobierno, debida su especial relevancia, pueden
ser tratadas directamente por el Comité de Direccion.

18.5. Serdn miembros del Consejo de Gobierno:

a) El Comité de Direccion.

b) El Comité Ejecutivo.

¢) El Comité Académico.

d) Representacion del PDI.

e) Representacion del PAS.

f) Representacion del alumnado.

Articulo 19
Claustro Universitario

19.1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el claustro universitario estard compuesto por un maximo
de trescientos miembros, la mayoria de ellos serdn docentes doctores con vinculacién per-
manente a ESIC Universidad.

19.2.  Son miembros del claustro universitario el Rector/a, que lo preside, los Vice-
rrectores/ as, el Director/a General, el Secretario/a General, Directores/as y Decanos/as de
los Centros, Subdirectores/as y Vicedecanos/as de los centros, Directores/as de servicios de
apoyo a la docencia e investigacion, los docentes que hayan sido Rectores/as de la Univer-
sidad, los Doctores/as Honoris Causa de la misma, asi como la totalidad del profesorado o
investigadores contratados a tiempo completo.

19.3.  Son miembros electos los representantes de los restantes docentes o investiga-
dores, de los estudiantes y del colectivo de Personal de administracién y servicios.
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19.4. A tal efecto, los docentes o investigadores no contratados a tiempo completo
elegirdn como representantes, mediante votacidn directa y secreta que se celebrard cada tres
afios en el primer cuatrimestre del curso, a uno por cada fraccion de cuatro de esta catego-
ria de docentes o investigadores.

19.5. Representardn al alumnado, en nimero de uno para cada Grado y uno para cada
Programa de Postgrado o de Doctorado, los estudiantes que resulten elegidos por el conjun-
to de Delegados de Curso en Grado, Postgrado o Doctorado, respectivamente. La eleccion
mediante votacién directa y secreta, se celebrard en el primer cuatrimestre de cada afio.

19.6. Los representantes del Personal de administracion y servicios —un representante
por cada fraccion de veinte personas contratadas sin distincion de categorfas— se regirdn, me-
diante votacién directa y secreta celebrada cada tres afios en el primer cuatrimestre del curso.

19.7. Podrén ser invitados al Claustro Universitario con voz, pero sin voto, los do-
centes eméritos de la Universidad y cualquiera otro miembro de la comunidad universita-
ria cuya presencia se estime pertinente por el Rector/a.

19.8.  El Claustro universitario serd convocado por el Rector/a y se reunird precepti-
vamente una vez por aflo académico, pudiendo reunirse ademds cuando el Rector lo estime
pertinente o a peticién de al menos un tercio de los claustrales.

19.9. Ademis de las reuniones del pleno del claustro universitario, el Rector/a podrd
convocar reuniones sectoriales, de profesorado, de estudiantes o de personal de administra-
cidén y servicios, para tratar de asuntos especificos de cada sector.

19.10. Son competencias del Claustro universitario:

a) Velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacién y funcionamiento de la
Universidad y ser oido en los procesos de modificacién de las mismas.

b) Serinformado de las lineas generales de actuacion en la Universidad, en la docen-
cia, en la investigacién, la administracion y la gestion.

¢) Velar por el respeto de los principios de libertad de cédtedra, estudio e investigacion.

d) Formular recomendaciones o propuestas.

e) Cualesquiera otras atribuciones que le sean otorgadas por el Rector/a, por el Comi-
té de Direccidn o por las presentes Normas de Organizaciéon y Funcionamiento.

SECCION 2.2

Organos Unipersonales

Articulo 20
Rector/

20.1. El Rector/a es la maxima autoridad académica de la Universidad y le corres-
ponde la direccién, gobierno y gestion ordinaria académica de conformidad con las presen-
tes Normas de Organizacién y Funcionamiento. De su gestién dard cuenta al Patronato. De-
berd ser un Doctor/a con reconocida experiencia en el mundo académico.

20.2. Miembro del Comité de Direccién, del Comité Ejecutivo, del Comité Acadé-
mico, del Consejo de Gobierno y del Claustro.

20.3. Ostenta la representacién de la Universidad y preside sus actos académicos.

20.4. Su nombramiento y remocidn correrdn a cargo del Patronato, oido el Comité
de Direccién, quien a su vez tendrd en cuenta las valoraciones de los representantes de la
comunidad universitaria, especialmente del Personal docente e investigador, y siempre se-
gun los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

20.5. Su mandato tendra una duracidn de cuatro afios, renovables indefinidamente.

20.6. El Rector/a de ESIC Universidad ostenta el tratamiento de Magnifico/a.

20.7.  Son facultades del Rector/a:

a) Representar oficialmente a la Universidad en asuntos académicos ante las institu-
ciones publicas y privadas con que se relacione.

b) Ejercer la representacion institucional de la Universidad.

¢) Expedir en nombre del Rey los titulos y diplomas oficiales otorgados por la Uni-
versidad y en nombre propio los titulos no oficiales correspondientes a estudios
propios impartidos por la Universidad.

d) Proponer al Comité de Direccion el nombramiento y la destitucioén del resto de
cargos académicos de la Universidad.
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e) Establecer la organizaciéon académica general de la Universidad y la definicién de
funciones y responsabilidades de los restantes 6rganos y de sus Directores, asi
como las relaciones de dependencia, coordinacién y subordinacién entre los mis-
mos, para su aprobacion por el Patronato.

f) Proponer al Patronato el programa y el presupuesto anuales.

g) Resolver los expedientes disciplinarios.

h) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal docente e investigador.

i)  Suscribir acuerdos y convenios con otras Universidades, Instituciones ptblicas o
privadas, empresas y, en general, personas fisicas o juridicas, en materia docente
o investigadora de la Universidad y autorizar el uso, en dichos convenios o acuer-
dos, de la denominacién y el emblema de la Universidad.

j)  Ejercer las restantes competencias que tenga atribuidas por la legislacién vigente y
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, asi como todas las que
no estén expresamente asignadas a otros érganos.

Articulo 21
Vicerrectores/a

21.1. El Rector/a podrd proponer al Comité de Direccién el nombramiento y remo-
cion, de entre el profesorado Doctores/as de la Universidad, de Vicerrectores/as que ejer-
cerdn las funciones que el Rector/a les encomiende por delegacion, debiendo constar expre-
samente, en el acto de nombramiento, las competencias que se atribuyen a cada uno de ellos
y su orden en la jerarquia de la Universidad. Su mandato tendrd una duracién de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido.

21.2. Los Vicerrectores/as serdn miembros del Comité Ejecutivo, el Comité Acadé-
mico y del Consejo de Gobierno.

21.3. En caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento, dimision o cese del Rector/a,
asumirdn de modo interino sus funciones, hasta la toma de posesién del nuevo Rector/a, el
Vicerrector/a al que corresponda por rango.

Articulo 22
Director/a General

22.1.  Organo unipersonal. Nombrado y removido por el Patronato. Su mandato ten-
dra una duracién de cuatro afnos, renovables

22.2. Es el maximo responsable de la direccion de gestion econdmica y administra-
tiva de la Universidad.

22.3. No podri ejercer funciones docentes.

22.4. Dependen de él directamente el Gerente, los Directores/as de Desarrollo Cor-
porativo, Desarrollo de Negocio e Innovacién Digital, asi como el Director/a de ESIC Ex-
perience.

22.5. El Director/a General es miembro del Comité de Direccidon, Comité Ejecutivo
y Consejo de Gobierno.

Articulo 23
Secretariola General

23.1. El Secretario/a General serd propuesto por el Rector/a y nombrado y removido
por el Comité de Direccidn, entre profesionales que presten servicios en la universidad que
estén en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Su
mandato tendra una duracidn de cuatro afnos, renovables.

23.2. El Secretario/a General pertenece al Comité de Direccidn, al Comité Ejecutivo
y al Consejo de Gobierno.

23.3.  Son facultades del Secretario/a General las siguientes:

a) Levantary custodiar las Actas de las Sesiones del Comité Ejecutivo, el Comité de
Direccién y el Consejo de Gobierno y recibir y custodiar las Actas del Consejo
Asesor y de las Comisiones Consultivas.

b) Asesorar y asistir al Rector/a en las tareas de organizacién y administracién de la
Universidad, asif como en las relaciones y convenios con administraciones, otras
Universidades, instituciones, empresas y, en general, personas fisicas o juridicas
externas a la Universidad.
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¢) Velar por el cumplimiento de la normativa general y de la propia de la Universi-
dad, de los acuerdos de los 6rganos colegiados y de las resoluciones del Rector/a
o Vicerrectores/as.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo Central y el sello de la Universi-
dad y expedir las certificaciones que correspondan.

e) Organizary procurar el adecuado desarrollo de los procesos electorales que se ve-
rifiquen en la Universidad.

f) Organizar y asegurar la custodia de las Actas de Calificacion de los estudiantes,
asi como de la asistencia del profesorado, investigadores o personal de adminis-
tracién y servicios a cursos o seminarios de formacién o perfeccionamiento orga-
nizados por la Universidad.

g) Elaborar la Memoria anual de la Universidad y cuidar el cumplimiento del proto-
colo universitario.

h) Proponer al Rector/a la contratacién del Personal de administracién y servicios
que le es de su competencia.

i)  Cualquier otra funcion que le sea asignada por el Rector/a de conformidad con las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 24
Gerente

24.1.  Organo unipersonal, nombrado y removido por el Comité de Direccién a pro-
puesta del Director/a General y ratificado por el Patronato. Su mandato tendrd una duracién
de cuatro afios, renovables. De él dependen la direccién financiera, la direcciéon de RR.HH.,
los servicios generales, y la asesoria juridica.

24.2. El Gerente es miembro del Comité de Direccion, el Comité Ejecutivo, asi como
del Consejo de Gobierno.

24.3. No podra ejercer funciones docentes, y su dedicacién a la Universidad serd
completa.

24.4. Son facultades del Gerente las siguientes:

a) Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes y derechos que constitu-
yen el patrimonio de la Universidad.

b) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendir cuentas de su ejecucion.

c) Ejercer la gestion y el control de ingresos y gastos de la Universidad incluidos en
el presupuesto del afio, supervisando el cumplimiento de las previsiones presu-
puestarias.

d) Supervisién del trabajo del personal de administracion y servicios vinculado a ta-
reas no directamente académicas y relacionado con la administracién y gestion fi-
nanciera.

e) Elaborar los planes de inversion plurianuales y controlar el cumplimiento de los
mismos.

f) Proponer al Comité de Direccién la contratacién del personal de administracion y
servicios de su competencia.

g) Elaborar la Memoria econdmica anual.

h) Cualquier otra facultad que le sea conferida por normas o reglamentaciones inter-
nas de la Universidad en desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 25
Decanosl/as, Directores/as de Escuela y Directores/as de Departamento

25.1. Los Decanos/as, Directores/as de Escuela y Directores/as de Departamento,
ostentan la representacién de sus centros y ejercen las funciones de direccién y gestion or-
dinarias de los mismos.

25.2. Respecto a los Decanos/as y Directores/as de Escuela serdn elegidos entre los
profesores/as con vinculacion permanente con la Universidad. Son nombrados y removi-
dos, a propuesta del Rector/a, por el Comité de Direcciéon. Su mandato tendrd una duracién
de cuatro afos, renovables.

25.3. Respecto a los Directores/as de Departamento serdn elegidos entre los profe-
sores/as doctores con vinculacién permanente con la Universidad. Son nombrados y remo-
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vidos, a propuesta del Rector/a, por el Comité de Direccién. Su mandato tendrd una
duracién de cuatro anos, renovables.

25.4. Pertenecerdn al Comité Ejecutivo, al Comité Académico y al Consejo de Go-
bierno.

25.5. Las facultades de los Decanos/as, Directores/as de Escuela y Directores/ as de
Departamento son las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la docencia, la investigacién y las restantes actividades en su
Facultad, Escuela o Centro.

b) Proponer al Rector/a el nombramiento, en su caso, de los Vicedecanos/as o Subdi-
rectores/as y de los Directores/as Académicos, de Titulacién y/o Programa.

c) Proponer al Rector/a el nombramiento del Secretario/a de la Facultad, Escuela o
Centro.

d) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Facultad, Escuela o Centro y con-
trolar su cumplimiento para su presentacién al Rector/a.

e) Conceder dispensas académicas.

f) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la Facultad, Escuela o Centro,
reportando al Secretario/a General.

g) Resolver el reconocimiento de créditos y convalidaciones de estudios, oidos los
responsables de las correspondientes dreas de conocimiento y de conformidad con
las normas aplicables.

h) Vigilar el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad, Escuela o Centro,
por el adecuado funcionamiento de los servicios y por el mantenimiento de la con-
vivencia académica.

1) Fomentar la investigacion y las actividades de extension universitaria y cultural,
siguiendo la programacion general de la Universidad, en colaboracién con el Di-
rector/a de Investigacion/Doctorado.

j) Instar, en su caso, el ejercicio por el Rector/a de la funcién disciplinaria sobre el
profesorado y el alumnado de la Facultad, Escuela o Centro.

k) Colaborar con el Departamento de Practicas Profesionales de la Universidad en la
bisqueda y organizacién de las préicticas tuteladas de los estudiantes y de las ofer-
tas de empleo a los mismos.

Articulo 26
Vicedecanos/as y Subdirectores/as

26.1. Las Facultades y Centros podran contar con uno o varios Vicedecanos/as o
Subdirectores/as, que seran nombrados y removidos por el Rector/a a propuesta del Deca-
no/a o Director/a, de entre los respectivos docentes. Su mandato tendrd una duracién de
cuatro afios, renovables

Articulo 27
Secretarios/as de Facultad o Centro

27.1. En cada Facultad o Centro podra designarse, en su caso, un Secretario/a, nom-
brado y removido por el Rector/a a propuesta del Decano/a o Director/a correspondiente y
que dependerd jerdrquicamente del mismo y funcionalmente del Secretario/a General de la
Universidad. Su mandato tendra una duracién de cuatro anos, renovables

Articulo 28
Directores/a Académicosl/as, de Titulaciones, de Programa

28.1. Ostentan la representacion de sus dmbitos de gestion y ejercen las funciones de
direccién y gestion ordinaria de sus competencias.

28.2.  Senombran y cesan por el Rector/a, a propuesta del Decano/a. Su mandato ten-
drd una duracién de cuatro afios, renovables.
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SECCION 3.2

Organos Asesores y Consultivos

Articulo 29
Consejo Asesor

29.1. El Consejo Asesor es el 6rgano de relacién de la Universidad con la sociedad
y con la empresa. A través de él la Universidad se integra en su entorno y participa de sus
aspiraciones y objetivos, cumpliendo su misién de servicio a las mismas, al tiempo que re-
cibe el apoyo de las ideas, conocimientos y experiencias de los integrantes del Consejo y
fomenta la sensibilidad social y empresarial respecto al quehacer universitario y a la nece-
sidad de los medios y recursos necesarios.

29.2. El Consejo Asesor se constituye por un minimo de once y un maximo de vein-
ticinco miembros, designados por el Comité de Direccién de la Universidad y que serdn, en
lo posible, personalidades relevantes de la vida econdmica, empresarial, profesional, cien-
tifica y cultural. Serdn designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos. El
desempeiio del cargo de miembro del Consejo Asesor serd de cardcter gratuito, aunque po-
drdn establecerse dietas por la asistencia a las sesiones.

29.3. El Consejo Asesor elegird de entre sus miembros un Presidente, con mandato
durante dos afios y posibilidad de reeleccion. Designara asimismo un Secretario/a, que le-
vantard Acta de las reuniones y dard fe de los acuerdos en su caso adoptados. Si se tratara
de un Secretario/a no Consejero/a, participard en las reuniones con voz, pero sin voto.

29.4. Alasreuniones del Consejo Asesor asistiran el Comité de Direccion de la Uni-
versidad.

29.5. El Consejo Asesor se reunird al menos una vez en cada afio académico, convo-
cado por su Presidente.

29.6. Son funciones del Consejo Asesor las siguientes:

a) Elaborar informes o estudios o prestar asesoramiento verbal por propia iniciativa o
a peticién del Comité de Direccidn.

b) Transmitir a la Universidad la conveniencia, en su caso, de nuevas titulaciones,
orientaciones o metodologias que satisfagan necesidades formativas de la sociedad.

¢) Recibir informacién, incluidos la Memoria y los presupuestos anuales, sobre la
Universidad.

d) Promover convenios con empresas e instituciones con vistas a perfeccionar la for-
macion de estudiantes y su insercién laboral.

e) Promover ayudas y becas al estudio, asi como para el fomento de la investigacién.

f) Prestar apoyo para la relevancia social y empresarial de las actividades extraordi-
narias de la Universidad (jornadas, congresos, eventos especiales, etc.).

g) Realizar cuantas gestiones o intervenciones estime convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines del Consejo Asesor.

TITULO IV
El Defensor/a Universitario

Articulo 30
El Defensor/a Universitario

30.1. El Defensor/a Universitario velard por el respeto a los derechos y libertades del
personal docente e investigador, estudiantes y personal de administracidn y servicios res-
pecto a las actuaciones de los diferentes drganos de la Universidad.

30.2. Sus actuaciones vendrdn regidas por los principios de independencia y autono-
mia, sin estar sometidas a mandato imperativo alguno y se orientardn a una adecuada con-
vivencia de todos los miembros de la comunidad universitaria.

30.3. Serd nombrado y removido por el Comité de Direccidén a propuesta del Rec-
tor/a, oido el Comité Académico y el Consejo de Gobierno, siendo de dos afos la duracién
de su cargo, con posibilidad de reeleccién y con incompatibilidad para el desempefio de
cualquier otro cargo de direccidon o académico. Todas las autoridades académicas estdn
obligadas a prestarle la colaboracién precisa. El Defensor/a Universitario pertenece al Co-
mité Académico y es miembro del Consejo de Gobierno.
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30.4. Lacondicién de Defensor/a Universitario es incompatible con el desempeiio de
cualquier cargo de gobierno o de representacion de la Universidad.

30.5. Actuard a instancia de parte, atendiendo las quejas motivadas que se le presen-
ten, promoviendo en su caso una investigacion sumaria y exenta de formalidades, dando co-
nocimiento de la queja y de sus propias conclusiones al érgano u érganos universitarios que
correspondan. En ninglin caso intervendrd en asuntos que puedan estar pendientes de reso-
lucién judicial o de la Administracién o sujetos a expediente disciplinario.

30.6. Remitird un informe anual al Rector/a, quien lo elevard al Comité de Direccion.

TITULO V
De la Comunidad Universitaria

Capitulo |
Del Régimen del Personal Docente e Investigador

Articulo 31
Regulacion

31.1. Segin la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en base a la normativa vigente
universitaria, al menos el 50% del personal docente e investigador de la Universidad, debe-
rd estar en posesion del titulo de Doctor/a, y de ellos, al menos el 60% deberd poseer la acre-
ditacién expedida por la Agencia Nacional de Calidad, o por el organismo equivalente de
la Comunidad Auténoma.

31.2. El personal docente e investigador de ESIC Universidad estard contratado con
dedicacidén a tiempo completo o a tiempo parcial.

31.3. Igualmente, la Universidad podrd nombrar otro tipo de colaboradores, de
acuerdo con la legislacién vigente, entre especialistas que desarrollen su actividad profesio-
nal por cuenta propia o ajena.

Articulo 32
Categorias laborales

32.1. Siguiendo el XIII Convenio Colectivo de dmbito estatal para los centros de
educacién universitaria e investigacion (Resolucién de 4 de julio del 2012, de la Direccién
General de Empleo), el personal docente e investigador queda comprendido en los siguien-
tes subgrupos profesionales:

— Subgrupo 1. Personal Docente e Investigador.

— Subgrupo 2. Personal Investigador.

— Subgrupo 3. Personal de ensefianzas no oficiales.

— Subgrupo 4. Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados.

32.2. Elperfil docente del profesorado debe adecuarse a cada una de las materias que
integren las titulaciones impartidas por la Universidad, asi como a la actividad investigado-
ra que se desarrolle en la misma.

32.3. De conformidad con las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento
y con el Reglamento interno de Honores y Distinciones, puede nombrarse asimismo profe-
sorado honorario, sin relacién contractual con la Universidad.

Articulo 33
La contratacion del profesorado

33.1. Lacontratacién del profesorado se realiza libremente por la Universidad, cum-
pliendo los requisitos establecidos por el art. 72 de la Ley Organica de Universidades y si-
guiendo el procedimiento que se desarrollard por la correspondiente reglamentacion inter-
na. Para su seleccién se tendrdn en cuenta, ademds de los necesarios conocimientos y
capacidades, los siguientes méritos:

a) Posesion del titulo de Doctor/a.
b) Acreditacién por ANECA o por la Agencia de evaluacion y acreditacion de la Co-
munidad Auténoma de Madrid.
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¢) Historial académico y experiencia docente y/o investigadora.

d) Experiencia empresarial o profesional en actividades concordantes con los estu-
dios en que impartird docencia.

e) Nivel alto de conocimiento del idioma inglés y, en su caso, de otros idiomas.

33.2. Laincorporacién y remocién del personal docente e investigador serd aproba-
do por el Comité de Direccién a propuesta del Rector/a y del Comité Académico.

33.3. Concedida la aprobacidn, se suscribird con el personal docente e investigador
el correspondiente contrato donde se indicardn las obligaciones mutuas del profesorado y
de la Universidad, debiendo ademds constar expresamente el conocimiento por el profeso-
rado de las presentes Normas de Organizacidon y Funcionamiento y del Ideario de la Uni-
versidad.

Articulo 34
Pérdida de la condicion de docente

34.1. La condicién de docente de ESIC Universidad puede perderse por:

a) Renuncia voluntaria.

b) Transcurso del plazo de realizacion de la tarea u obra concretas objeto del contrato.

¢) Cumplimiento de la edad que reglamentariamente se sefiale, sin perjuicio de lo
dispuesto en las presentes Normas para supuestos especiales.

d) Por despido, realizado en los términos contemplados en la legislacién vigente.

e) Por las restantes causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 35
Incompatibilidades

35.1. ElPersonal docente e investigador con dedicacidn exclusiva s6lo podra ejercer
su actividad profesional en ESIC Universidad (salvo autorizacién expresa de compatibili-
dad otorgada por el Rector/a con cardcter excepcional o como consecuencia de un conve-
nio de colaboracidn e intercambio de ESIC con otras Universidades, Escuelas o Centros).

Articulo 36
Profesorado emérito

36.1. Sera profesorado emérito aquel que, por concurrir en ellos un elevado prestigio
académico y una vez jubilados tras haber prestado servicios destacados a la Universidad, son
contratados con caracter temporal y en los términos previstos por la legislacion vigente.

36.2. Su designacién corresponde al Comité de Direccién, oido el Rector/a y el Co-
mité Académico.

Articulo 37
Profesorado extraordinario

37.1.  Serd profesorado extraordinario el profesorado emérito de otra Universidad,
asi como los cientificos, directivos o profesionales de alto prestigio, que imparten clase a
tiempo parcial en la Universidad por tiempo limitado y en los términos sefialados por la le-
gislacién vigente.

37.2.  Su designacién corresponde al Comité de Direccidn, oido el Rector/a y el Co-
mité Académico.

Articulo 38
Profesorado visitante

38.1. Esprofesorado visitante el que, en virtud de convenios suscritos con otras Uni-
versidades, Escuelas o Centros universitarios, de Espafia o de otros paises, imparten, por
tiempo limitado, cursos, seminarios o conferencias o participan en jornadas o congresos.

38.2. Su aceptacidn se realiza por el Comité de Direccidn, oido el Rector/a y el Co-
mité Académico.
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Articulo 39
Derechos y deberes del personal docente e investigador

39.1. Son derechos del personal docente e investigador:

a) Realizar su funcién docente o investigadora con las libertades de cdtedra y de in-
vestigacion, con respeto a la Constitucion, las leyes generales y universitarias y las
presentes Normas, en el marco del Ideario de la Universidad.

b) Disponer, dentro de los recursos de la Universidad, de los medios necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus funciones.

¢) Derecho a la formacién permanente para la mejora de su capacidad docente e in-
vestigadora.

d) Al uso del nombre de la Universidad en la realizacién de su actividad académica.

e) Alrespeto de su intimidad, su imagen propia, a la no discriminacién, dignidad en
el trabajo y a la proteccion efectiva contra el acoso.

f) A ser reconocido como autor o coautor en los trabajos académicos o de investiga-
cidén en los que participe.

g) Ser evaluado y conocer los resultados de su evaluacién para el perfeccionamiento
continuo de su actividad docente.

h) Participar en los 6rganos de gobierno y direccién de la Universidad en los términos
previstos por las presentes Normas y por las reglamentaciones que las desarrollan.

1)  Serinformado de los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de la Universidad
en cuanto le afecten como docente y como miembro de la comunidad universitaria.

j)  Proponer medidas o aportar ideas que, a su juicio, puedan redundar en beneficio
de la Universidad o de la actividad docente o investigadora desarrollada por ésta.

k) Acudir ante los 6rganos de gobierno y autoridad de la Universidad y ante el Defen-
sor/a Universitario cuando entienda que sus derechos o intereses como docente se
han visto lesionados.

39.2.  Son deberes del personal docente e investigador:

a) Respetar la Constitucidn y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

b) Respetar la libertad de conciencia y la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

¢) Realizar adecuadamente las tareas docentes, investigadoras, de tutoria o de ges-
tidén que se le encomienden, con atencion y respeto a los estudiantes, a los demds
docentes e investigadores y a la dignidad de su profesion y mision.

d) Mantener actualizados su formacién cientifica y sus métodos pedagdgicos, adap-
tados en cuanto sea posible, a la metodologia preconizada por la Universidad.

e) Participar en las actividades de formacién que la Universidad programe y para las
que se le requiera.

f) Participar en la difusién del conocimiento y en la promocién y fomento de la cul-
tura cientifica en la sociedad.

g) Aportar en sus clases, seminarios, tutorias y, en general, en sus actividades acadé-
micas con estudiantes, su propia experiencia profesional y/o empresarial.

h) Respetar, en el ejercicio de la docencia y de la investigacion, los principios y valo-
res del Ideario de la Universidad y procurar, desde su posicién docente e investi-
gadora, la consecucién de la misién y los fines de la Universidad.

i)  Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa de funcionamiento de la Universidad,
asi como respetar el patrimonio y las instalaciones y equipamientos de la misma.

j)  Aceptar la responsabilidad de los cargos que se le encomienden.

k) Evaluar de manera justa el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

I) Los derivados, en general, de su condicién laboral y profesional.

Articulo 40
Funciones del personal docente e investigador

40.1. Desarrollar las actividades necesarias que propicien una universidad de cali-
dad, excelencia, moderna y competitiva, asi como la realizacién de actividades encamina-
das a la generacion de conocimiento y su transmision, difusién y aplicacién.

40.2. Trabajar activamente en el desarrollo de las cuatro actividades fundamentales
del personal docente e investigador universitario:

a) Docencia.
b) Investigacion.
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¢) Innovacién y transferencia de conocimiento.
d) Direccién y gestion.

Capitulo Il
De los Estudiantes

Articulo 41
Condicion de estudiante

41.1.  Se considerardn estudiantes de ESIC Universidad a las personas que se encuen-
tren matriculadas en cualquiera de los estudios oficiales o propios de las Facultades o Cen-
tros que integran la Universidad.

Articulo 42
Acceso

42.1. La Universidad, de acuerdo con la normativa bdsica que establezca el Gobier-
no, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, y conforme a lo es-
tablecido en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y teniendo en cuenta la programa-
cion de oferta de plazas estipuladas y las normas de admision establecidas por la Universi-
dad, establecerd los procedimientos para la admisién de los estudiantes que soliciten ingre-
sar en ESIC Universidad, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como al principio de no discriminacion.

42.3. Corresponde al Comité Académico proponer al Comité de Direccidn el estable-
cimiento de los procedimientos adecuados para la admisidon de estudiantes en los estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales, siempre al amparo de la legislacion vigente.

42.4. El acceso a los estudios de cardcter no oficial impartidos por ESIC Universi-
dad se regulard por la propia Universidad, segin la reglamentacion interna que al efecto se
establezca, respetdndose en la seleccidn los principios de publicidad, igualdad, mérito y ca-
pacidad.

Articulo 43
Evaluacion de los conocimientos

43.1. Los estudiantes que cumplan los requisitos de evaluacién establecidos tendrdn
el derecho a la evaluaciéon de sus conocimientos mediante la realizacién de exdmenes y/o
pruebas de evaluacién continua.

Articulo 44
Pérdida de la condicion de estudiantes

44.1. Lapérdida de la condicién de estudiante se considerard en los siguientes casos:

a) Por baja voluntaria.

b) Por conclusion de los estudios iniciados en la Universidad.

c) Por supuestos descritos en el apartado 1 de las normas de matriculacién y perma-
nencia de la Universidad.

d) Por incumplimiento grave de las normas administrativas y de matricula y de las
obligaciones econdmicas para con la Universidad.

Articulo 45
Derechos y deberes de los estudiante

45.1. Derechos de los estudiantes: los estudiantes de ESIC Universidad, de acuerdo
a la normativa estatal y de la propia Comunidad Auténoma, y en base al Real Decre-
to 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Univer-
sitario, al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
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universitarias oficiales, y en base a lo expuesto en las presentes Normas de Organizacién y
Funcionamiento de ESIC Universidad, tendran derecho a:

a) Que la Universidad desarrolle las actuaciones necesarias para garantizar que los
estudiantes puedan alcanzar los conocimientos y las competencias académicas y
profesionales programadas en cada ciclo de ensefianzas. Asimismo, la Universi-
dad incorporard a sus objetivos formativos la formacién personal y en valores.

b) Al reconocimiento de los conocimientos y competencias o la experiencia profesio-
nal adquiridas con cardcter previo, en cualquier etapa de su formacion universita-
ria, segun las directrices marcadas en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicho
reconocimiento serd incluido, en su caso, en el Suplemento Europeo al Titulo.

¢) Alaigualdad de derechos y deberes, de oportunidades y la no discriminacién, por
circunstancias personales o sociales, en el acceso a la Universidad y en todos los
centros que de ella se deriven, asi como en la permanencia y en el ejercicio de sus
derechos académicos.

d) A recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres conforme a los principios establecidos en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) Alaportabilidad de las becas y ayudas al estudio de las convocatorias nacionales,
entendiendo por ésta el derecho a su disfrute en todo el territorio nacional, con in-
dependencia del lugar de residencia, asi como a la portabilidad de las becas pro-
pias de las universidades en los términos que se establezcan en sus respectivas
convocatorias.

f) A una atencién académica que facilite la conciliacion de los estudios con la vida
laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por las mujeres victimas
de la violencia de género, en la medida de las disponibilidades organizativas y pre-
supuestarias de la Universidad.?

g) A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-
racion en los términos establecidos en la normativa vigente.

h) A participar en los programas de movilidad, nacional o internacional, en el marco
de la legislacién vigente.

i) A la orientacién e informacién por la Universidad sobre las actividades de la mis-
ma que les afecten.

j) A unaevaluacién objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una me-
todologia activa de docencia y aprendizaje.

k) A lapublicidad de las normas de la Universidad que regulen la verificacién de l