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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

38 COLLADO MEDIANO

OFERTAS DE EMPLEO

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, de 23 de septiembre, por el
que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad por
concurso de una plaza de técnico de Gestiéon de Administraciéon General, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento (http://aytocolladome-
diano.sedelectronica.es).

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCI()N
DE UN FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, POR ACUMULACION DE TAREAS
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. Objeto de la convocatoria y normas rectoras

El objeto de estas bases es la regulacién del procedimiento de seleccion de un funcio-
nario interino para desempeifiar las funciones de técnico de gestién de Administracién gene-
ral, perteneciente al subgrupo A2, en el Ayuntamiento de Collado Mediano, por plazo de seis
meses debido a la acumulacién de tareas en el Departamento de Secretaria (articulo 10.1.d
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

Normas rectoras:

— Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las bases para la se-
leccién y nombramiento de personal funcionario interino.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Las presentes bases.

— Para lo no dispuesto en las presentes bases, las bases generales que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento o contratacién de perso-
nal funcionario interino o laboral mediante la constitucién de bolsas de empleo
temporal, aprobadas por el Ayuntamiento de Collado Mediano.

— Para la bolsa de trabajo, lo dispuesto en las presentes bases y en el Reglamento re-
gulador de la bolsa de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo en el ayuntamiento de Collado Mediano de 23 de marzo de 2017.

Segunda. Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

— Servicio/dependencia: Secretaria.

— Denominacién del puesto: técnico de gestion de Administracién General, subgru-
po A2.

— Naturaleza: funcionario interino.

— Circunstancia que lo justifica: exceso o acumulacion de tareas.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: técnico de gestiéon de Administracién General.

— Grupo/subgrupo: A2.

— Nivel: 24.

— Jornada: completa.

— Horario: jornada ordinaria de oficinas.
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— Complemento especifico. 900 euros/mensuales.
— Complemento de destino: 632,60 euros/mensuales.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1.a) del Real Decreto legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, a los técnicos de la subescala de gestién de
Administracién General les corresponderdn tareas de tareas de apoyo a las funciones de ni-
vel superior gestion.

Concretamente, el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria dependera fun-
cional y jerdrquicamente de la Secretaria General de la Corporacidn, a quien prestard cola-
boracidn en los expedientes que tramite en las diversas materias como contratacion, bienes,
urbanismo, personal u otras que le encomienden por la Secretaria General. Igualmente, se le
podrdn encomendar funciones de cardcter econémico, de control de la gestién econdémico-
financiera o de tesoreria y recaudacién que desempefiard bajo la direccién de la Tesorera o
la Interventora Municipales.

Tercera. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberdn cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o equivalente, o Diplomado
Universitario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién
y se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior deberan re-
unirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento del llamamiento y posterior toma de posesion, asi como durante la vigencia de la
relacién con este Ayuntamiento.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn presentar instancia
conforme al modelo oficial, indicando solicitud de admision al proceso de seleccién de fun-
cionario interino Técnico de Gestion de Administracion General (anexo I en tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento).

2. Lasolicitud, dirigida a la sefiora alcaldesa-presidenta, se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Collado Mediano o por los medios previstos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o a través de la sede electrénica http://aytocolladomediano.se-
delectronica.es , en un plazo de diez dias hdbiles a contar desde la publicacién de las pre-
sentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberdn presentarse
en sobre abierto para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de certificarlas.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases de la con-
vocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

BOCM-20201026-38



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 108 LUNES 26 DE OCTUBRE DE 2020 B.O.C.M. Nim. 260

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de cardcter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el tablén municipal y pagi-
na web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion, en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de
esta convocatoria, asf como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para
su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

3. Lasolicitud deberd ir acompaiiada de la siguiente documentacion acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (aspirantes de nacionalidad espa-
fiola) o fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad (aspi-
rantes nacionales de otros Estados). Los aspirantes extranjeros deberdn aportar, en
su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las circunstancias, pre-
vistas en el articulo 57 del TREBEP, que les permiten participar en las pruebas.
La documentacién en idioma distinto del espafol deberd presentarse acompafiada
de su traduccién jurada.

b) Fotocopia de la titulacién exigida. Los aspirantes que aleguen estudios equivalen-
tes a los especificamente sefialados en las bases habrédn de citar la disposicién le-
gal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6r-
gano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologacién
oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos. Los solicitantes deberan rellenar el
anexo I sefialando los que les corresponda en cada uno de los apartados de acuer-
do con el baremo establecido en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en el anexo I deberdn estar suficien-
temente acreditados documentalmente para que el tribunal de seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados
por el aspirante no se tendrdn en cuenta.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, la Alcaldia dictard
resolucion, en el plazo de diez dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa de exclusion. Esta resolucién inclui-
rd, asimismo, la composicién del tribunal calificador del proceso.

Esta lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en la sede elec-
trénica, otorgando un plazo de cinco dias naturales, desde la publicacidn, para la presenta-
cién de alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el apartado anterior y sin
que se formule reclamacién alguna, la lista de aspirantes admitidos y excluidos se elevard
a definitiva automdticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Si se presentan reclamaciones en dicho periodo, y una vez resueltas, se aprobard la lista
definitiva aspirantes admitidos y excluidos por decreto, y se publicard en la sede electrénica.

Sexta. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccién serd designado por la Alcaldia y estard constituido al menos
por un presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario. Deberd ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los miem-
bros del tribunal de seleccién actuardn con voz y con voto, y la Presidencia coordinard la
realizacién del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad.

Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes, deberdn po-
seer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en
la misma drea de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la pre-
sencia del presidente y el secretario o persona que les sustituya.
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Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases
se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

A partir de su constitucidn, el tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presiden-
cia y la secretaria.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones para la
revisién de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que impo-
sibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad en los articulos previstos en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por el interesado recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
ley, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquiera otro recurso.

Los tribunales calificadores que actiien en este proceso selectivo tendrdn la categoria
primera, de conformidad con el articulo 30.1.°.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.

Sistema de seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso, que consistird en una fase de experiencia
profesional, otra fase de cursos de formacién y perfeccionamiento, una tercera fase de su-
peracion de pruebas selectivas y una cuarta fase de estar en posesion de otras titulaciones.
La puntuacién maxima a obtener serd de 20 puntos.

A. Experiencia profesional (hasta un mdximo de 10 puntos).

La puntuacién mdxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de expe-
riencia profesional serd de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a)

b)

c)

d)

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local
como técnico de gestion de Administracién General A2 o técnico de Admi-
nistracién General A1l: 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter na-
cional de la subescala de Secretaria, de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-
Intervencién: 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas como técnico de Administracién General u otros Cuerpos de subgrupos
Al o A2: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas como Administrativo, subgrupo C1: 0,10 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacién de servicios
prestados, expedida por la Administracién correspondiente, en la que consten las
funciones especificas realizadas y el tiempo de realizacién de las mismas y por-
centaje de la jornada dedicada a cada funcién.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuardn. En caso de
que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por
dias, se entenderd, a efectos del cdmputo de meses completos, que estos tienen
treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni me-
diante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendrd en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los diez afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Podran ser considerados como no aptos y, por tanto, el tribunal de seleccién no po-
drd realizar propuesta de nombramiento a su favor, aquellos aspirantes que no ob-
tengan en este apartado de «experiencia profesional» un minimo de 2 puntos.
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B.

E.

Octava.

Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un mdximo de 5 puntos).

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de cur-
sos de formacion y perfeccionamiento serd de 5 puntos, de acuerdo con el siguien-
te baremo:

a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mds: 0,50 puntos.
b) Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
c) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 49 horas: 0,25 puntos.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento se deberd aportar foto-
copia de los titulos o diplomas en los que conste necesariamente su duracién ex-
presada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa en dias, se entenderd que
cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitirdn aquellos cursos impartidos u homologados por Adminis-
traciones Publicas, colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales de forma-
cién (INAP, Comunidad de Madrid, etc.), que estén relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo a juicio del tribunal de seleccién. A efectos
meramente enunciativos, y sin perjuicio de que el tribunal pueda considerar tam-
bién puntuables otros cursos de formacidn, se valorardn aquellos que estén rela-
cionados con las siguientes materias: Constitucion Espafiola, Organizacién muni-
cipal, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, Procedimiento
Administrativo, Personal, Legislacién Laboral, Contratacién Administrativa, Pa-
trimonio de las Administraciones Puablicas, y Urbanismo.

Superacion de pruebas selectivas (hasta un mdximo de 4 puntos):

La puntuacion mdxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de supe-
racién de pruebas selectivas serd de cuatro puntos. Unicamente puntuardn las
pruebas selectivas realizadas en los tltimos cinco afos.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ac-
ceso a la subescala técnica de Gestion Administracion General (A2), o Técni-
co de Administracion General (A1) convocadas por Administraciones Loca-
les: 0,50 puntos por cada ejercicio.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ac-
ceso a la subescala de Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Inter-
vencion de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilita-
cidén de cardcter nacional: 0,50 puntos por cada ejercicio.

¢) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ac-
ceso a la subescala técnica de Administracion General (A2) o técnico de
Administracién General (A1) convocadas por otras Administraciones Puibli-
cas: 0,20 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacién de certificacién
de la Administracién Publica convocante, con expresion de todos los datos que
permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.
Otras titulaciones (hasta un mdximo de 1 punto):

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulaciones exigidas para el ac-
ceso al proceso selectivo de las sefialadas en la base tercera, excluida, por tanto, la
exigida para la presentacion de la solicitud de participacion, se les asignard 1 punto.
Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente titulacion.

Se podrd realizar entrevista a los aspirantes si el Tribunal lo considera necesario
para aclarar aspectos concretos de la documentacién presentada.

Valoracion del concurso

Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el tribunal de seleccién
otorgard la puntuacién correspondiente a cada aspirante, que resulte de la suma total de los
puntos otorgados por el 6rgano de seleccion en cada fase; y que se hard publica mediante
anuncio publicado en la sede electrénica municipal.

En el plazo de tres dias hdbiles a contar desde la fecha de la publicacién, los interesa-
dos podran presentar sus reclamaciones ante el tribunal de seleccion.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran pre-
sentado, el tribunal de seleccion elevard a la alcaldesa-presidenta propuesta de nombra-
miento a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién. Procederd, igualmen-
te, a confeccionar la lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a
menor puntuacién, que serd aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en la sede elec-
trénica municipal.

Para dirimir empates, se dard preferencia a aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado correspondiente a experiencia profesional; si aplicando este cri-
terio continda el empate, se dard preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cién en el apartado cursos de formacién y perfeccionamiento.

Si aun persistiera el empate, se resolverd por sorteo.

Novena. Nombramiento como funcionario interino

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion serd requerido para que, en el plazo
de tres dias hdbiles, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacidn anterior por parte del aspirante, mediante decreto de Al-
caldia se procederd a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesién en la
fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
base tercera, el resultado serd que no podrd ser nombrado y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solici-
tud inicial.

Una vez finalizada la causa que motivara el nombramiento, y, en todo caso, transcurri-
dos seis meses desde la toma de posesion, el funcionario interino nombrado cesard como tal.

Décima. Bolsa de trabajo

La Alcaldia dictard resolucién formando una bolsa de trabajo, con la lista de espera de
los candidatos elevada por el tribunal. A esta bolsa de trabajo podrd acudirse directamente
en el supuesto de bajas o cualquier otro tipo de ausencia, en puestos de técnico de gestion
Administracién General de este Ayuntamiento.

Esta bolsa se regird por lo dispuesto en el Reglamento regulador de la bolsa de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo en el ayuntamiento de Collado
Mediano.

Undécima. Proteccion de datos de cardcter personal

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccidon de datos personales, se
informa de que los datos personales serdn tratados por el Ayuntamiento de Collado Media-
no, con la tnica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publi-
co. El tratamiento de los datos estd legitimado por la legislacién administrativa vigente en
cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado presta mediante su firma.
Los datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podr4 ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al olvido),
limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos
personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Collado Mediano. Puede consultar la informa-
cién adicional y detallada sobre proteccion de datos enviando un correo electrénico al Area
de Registro del Ayuntamiento.

Duodécima. Publicidad

Las presentes bases serdn objeto de publicacidn en la sede electrénica http://aytocolla-
domediano.sedelectronica.es y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. A
partir del anuncio publicado en este dltimo comenzard a contar el plazo de presentacion de
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solicitudes, debiendo reflejarse en el anuncio la fecha de insercién del mismo en la sede
electronica.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicardn en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento y/o en la pagina web municipal.

Decimotercera. Aplicacion e interpretacion de las bases

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de selec-
cién, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimocuarta. Normas finales y normas supletorias

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases serd de aplicacion, respecto del pro-
cedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las res-
tantes normas que resulten de aplicacion.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases podrd interpo-
nerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

Asimismo, se podrd interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se considere oportuno.

En Collado Mediano, a 14 de octubre de 2020.—La alcaldesa, Irene Zamora Sanchez.
(03/26.597/20)
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