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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

7 RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convoca concurso de traslados voluntario a plazas de personal estatutario de la
categoria de Fisioterapeuta del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

El articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Es-
tatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre de 2003),
dispone la celebracién con cardcter periddico de procedimientos de movilidad voluntaria en
cada Servicio de Salud, que se resolverdn mediante el sistema de concurso, previa convocato-
ria publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre de 2006), en su articulo 10.2
establece que la provision de plazas de personal estatutario en el dmbito de la Comunidad
de Madrid se realizard por los sistemas de seleccidn de personal, de promocién interna y de
movilidad, pudiéndose convocar dichos sistemas de forma independiente cuando las nece-
sidades organizativas asi lo demanden.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Sis-
tema Nacional de Salud en los términos previstos en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco,
se dispone la convocatoria de concurso de traslados para la provision de plazas que se regi-
rd, ademads de por lo fijado en dicho Estatuto Marco, por el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8
de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario en este
Servicio de Salud en virtud de la disposicién transitoria sexta del Estatuto Marco en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas.

Finalmente, se incorpora a esta Convocatoria el catdlogo homogéneo de equivalencias de
las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud regulado en el
Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (“Boletin Oficial del Estado™ del 7 de abril de 2015),
en lo correspondiente a las categorias convocadas, al objeto de garantizar la movilidad en tér-
minos de igualdad efectiva del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Sa-
lud, tal y como recoge el articulo 43 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud.

En virtud de la normativa citada y de las competencias atribuidas por el articulo 10 del
Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva del Servicios Madrilefio de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Convocar concurso de traslados voluntario a plazas bdsicas de personal estatutario de
la categoria de Fisioterapeuta del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con suje-
cidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan para su provisién por concurso de traslados las plazas vacantes que
se especifican en el Anexo I de la presente Resolucién. Cada concursante podra solicitar,
por su orden de preferencia, todas aquellas plazas que resulten de su interés, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 2.2 de esta convocatoria.
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1.2.  De conformidad con el articulo 6.b) del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo,
por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud, con la finalidad de garantizar el conocimien-
to y la difusién a todo el personal estatutario afectado que resulte con derecho a participar en
estas convocatorias, el Anexo VI recoge la categoria convocada y, respectivamente, la cate-
gorfa de referencia y las categorias equivalentes.

1.3.  Las plazas estdn codificadas a efectos de su identificacidn, distribucién y adjudi-
cacion, con un cédigo de diez digitos; en Atencién Hospitalaria y SUMMA 112, cada centro
tendrd un tnico cddigo en el que estaran incluidas la totalidad de las plazas ofertadas y en el
caso de Atencion Primaria el cédigo serd coincidente con la parte numérica del CIAS (Cédi-
go de Identificacién de Asistencia Sanitaria). Esta codificacién servird para la adscripcién del
concursante a la plaza adjudicada, no afectando a su nombramiento, ni a las posibilidades de
reorganizacidn asistencial conforme a la normativa vigente.

1.4. El concurso de traslados se regird por las presentes bases, por lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, y en los términos previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en el capitulo II,
seccion primera, del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi
como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Segunda
Requisitos de participacion

2.1.  Personal que podrd participar voluntariamente en el concurso de traslados: El
personal estatutario fijo de las categorias incluidas en el Anexo VI, que se encuentre en al-
guna de las siguientes situaciones administrativas y retina los requisitos que para las mis-
mas se seflalan:

a) Servicio activo en la misma categoria o situacién distinta a la de activo con reserva
de plaza en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud. Deberd haber to-
mado posesion en la plaza que viniera desempefiando o tuviera reservada, al menos,
un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza. Deberd reunir los requisitos

legales y reglamentarios necesarios para incorporarse al servicio activo el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes. Ademds de lo expuesto, el personal proce-
dente de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y ¢)
del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la permanencia en esa situacién
durante un tiempo minimo de dos afios.
Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria pro-
cedente de la situacioén de expectativa de destino en el procedimiento extraordinario
regulado en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, no se le exigird periodo minimo de
permanencia en la misma para participar en los procedimientos de movilidad volunta-
ria, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la misma Ley.

2.2.  Personal que deberd participar obligatoriamente en el concurso de traslados:

a) Ensituacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional: El personal es-
tatutario que se encuentre en situacion de reingreso con cardcter provisional en pla-
zas de las categorias convocadas dependientes de esta Comunidad, estard obligado
a participar en este concurso de traslados de ofrecerse plazas de su modalidad, de-
biendo, en este caso, solicitar todas las plazas ofertadas para dicha modalidad.
Quienes estando en situacion de reingreso provisional en plazas de esta Comunidad,
no hayan cumplido los requisitos sefialados en el parrafo anterior, por no participar en
este concurso de traslados, o por no haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su
modalidad, desistan de su participacién o renuncien a la plaza adjudicada en este con-
curso, serdn declarados de oficio en situacion de excedencia voluntaria, debiendo per-
manecer en tal situacion al menos dos afios para poder solicitar un nuevo reingreso
provisional, o bien para poder participar en un posterior concurso de traslados.

b) En situacion de reingreso al servicio activo con cardcter provisional procedente del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo regulado en la Ley 16/2001: El
personal estatutario que se encuentre en situacion de reingreso con cardcter provisio-
nal en plazas de las categorias convocadas dependientes de esta Comunidad, estard
obligado a participar en este concurso, debiendo solicitar todas las plazas convocadas.
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En el caso de no cumplir con este requisito, por no participar en este concurso de
traslados, no solicitar todas las plazas ofertadas en su categoria, desistir de su so-
licitud o renunciar a la plaza adjudicada, serd declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria, debiendo permanecer en tal situacién al menos dos afios
para poder solicitar un nuevo reingreso provisional o bien para poder participar en
un posterior concurso de traslados.

2.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.e) del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las catego-
rias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacidn, el acceso a las categorias de referencia mediante la participacién en el concur-
so de traslados precisard que el concursante se encuentre encuadrado, en su categoria de ori-
gen, en la especialidad o categoria especifica en que se oferten plazas. Ello serd asi para que
no se pueda producir, en ningtin caso, el acceso de un efectivo a otra categoria distinta de la
que procede y en la que ostenta la condicién de personal estatutario fijo y se producird en los
casos en los que asi viene especificado en el Anexo VI de la presente convocatoria.

2.4. De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, ofi-
cios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condena-
do por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitu-
cién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo
el proceso hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderdn
todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera
Solicitud

3.1. Cumplimentacion:

3.1.1. La solicitud para participar en este concurso se ajustara al modelo oficial que
acompaiia a la presente convocatoria, deberd cumplimentarse de forma telemati-
ca: mediante el formulario que estard a disposicion de los interesados en la pagi-
na web www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-
madrileno-salud, o desde el Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.
La presentacién de la solicitud deberd realizarse en los términos dispuestos en la
base 3.2.

3.1.2. En el formulario/modelo oficial de solicitud se deberdn consignar con exactitud
los datos personales y profesionales que en el mismo se indican, asi como la re-
lacion, por orden de preferencia, de las plazas solicitadas.

El apartado 2 del formulario “Datos del/de la representante”, inicamente habra
de ser cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la repre-
sentante que actda en nombre del interesado. En este caso, y a los tinicos efectos
de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién adjunto a
esta convocatoria (Autorizacion de representacion) y que se encuentra disponible
asimismo, en la pdagina web www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-
traslados-servicio-madrileno-salud siguiendo la secuencia establecida para la
cumplimentacién de la solicitud. De no cumplimentarse correctamente dicha
autorizacion, se procederd a la exclusién provisional del interesado del proceso,
sin perjuicio de lo establecido en la base 5.3 de esta Resolucion.

En el apartado 5 del formulario “Documentacion requerida”, deberdn marcarse
las casillas que correspondan a la documentacién que se acompaiia a la solicitud.

3.1.3. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protec-
cidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona-
les y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatiza-
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do por la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud para el desarrollo del concurso de traslados, sien-
do su cumplimentacién obligatoria para la admisién del participante.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administra-
cién convocante para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal
necesarios para los actos de tramite que se deriven del concurso de traslados.
Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como
cualquier otro declarado por el participante en su solicitud en este concurso de
traslados, seran considerados como los unicos validos a efectos de las notifica-
ciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel
la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6r-
gano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.2. Presentacion de la solicitud:

3.2.1. Una vez cumplimentada la solicitud siguiendo lo establecido en la base 3.1.1y
dentro del plazo fijado en la base 3.3 de esta convocatoria, el interesado debe-
rd presentarla, junto con la documentacion correspondiente, dirigida a la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud. Dicha presentacidn se realizard de forma telematica:

— Elinteresado, una vez cumplimentada su solicitud por medios electrénicos a
través del formulario indicado en el apartado 3.1.1, procederd al envio tele-
madtico de su solicitud, anexdndose, en el momento de su presentacion, la do-
cumentacién requerida que haya que aportar, conforme a lo dispuesto en la
base cuarta. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es
necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3.3. Plazo: El plazo para la presentaciéon de solicitudes serd de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente convocatoria. Si el ultimo dia del plazo fuera inhdbil se entenderd
prorrogado al primer dia hdbil siguiente.

3.4. Los concursantes que sin participar desde la situacion de reingreso provisional re-
cogida en los apartados a) y b) de la base 2.2 lo deseen, por razones de convivencia familiar
podran condicionar su solicitud de traslado a la de otro participante en este procedimiento
dentro de un mismo municipio, para lo cual ambos deberdn hacerlo constar en sus solicitudes
y acompafiar copia de la solicitud del otro aspirante. Las peticiones de traslado quedarén sin
efecto, si ambos interesados no resultaran adjudicatarios de plaza en el mismo municipio.

En el caso de participacién condicionada, el desistimiento de uno de los concursantes
serd personal, por lo que no supondrd el desistimiento a la participacion ordinaria del otro
concursante, salvo renuncia expresa y firmada por mismo a dicha participacion.

3.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podrdn anular
su solicitud mediante la presentacion de un escrito o modificarla presentando una nueva
instancia que anulard totalmente la anterior.

3.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta la finalizacién
del plazo previsto en la base 7.2 para formular reclamaciones contra la resolucién provisio-
nal, los concursantes podrdn desistir de su participacion en este concurso.

Cuarta
Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y méritos

4.1. Siempre y cuando no consten en el Servicio Madrilefio de Salud, los candidatos
deberdn aportar la documentacién requerida que acredite sus datos personales y profesio-
nales y su situacién administrativa, de forma telemdtica, anexando dicha documentacién
por esta misma via.

Cuando se trate de personal adscrito a Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud, los datos se acreditardn directamente desde cada una de las Gerencias, a cuyos
efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales requerird la in-
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formacion a las mismas para que, mediante el formato que al efecto se determine, remitan
certificacién con los datos que consten en cada uno de sus centros; ello sin perjuicio de que
puedan ser aportados por los aspirantes mediante las certificaciones que a continuacién se
detallan que, en todo caso, deberdn presentar los participantes de otros Servicios de Salud,
Administraciones Pablicas o Unién Europea:

— Nombramiento para el desempeio de plaza como personal estatutario fijo en la ca-
tegoria que se concursa.

— Certificacién original sobre datos profesionales y situacién administrativa (modelo
que figura como Anexo III. En el supuesto de tener que cumplimentar esta certifi-
cacion, segun los criterios sefialados anteriormente, deberd ser emitida por el Ge-
rente o Director de Gestion de la Institucion en la que el concursante se encuentre
prestando servicios actualmente, cumplimentando todos los datos profesionales,
asi como de situacién administrativa, destino y antigiiedad indicados en dicho
Anexo. En el caso de concursantes en situacion de excedencia, la certificacion sera
emitida por la tltima Institucién Sanitaria en la que hubiera prestado sus servicios.
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el interesado debera presentar Certificacion ne-
gativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemni-
dad sexual a los que se refiere el precepto legal, indicando en la solicitud que auto-
riza la consulta a la Administracién o aportando el certificado junto a la solicitud.

4.2. Los méritos a baremar contemplados en el Anexo V se valorardn directamente
desde la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cuando se trate de
servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, a cuyos efec-
tos se requerird a las respectivas Gerencias para que, mediante el formato que al efecto se de-
termine, remitan certificacion de los servicios prestados; ello sin perjuicio de que puedan ser
aportados mediante las certificaciones que a continuacién se detallan, que en todo caso debe-
rdn presentar los aspirantes de otros Servicios de Salud, Administraciones Publicas o Unién
Europea o aquellos aspirantes con servicios prestados en dichos Servicios u Organismos:

— Meéritos contemplados en los apartados A), B), C) y D) del baremo de méritos: Servi-
cios prestados en instituciones sanitarias publicas dependientes del Sistema Nacional
de Salud o del Sistema Sanitario Pablico de un pais de la Unién Europea/Espacio
Econdémico Europeo.

En el supuesto de tener que cumplimentar esta certificacion, segin los criterios sefiala-
dos anteriormente, deberd ser emitida por el Gerente o Director de Gestién de la Ins-
titucién o Instituciones en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables.
Dicha certificacién se expedird en el modelo que figura como Anexo IV a la presente
convocatoria. La Gerencia de destino actual del concursante podra certificar presta-
ciones de servicios anteriores a la incorporacion a esta ultima, siempre que constaran
en su expediente personal o fueran acreditados fehacientemente por el concursante.

— Meéritos contemplados en el apartado E) del baremo: Certificacidn original, expe-
dida por el titular del érgano competente en materia de Recursos Humanos o per-
sona en quien delegue, en la que consten los servicios prestados, reconocidos a
efectos de antigiiedad, con especificacién del contenido funcional del puesto de
trabajo desempefiado.

4.3. Los concursantes que participen desde la situacién de excedencia sin reserva de
plaza deberdn aportar, ademds de lo previsto, en su caso, en la base 4.1, el documento en el
que figure la diligencia de toma de posesion de la dltima plaza desempefiada con cardcter fijo,
asi como la resolucién de la concesién de la excedencia. El personal procedente de otros
Servicios de Salud deberd presentar, junto con la resolucién de excedencia, certificacidn acre-
ditativa de continuidad en esta situacion el dia de la publicacidn de la presente convocatoria.

4.4. Los concursantes que se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
servicio activo que implique reserva de plaza deberdn aportar, ademds de la documentacién
contemplada, en su caso, en el apartado 4.1, el documento en el que figure la diligencia de
toma de posesién de la dltima plaza desempefiada con cardcter fijo, asi como de la Resolu-
cién que hubiera generado el derecho a la reserva de plaza, salvo que estos datos consten
en el Servicio Madrilefio de Salud, en cuyo caso se requerird a las Gerencias del Servicio
Madrilefio de Salud en los términos establecidos en la base 4.1.
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4.5. Los participantes que no teniendo que aportar certificacion, por obrar todos sus
datos profesionales o de méritos en el Servicio Madrilefio de Salud, podran solicitar copia
de la misma en el centro o centros en los que figuren dichos datos, en cuyo caso, en la cer-
tificacidn que se le expida se recogerd expresamente lo siguiente: “Se hace constar que los
datos certificados obran en poder de la Direccién General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales a efectos del presente concurso de movilidad voluntaria”.

4.6. En cualquier momento del proceso se podrd requerir a los interesados para que
faciliten las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién y/o aclaracion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién. Si no
fuera atendido el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

4.7. Serdn desestimados, sin mds trdmite, los documentos que contengan alguna en-
mienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Asimismo,
no se tendrd en consideracion la presentacion de nuevos certificados de servicios prestados
que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la base 3.3 de la presente convocato-
ria, por lo que no serdn objeto de baremacion, salvo que en dicho plazo se hubiera aportado
copia de la solicitud de expedicion del certificado de servicios prestados.

4.8. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacidén sea distinto al castellano, el concursante deberd presentar, junto al docu-
mento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Quinta
Admision de concursantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, una Resolucién aprobando la lista pro-
visional de admitidos y excluidos en este concurso de traslados. En dicha Resolucién cons-
tara la identidad de los concursantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

5.2. Larelacién provisional de concursantes admitidos serd publicada en la pagina
web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-
traslados-servicio-madrileno-salud).

5.3. Los concursantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién prevista en la base 5.1
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. En ningiin caso, se considerard sub-
sanacion la aportacidn de nuevos certificados de servicios prestados que no hubiesen sido
aportados en el plazo sefialado en la base 3.3 de la presente convocatoria con el objeto de
que sean baremados sus méritos.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de las solicitudes, la Direcciéon Ge-
neral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servird de notificacién a
los interesados, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mis-
mas. La relacién definitiva de aspirantes admitidos serd publicada en la pagina web
www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud

Sexta
Baremo de méritos

6.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo I serdn adjudicadas a los concur-
santes por estricto orden de puntuacion, obtenida por la valoracién de los méritos de con-
formidad con el baremo que se recoge en el Anexo V.

6.2. A los efectos del computo de los méritos recogidos en el apartado 1.B), se en-
tenderd como destino desde el que se concursa, las siguientes situaciones:

— Aquel que el aspirante desempeifie en la actualidad, siempre que sea procedente de
un proceso selectivo, concurso de traslado o reingreso provisional.

— En el supuesto de personal que haya participado de manera obligatoria en un pro-
ceso de reordenacion de efectivos en el Servicio Madrilenio de Salud, ademas del
que desempefie en la actualidad, aquel desde el que participd en el proceso de re-
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ordenacién correspondiente, siempre que se hubiera obtenido en los términos fi-
jados en el pérrafo anterior.

— En el caso de personal estatutario fijo procedente de procesos de integracion del
personal laboral y funcionario, ademds del que desempefia en la actualidad como
personal estatutario fijo, aquel desde el que particip6 en el proceso de integracion.

6.3. Elcomputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello, se calcu-
lard en cada apartado del baremo, el nimero total de dias y se dividird entre 30, valordndo-
se unicamente el cociente entero y despreciando los decimales.

6.4. Para la valoracion de los diferentes apartados se considerardn equivalentes a un
mes de servicios, 140 horas trabajadas durante un mes natural o la parte proporcional que
corresponda a la fraccidn. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de ciento cuarenta
horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn ex-
presarse en horas distribuidas por meses naturales.

6.5. Ningun periodo de tiempo podrd ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por
mads de un apartado del baremo. En el caso de coincidencia en el tiempo de distintos perio-
dos de servicios prestados valorables por distintos apartados del baremo, solo se computa-
rdn por el apartado que sea mas favorable para el interesado, a excepcion del apartado 1.B),
cuya puntuacidn, al ser adicional por permanencia, se sumard a la valoracion obtenida por
el apartado 1.A).

6.6. El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva
de plaza (excedencia para el cuidado de hijos, excedencia para el cuidado de familiares,
servicios especiales, ejercicio del derecho de huelga, etcétera), se valorard como servicios
prestados en la plaza reservada.

6.7. Los supuestos de empate en las puntuaciones obtenidas se resolverdn a favor del
concursante que acredite mds tiempo de servicios prestados en el tltimo destino obtenido
con cardcter definitivo desde el que concursa. De persistir el empate, se resolverd a favor de
la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate
se mantiene, se resolverd a favor del mayor tiempo de servicios prestados en plaza de carac-
ter definitivo en el mismo orden establecido para el baremo. Por dltimo, si el empate persis-
tiera se resolvera a favor de la antigiiedad reconocida a efectos de trienios, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6.8. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo de mé-
ritos finalizard el dia de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente convocatoria.

Séptima
Resolucion del concurso

7.1.  Alavista de las plazas solicitadas por los concursantes, asi como de los méritos
acreditados por los mismos, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud, aprobard y publicard en la pdgina web de la Co-
munidad de Madrid (www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-
madrileno-salud) la resolucién provisional del concurso.

7.2.  De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 18.3 del Real Decre-
to-Ley 1/1999, de 8 de enero, los interesados dispondran de un plazo de quince dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular reclamaciones contra
la resolucién provisional.

7.3. Finalizado el plazo de reclamacion, la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales aprobard y publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la pagina web (www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-
servicio-madrileno-salud), la resolucién definitiva del concurso. Dicha publicacién servird
de notificacion a los interesados, sefialando que las reclamaciones presentadas se entenderdn
rechazadas de no aparecer como admitidas en la misma, no habiendo lugar a comunicacién
individualizada.

7.4. Las plazas adjudicadas serdn irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté mo-
tivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de mo-
vilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica, conforme a lo establecido
en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.
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Octava
Cese y toma de posesion

8.1. Los concursantes que obtengan plaza en este concurso deberdn cesar en la que,
en su caso, desempefien, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquel en que se publi-
que la resolucién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvo
que en la misma, motivadamente, se establezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse
problemas de cobertura asistencial, debidamente motivados, en cuyo caso, el cese podra de-
morarse por el tiempo indispensable para la adecuada resolucion de los mismos.

8.2. Latoma de posesioén en el nuevo destino deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a contar desde el dia del cese en la plaza de origen, salvo que se derive cambio
de Servicio de Salud, en cuyo caso el plazo serd de un mes en los términos establecidos en
el articulo 37.3 del Estatuto Marco. No obstante, si la plaza obtenida no supone cambio de
centro, la toma de posesion tendra lugar el mismo dia del cese.

8.3. Encel caso de que la adjudicacién de la plaza suponga el reingreso al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se publique la resolucién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.4. El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Asimismo, y en los supuestos de Incapacidad
Temporal, este plazo se iniciard cuando el interesado sea dado de alta médica.

8.5. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entenderd que
solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo de-
clarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la
resolucién del concurso de traslados, dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de
los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

A estos efectos, en el supuesto de personal estatutario de otro Servicio de Salud que ha-
biendo participado en el concurso de traslados convocado no se incorpore al destino obtenido
dentro del plazo establecido o, en su caso, de la prorroga concedida, desde la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud se comuni-
card tal incidencia al Servicio de Salud de origen del profesional.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la auto-
ridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

8.6. El personal que se encuentre en situacién administrativa que comporte derecho
a lareserva de plaza, causard baja en su puesto de origen dentro del plazo establecido, y po-
drd optar dentro del plazo posesorio, por incorporarse a la plaza adjudicada poniendo fin a
la situacién que dio lugar a la reserva de plaza o mantenerse en dicha situacién, debiendo
solicitar a la institucién de destino la oportuna reserva de la plaza adjudicada.

8.7. Excepto cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndo-
se los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Novena
Norma final

9.1. Los traslados derivados de este concurso tienen cardcter voluntario y no gene-
ran derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacién.

9.2. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la
situacion y destino que ostentan.

9.3. El personal en situacién de reingreso provisional, tanto el reingresado directa-
mente por el Servicio Madrilefio de Salud como el procedente del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo regulado en la Ley 16/2001, que no obtengan plaza en este con-
curso, siempre y cuando hayan cumplido con el requisito previsto en la base 2.2.a) y b), po-
drd optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten no
adjudicadas como consecuencia de la resolucién del concurso, o por pasar a la situacién de
excedencia voluntaria.
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Décima
Recursos

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
ci6n en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Puiblicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 22 de septiembre de 2020.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, Raquel Sampedro Bldzquez.

BOCM-20200930-7



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

=BOCM

Pag. 90 MIERCOLES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 B.O.C.M. Num. 237
ANEXO |
RELACION PLAZAS (FISIOTERAPEUTA)
ATENCION HOSPITALARIA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD N° DE PRIORIDAD
PLAZAS
8201620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ" MADRID 12
8202620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE” MADRID 10
8203620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL” MADRID 7
8204620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO “SAN CARLOS” MADRID 9
8205620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PRINCESA” MADRID 4
8206620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “SANTA CRISTINA” MADRID 3
8208620100 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO “NINO JESUS” MADRID 3
8209620100 HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA “SAN JOSE Y SANTA ADELA” MADRID 6
8210620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA” MAJADAHONDA 4
8212620100 HOSPITAL “LA FUENFRIA” CERCEDILLA 1
8213620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE GETAFE 6
8214620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES MOSTOLES 3
8215620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “SEVERO OCHOA” LEGANES 1
8216620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS” ALCALA DE HENARES 4
8217620100 HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON” MADRID 10
8220620100 HOSPITAL “VIRGEN DE LA POVEDA" VILLA DEL PRADO 3
8221620100 HOSPITAL “GUADARRAMA” GUADARRAMA 3
8228620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES COSLADA 4
8229620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL SURESTE ARGANDA DEL REY 2
8230620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL TAJO ARANJUEZ 5
8231620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “INFANTA CRISTINA” PARLA 3
8232620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “INFANTA LEONOR” MADRID 7
8233620100 HOSPITAL UNIVERSITARIO “INFANTA SOFIA” SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 8
ATENCION PRIMARIA
CIAS CENTRO DE SALUD / UNIDAD FUNCIONAL LOCALIDAD TURNO PE:?ES PRIORIDAD
1601001106 C.S. ARROYO DE LA MEDIA LEGUA MADRID MARNANA 1
1601001108 C.S. ANGELA URIARTE MADRID TARDE 1
1601001110 C.S. VICENTE SOLDEVILLA MADRID TARDE 1
1601001115 C.S. VILLABLANCA MADRID TARDE 1
1601001116 C.S. IBIZA MADRID MANANA 1
1601001117 C.S. IBIZA MADRID TARDE 1
1601001119 C.S. FEDERICA MONTSENY MADRID TARDE 1
1601001122 C.S. NUMANCIA MADRID TARDE 1
1601001125 C.S. FEDERICA MONTSENY MADRID TARDE 1
1601001126 C.S. SANTA MONICA RIVAS VACIAMADRID TARDE 1
1601001128 C.S. NUMANCIA MADRID MARNANA 1
1601001129 C.S. ENSANCHE DE VALLECAS MADRID TARDE 1
1602001115 C.S. MEJORADA DEL CAMPO Y CONSULTORIOS MEJORADA DEL CAMPO TARDE 1
LOCALES

1603001102 C.S. MIGUEL DE CERVANTES ALCALA DE HENARES TARDE 1
1603001103 C.S. REYES MAGOS ALCALA DE HENARES TARDE 1
1603001112 C.S. FRONTERAS TORREJON DE ARDOZ TARDE 1
1603001114 C.S. REYES MAGOS ALCALA DE HENARES TARDE 1
1603001115 C.S. JUAN DE AUSTRIA ALCALA DE HENARES TARDE 1
1604001101 C.S. GARCIA NOBLEJAS MADRID MARNANA 1
1604001110 C.S. VIRGEN DEL CORTIJO *(1) MADRID TARDE 1
1604001113 C.S. GARCIA NOBLEJAS MADRID TARDE 1
1604001116 C.S. REJAS MADRID TARDE 1
1604001120 C.S. ALAMEDA DE OSUNA MADRID TARDE 1
1605001117 C.S. VALDELASFUENTES ALCOBENDAS MANANA 1
1605001118 C.S. BARRIO DEL PILAR MADRID TARDE 1
1605001124 C.S. ARROYO DE LA VEGA ALCOBENDAS MANANA 1
1605001125 C.S. LA CABRERA Y CONSULTORIOS LOCALES LA CABRERA MANANA 1
1605001127 C.S. VALDELASFUENTES ALCOBENDAS MARNANA 1
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CIAS CENTRO DE SALUD / UNIDAD FUNCIONAL LOCALIDAD TURNO PE:?ES PRIORIDAD
1606001103 C.S. TORRELODONES Y CONSULTORIOS LOCALES TORRELODONES TARDE 1
1606001106 C.S. LAS ROZAS LAS ROZAS MANANA 1
1606001117 C.S. VALDEZARZA MADRID TARDE 1
1606001118 C.S. VALDEZARZA MADRID TARDE 1
1606001119 C.S. SAN CARLOS Y CONSULTORIOS LOCALES S. LORENZO DEL ESCORIAL TARDE 1
1606001120 C.S. GALAPAGAR Y CONSULTORIOS LOCALES GALAPAGAR TARDE 1
1606001121 C.S. COLLADO VILLALBA ESTACION Y COLLADO VILLALBA TARDE 1
CONSULTORIOS LOCALES
1607001102 C.S. ESPRONCEDA MADRID MANANA 1
1607001110 C.S. GENERAL FANJUL MADRID TARDE 1
1607001118 C.S. LUCERO *(2) MADRID TARDE 1
1608001104 C.S. VILLA DEL PRADO Y CONSULTORIOS LOCALES VILLA DEL PRADO MANANA 1
1608001107 C.S. LOS CASTILLOS ALCORCON MANANA 1
1608001114 C.S. NAVALCARNERO Y CONSULTORIOS LOCALES NAVALCARNERO TARDE 1
1608001115 C.S. DOS DE MAYO MOSTOLES TARDE 1
1608001116 C.S.LARIVOTA ALCORCON TARDE 1
1608001117 C.S. DOS DE MAYO MOSTOLES TARDE 1
1609001116 C.S. MARIA ANGELES LOPEZ GOMEZ LEGANES TARDE 1
1609001118 C.S. MARIE CURIE LEGANES TARDE 1
1610001102 C.S. PINTO PINTO MANANA 1
1610001109 C.S. LAS CIUDADES GETAFE TARDE 1
1610001110 C.S. ISABEL Il PARLA TARDE 1
1610001114 C.S.ISABEL Il PARLA TARDE 1
1611001110 C.S. COLMENAR DE OREJA Y CONSULTORIOS COLMENAR DE OREJA TARDE 1
LOCALES
1611001115 C.S. GUAYABA MADRID TARDE 1
1611001119 C.S. LAS OLIVAS ARANJUEZ MANANA 1
1611001120 C.S. LAS OLIVAS ARANJUEZ TARDE 1
1611001122 C.S. GUAYABA MADRID MANANA 1
1611001124 C.S. ALMENDRALES MADRID MANANA 1
1611001126 C.S. LOS ANGELES MADRID TARDE 1
1611001127 C.S. SAN CRISTOBAL MADRID TARDE 1
1611001128 C.S. SAN MARTIN DE LA VEGA S. MARTIN DE LA VEGA TARDE 1

*(1) COMPARTE ACTIVIDAD CON C.S SANCHINARRO

*(2)HORARIO DE 11:00A 19:00
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Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

s N
Concurso de traslados para plazas de Personal Estatutario del
Servicio Madrilefo de Salud
N J
Categoria FISIOTERAPEUTA
Resolucion de | | de | |de | | B.O.C.M. de | |de | | de |
1.- Datos del interesado:
NIF/ NIE | | PASAPORTE*  Nombre |
Primer Apellido | ‘ Segundo Apellido
o Hombre O .
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
Domicilio | Tipo de via | | Nombre via | I N°/Km |
Portal | | Bloque | | Escalera | | Piso | | Puerta ‘ | Otros |
CP | | Localidad | Provincia | Pais '
Teléfono 1| [ Tetéfono 2|
Correo electrénico |
*cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE
2.- Datos del/la representante:
NIF/ NIE | | Nombre | |Razon social |
Primer Apellido | I Segundo Apellido |
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

Correo electronico |

3.- Datos administrativos:

Categoria del concursante

Situacion Administrativa desde la que concursa

3.1- Destino actual en propiedad:

Centro de trabajo

Estado | O | Comunidad Auténoma

Administracién
Otra (especificar)

Red de Atencion Primaria Indicar CIAS

Red de Atencion Hospitalaria Indicar Centro

Centro Directivo

O0|0|0|0|O

Emergencias del SUMMA 112

O | Otro (especificar)

4.- Solicitud condicionada:

O Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar.

4.1- Datos del otro concursante:

NIF/ NIE Pasaporte*

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

* Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

Péagina 1 de 4
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5.- Plazas elegidas por orden de preferencia

cODIGO

CENTRO

LOCALIDAD

N° PLAZAS

PRIORIDAD

Pagina2de 4
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6.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompanan a la solicitud

Pasaporte del concursante

Nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria solicitada

Titulo habilitante para el desempefio de plazas de enfermeria o de médico de emergencias en
la modalidad del SUMMA 112

Certificacion expedida por el Gerente o Director de Gestion de la Institucion en la que se
encuentre prestando servicios actualmente

Certificaciones expedidas por el Gerente o Director de Gestion de la Institucion o Instituciones
en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables por la presente convocatoria

Certificacion de los servicios prestados en cualquiera Administracion publica espafiola o de un
Estado miembro de la Unién Europea o del espacio econémico europeo

oo |o|o|o|g

Documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la Ultima plaza desempefiada
en propiedad, asi como de la Resolucién que hubiera generado el derecho a la reserva de
plaza, en el caso de concursantes que se encuentren en una situacion administrativa distinta
al servicio activo que implique reserva de plaza

d

Resolucion de la concesion de la excedencia, en el caso de concursantes en situacion de
excedencia sin reserva de plaza

Resolucion de concesion de la excedencia y de la certificacion acreditativa de que contintia en
esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria, en el caso de concursantes
en situacion de excedencia sin reserva de plaza procedente de otros Servicios de Salud

d

En el caso de actuar por medio de representante, adjuntar autorizacion de representacion.

d

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los
siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la
correspondiente documentacion.

Marcar solo si se opone a
la consulta y aporta
documento(*)

NIF o NIE del concursante.

d

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales*

Si autorizo consulta (incluye consulta del DNI). ©)
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado negativo del Registro Central de o
Delincuentes Sexuales

(*) En aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del

Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil)

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria del concurso de traslados anteriormente

citado, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Sanidad - Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y
DESTINATARIO Relaciones Laborales -Subdireccion General de Seleccion del Personal y Provision de Puestos —
Oposiciones y Concursos Personal Estatutario DG RRHH y Rel.Lab. (Sermas)
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Informacién sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Actividad: Concurso de traslados.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

Tramitacion y Gestion del Concurso de Traslados de personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

3. ;Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
4. ;Como ejercer sus derechos? 4 Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Servicio Madrilefio de Salud.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles del empleo, datos
econdémicos, financieros y de seguro, datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

El propio interesado, AAPP.

12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 4 de 4
Modelo: 2847F1

BOCM-20200930-7



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 96

MIERCOLES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

B.O.C.M. Nim. 237

ok ok ok
* ok k Direcciéon General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il - Certificado de datos profesionales
DD ,Director/a.......................

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

es Personal Estatutario Fijo perteneciente a la categoria Fisioterapeuta, con nombramiento en propiedad
expedidoel [/ / y con primera toma de posesion en fecha / /
1. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo

[ Servicios especiales

[ Excedencia voluntaria por interés particular Fecha concesién excedencia:  / /

[0 Excedencia voluntaria por prestar servicio en el sector ~ Fecha concesién excedencia:  / /
Publico.

[ Excedencia para cuidado de familiares Fecha concesion excedencia: / /

[J Excedencia por razén de violencia sobre la mujer Fecha concesion excedencia: / /

] Otras SIUACIONES. ... ... e e

2. DESTINO ACTUAL (SOLO CUMPLIMENTAR UNO DE LOS DOS APARTADOS)

APARTADO A

Destino Definitivo [] Reingreso Provisional []

Reingreso Provisional procedente del proceso de

Fecha posesion del dltimo destino: consolidacién de empleo []

LI\ Lo TaaT 0TS [ 7T o (o PP

Clas/CodigodeCento | | | [ [ [ [ | | | |

APARTADO B

Comisién de servicio [] Promoci6n interna temporal []

Fecha posesion de la plaza de origen:

[\ ToTaa] o4 SN [T I @710 (o PP

CIAS/ Codigo de Centro plaza de origen: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3. ANTIGUEDAD

Antigliedad: tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOCM.

Total de afios, meses y dias de servicios: Afios Meses Dias
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a y para que surta efecto en el concurso de traslados voluntario de fecha (BOCM de )
OBSERVACIONES AL DORSO s d NO [
En. ... a.... de.............. de 202

(Lugar, fecha, firma y sello)

BOCM-20200930-7
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ANEXO Il - Certificado de datos profesionales

OBSERVACIONES:

Madrid, ......... de i de 202..

EL/LADIRECTOR/A ......ccoiiiiii.
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ANEXO IV - Certificado de Prestacion de Servicios

D D s , Director/a
Lo 1= I o= o | o
CERTIFICA qUE: D./D 2. e NIF/NIE.: ....

a los efectos de la valoracion de méritos del concurso de traslados para la categoria de Fisioterapeuta convocado por Resolucion

de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud de fecha ................... , ha

prestado servicios en los siguientes centros en las condiciones y fechas que a continuacion se relacionan, segun consta en su

expediente personal o son acreditados fehacientemente por el concursante:

A) Como personal estatutario / funcionario / laboral cualquiera que sea su vinculacion (fijo / de carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria
desde la que se concursa

0,8

B) Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde €l qUE S& CONCUISA...........coouiiiiriiiiiiiiiie e 0.2

C) Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas del mismo grupo y subgrupo de clasificacién desde la que se concursa.....0.6

D) Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas de diferente grupo y subgrupo de clasificacion desde la que se concursa ..0.3

E) Como personal que presta servicios en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional de la plaza objeto del concurso ..............ccoocvveviiiiiiiienne. 0.4

HORAS DE REFUERZO

APARTADO

CATEGORIA

CENTRO

MES

HORAS POR MES

ANO TRABAJADO

Y para que conste, firmo la presente en

...................... de 202
(FIRMA Y SELLO)
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ANEXO IV — Certificado de Prestaciéon de Servicios

D D s ,Director/a..........c.ccoeiiiiiiinl.
[ 1= I o= 3 1o PPN
CERTIFICA QU D./D 8. ..ttt enes NIF/NIE.: .

a los efectos de la valoracion de méritos del concurso de traslados para la categoria de Fisioterapeuta, convocado por Resoluciéon
de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud de fecha ................... s
ha prestado servicios en los siguientes centros en las condiciones y fechas que a continuacién se relacionan, segun consta en su

expediente personal o son acreditados fehacientemente por el concursante:

A) Como personal estatutario / funcionario / laboral cualquiera que sea su vinculacion (fijo / de carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria
AESTE 18 GUE S8 COMOUISA ...ttt ittt ettt ettt bttt ettt e s e ekt e e hs e e es e ea e e oa ke ook bt e 48 e e o4 444 H €444 e 4 £ 44 e 4484444t £oh b e eh £ o4 H bt 4o h bt o4 H e oot e eh bt e shb e et e e bt e nbneebnaenns 0,8

B) Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde el qUE S& CONCUISA ...........coueiiiiiiiiiiiiieie e 0.2

C) Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas del mismo grupo y subgrupo de clasificacion desde la que se concursa..... 0.6

D) Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas de diferente grupo y subgrupo de clasificacion desde la que se concursa.. 0.3

E) Como personal que presta servicios en cualquier Administraciéon Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional de la plaza objeto del CONCUrSO..........c.cvvvuviiiiiiiiiiiiis 0.4

PERIODOS DE
. PRESTACION DE
APARTADO CATEGORIA CENTRO SERVICIOS
FECHA |FECHA
INICIO FIN

COMPUTO

JORNADA A i
T. PARCIAL% MESES | DIAS

Y para que conste, firmo la presenteen ..................... ya...de de 202...

(FIRMA'Y SELLO)
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS: (FISIOTERAPEUTA)

ERVICIOS PRESTADOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD O DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE UN PAIS DE
LA UNION EUROPEA/ESPACIO ECONOMICO EUROPEO:

A)

B)

)

20.-

Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su
vinculacion (fijo/de carrera o temporal) en la categoria en la que se concursa: 0.8
puntos por mes completo trabajado

Se otorgara una puntuacion adicional de permanencia como personal estatutario
fijo en la misma categoria y en el destino desde el que se concursa: 0.2 puntos
por mes completo trabajado.

Como personal estatutario en categoria diferente a la que se concursa,
perteneciente al mismo grupo y subgrupo de clasificacién: 0.6 puntos por mes
completo trabajado.

Como personal estatutario en categoria diferente a la que se concursa,
perteneciente a diferente grupo y subgrupo de clasificacidn: 0.3 puntos por mes

completo trabajado.

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA DISTINTA A LAS

INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD O DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE UN PAIS DE LA UNION

EURO

E)

PEA/ESPACIO ECONOMICO EUROPEO:

Como personal que presta servicios en cualquier Administracion Publica
Espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea/Espacio Econdmico
Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional a las
plazas objeto del concurso: 0.4 puntos por mes completo trabajado.
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ANEXO VI

EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORIA CONVOCADA CATEGORIA DE REFERENCIA CATEGORIA EQUIVALENTE

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA DE AREA / FISIOTERAPIA

El acceso a la categoria de referencia mediante la participacién en el concurso de traslados precisara que el aspirante se
encuentre encuadrado, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal estatutario fijo,
en una de las categorias sobre las que se establece equivalencia.

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud.

(03/23.811/20)
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