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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia nimero 1753/2020 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la formacién de una bolsa de empleo de Técnico Juridico que permita la cobertura tem-
poral de vacantes o sustituciones transitorias mediante el sistema de concurso de méritos-
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regularan la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO
PARALAF ORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO
JURIDICO, PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO

DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO .
DE CIEMPOZUELOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convoca el presente proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de
Técnico Juridico, Escala de Administracién General; Subescala Técnica, clase Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25 para su nombramiento como funcionario interino.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes Bases asi como
con el contenido de las Bases de Seleccidon del Personal no Permanente de este Ayun-
tamiento, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 79, de 3
de abril de 2000, a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, de aplicacién supletoria a la Admi-
nistracién Local; Arts. 100 Y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en relacién con el Art. 133 del texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril. Disposiciéon Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; y en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la selecciéon y nombramiento del personal funcionario interino; todo ello en tanto no
contradigan el igualmente aplicable RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de
normativa aplicable.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencidn a las necesidades or-
ganizativas existentes en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, y la duracién de las relaciones
que se formalicen seran segun la justificacion del nombramiento que, en su caso, se lleva-
ra a cabo, o hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacién por causa justificada o
por desaparicion de la urgencia o necesidad que las motivé.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccidn para la formacién de una Bolsa de
Empleo temporal para el nombramiento de personal de forma que permita cubrir de forma
temporal las necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones
transitorias de bajas, licencias reglamentarias o exceso o acumulacién de tareas por el tiem-
po establecido legalmente.

La Bolsa de Trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién
permanecerd vigente en tanto no se forme nueva bolsa de trabajo que la deje sin efecto o
bien, transcurrido el plazo de tres afios. Asi mismo, esta nueva Bolsa de Empleo anula an-
teriores si las hubiera.

Las funciones serdn las propias de un Técnico Juridico objeto de la convocatoria. Las
relaciones formalizadas serdn de cardcter funcionarial interino, con jornada de lunes a do-
mingo, horario de mafiana y/o tarde y jornada completa o parcial en funcién de las necesi-
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dades del servicio. El resto de condiciones de trabajo serd las establecidas en el vigente
Acuerdo para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante normativa de apli-
cacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos siguientes, dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion:

— Ser espaiiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.
También podrdn participar quienes no siendo espafioles/as o nacionales de un es-
tado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacién de le-
galidad, siendo titular de documento que les habilite para residir y poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgdni-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fla y su integracién social, modificado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de di-
ciembre y en el reglamento de ejecucién de la Ley Orgdnica 4/2000.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Estar en posesion de la siguiente titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion o Gestiéon y Administracién Puablica.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la cer-
tificaciéon expedida al efecto por el organismo competente en cada caso, que la
acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
peilo de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedardn sometidos, desde el momento de su
contratacidn, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el desem-
peio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de
cualquier otra Administracién Publica, salvo las excepciones previstas en la Ley.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

4.1. Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en
instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento y publica-
da en la web del consistorio para su descarga. Estas se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas
(Plaza de la Constitucidn, 9, Teléfono 918 930 004) en el plazo de veinte dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se podran presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

BOCM-20200921-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 154 LUNES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Nim. 229

A la solicitud se acompaifiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia o en el modelo normalizado es-
tablecido al efecto por el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la
alegacion de méritos y la presentacion de estos, serd aquella en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacion adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos, no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacién posterior del original.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobard la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusién, y los miembros del Tri-
bunal, que se hard publica en le Tablén de Anuncios de esta Corporacién y en la Web mu-
nicipal en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.
La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones serdn estima-
das o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva,
publicdndose en Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en la Web municipal.

Sexta. Tribunal de seleccion

El Tribunal calificador quedara constituido por los siguientes miembros:

— Presidente: un empleado puiblico que habra de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: tres empleados publicos que habran de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Secretario: el Secretario General del Ayuntamiento, o persona que le sustituya, con
vOZ, pero sin voto.

6.1. El Tribunal para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria abso-
luta de sus miembros. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

6.2. El Tribunal de Seleccion examinard y valorara las solicitudes de adaptaciones
que hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% en las so-
licitudes de participacién en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y resolverd
segun criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad de ac-
ceder a la adaptacidn solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso la colabo-
racion de los érganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo al interesado.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacién de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

6.3. El Tribunal de Seleccidn, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcio-
nal de un aspirante, podrd consultar a los drganos competentes, sin que por ello se interrum-
pa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas con-
tinuard su participacién en el proceso selectivo de modo condicional.
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6.4. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serdn de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-

tor Publico.

Séptima.

Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién serd concurso-oposicion.

Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd determinada por la siguien-
te féormula, de aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion:

CF (NC x 30 %) + (NO x 70 %).

CF = Calificacion Final.
NC = Nota de Fase de Concurso.
NO = Nota de Fase de Oposicion.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicidn, si persistiera el empate se resolverd atendiendo a la experiencia en servicios presta-
dos en la Administracién Local.

Finalmente, si persiste el empate se resolverd atendiendo a la letra por la que comience
el primer apellido del aspirante segtin determine el sorteo actual realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Octava.

Fase de concurso

La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuacién mdxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia (la maxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos).

— Puntuacién de 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la

Administracién Publica, en puesto igual o con funciones equivalentes (siem-
pre que sea Al) al que se opta, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacién expedida por el organismo o ente publico competente, en la que
conste la duracién y la categoria profesional.

Puntuacién de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en puesto igual o con funciones equivalentes (siempre
que sea Al) al que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo o ente piblico competente, en la que conste
la duracién y la categoria profesional.

Ambas puntuaciones no son acumulativas si los servicios prestados para diferen-
tes administraciones se desarrollan en el mismo periodo de tiempo. En todo caso
en la documentacién presentada deberd resultar claramente acreditado que las ta-
reas realizadas por el aspirante se corresponden con las funciones principales del
puesto que se convoca. No valordndose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.

El Tribunal de Seleccion tiene potestad para solicitar los documentos que estime
oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

En todo caso en la documentacién presentada deberd resultar claramente acredita-
do que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y fun-
ciones objeto de la presente convocatoria. No valordndose documentos de los que
no pueda deducirse claramente dicho extremo.

B. Formacién (la mdxima puntuacién total a obtener en este apartado es de 4,00 puntos).

— Formacién complementaria: Estar en posesion de titulacion oficial adicional a

la exigida relacionada con el puesto (mdster, licenciatura, grado), hasta un
mdximo de 4 puntos, siempre que se encuentren directamente relacionados
con las tareas a desarrollar y con el temario contenido en el Anexo I, acredi-
tado por el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida
por el organismo competente:

2 puntos por cada madster, licenciatura, grado (adicional al exigido como re-
quisito de admisidn en el proceso).
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El Tribunal serd el encargado de entender que mdster, licenciatura o grado se ajus-
tan o no a la especialidad.

Novena. Fase de oposicion

La calificacion de la fase de oposicion en su conjunto serd de 10 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 2,5 puntos en cada uno de los dos ejercicios (primero y segun-
do) para entender superada la fase de oposiciéon. Ambos ejercicios tendrdn cardcter obliga-
torio y eliminatorio.

La fase de oposicién constard de los ejercicios que a continuacién se indican:

— Primer ejercicio que consistird en un ejercicio tipo test relacionado con el conteni-

do del temario (materias comunes y especificas) que figura en el Anexo I de estas
bases. La mdxima puntuacién a obtener es de 5,00 puntos, siendo necesario un mi-
nimo de 2,5 puntos para superar el ejercicio tipo test.
Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. No se computaran las respuestas en blanco o con mds de una
respuesta. La pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion.

— Segundo ejercicio que consistird en resolver un supuesto practico, que determinard
el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con las materias especificas que fi-
guran en el Anexo I de estas bases. La maxima puntuacién a obtener es de 5,00 pun-
tos, siendo necesario un minimo de 2,5 puntos para superar el ejercicio practico.

La capacidad y formacion general supondrd un 35 por ciento de la puntuacion total de
este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion,
un 20 por ciento, y la calidad de expresidn escrita, un 10 por ciento.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este segundo ejerci-
cio, el cual es escrito, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utili-
zando para ello modelos impresos para examen en los que no podrd constar ningtin dato de
identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por
los Tribunales. Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A tal efecto, una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procederd por parte
del Tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las cardtu-
las que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y que, por tanto, per-
miten identificar a cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de
celebracion de este acto publico de apertura se publicard en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Ciempozuelos con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracién.

Décima. Funcionamiento

10.1. La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Departamento de Personal
del Ayuntamiento.

10.2. Se llamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en di-
cha lista. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada
con la que se contacte o la imposibilidad de localizacién, supondrd el paso de turno a la per-
sona siguiente de la lista, quedando excluido de la Bolsa. Se enviard un correo electrénico
y se realizard una llamada. El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacion
de los pasos necesarios para su localizacidn y anotadas las incidencias ocurridas en las lla-
madas.

10.3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de
la lista y el anterior quedard excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracién.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

En todos los supuestos, el aspirante mantendrd el nimero de orden en la lista siempre
que justifique ante la Entidad su alta médica o la documentacidn acreditativa de las circuns-
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tancias concurrentes, en las 24 horas siguientes a la realizacién del llamamiento, siendo en
caso contrario excluido de la bolsa. Si bien se continuard con los llamamientos por nime-
ro de orden.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Adminis-
tracion la finalizacién de la causa que justificé su no incorporacién una vez realizado el lla-
mamiento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterio-
ridad, manteniéndole el nimero de orden en la lista.

10.4. Se penalizard con la exclusién de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestado
su conformidad con este, hayan presentado la documentacién preceptiva en el
Servicio de Personal.

— Por renunciar una vez iniciada la relacién con la Administracién. Excepto que por
razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y debida-
mente justificadas por el interesado, se decida en contario.

— Por renunciar a la relacidon con la Administracién una vez iniciado su vigencia, sin
el aviso previo de quince dias, se les descontard en némina los dias que resten has-
ta completar dicho plazo de preaviso.

Undécima. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado.

Duodécima. Publicacion

Las presentes Bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web Municipal.
El resto de publicaciones, notificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn me-
diante la publicacién en la pagina web municipal.

ANEXOI

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades puiblicas: su garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Regulaciéon constitucional del sistema
autondémico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La Administracién Local.

Tema 3. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 4. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y la Ley del
Procedimiento Administrativo Comin: dmbito de aplicacion y principios generales. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Iniciacion, ordenacidn, ins-
truccion y finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. Revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recursos ad-
ministrativos.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico
en el sistema espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de
la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema7. TREBEP: Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ad-
quisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Derechos y deberes de los empleados Publicos.

Materias especificas

Tema 1. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridi-
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cos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacién de poder.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
6rganos colegiados.

Tema 3. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus téc-
nicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones. Los
convenios administrativos de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Tema 4. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 5. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos
de cardcter personal.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgédnica. Com-
posicién, designacién y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema7. Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 10. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utili-
zacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los me-
dios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitu-
des. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 15. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los inte-
resados.

Tema 16. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacidn inicial.
La terminacién convencional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 19. Larevisién de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supues-
tos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 21. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limi-
tes. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 22. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Me-
didas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo.
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Tema 25. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especiali-
dades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de con-
tratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contra-
tos administrativos y contratos privados.

Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: raciona-
lidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y for-
ma del contrato.

Tema 29. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades lo-
cales.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contra-
to y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de cldu-
sulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 32. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Sus-
pensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Eje-
cucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 35. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 36. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de conce-
sion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 37. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 38. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evo-
lucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de
los servicios publicos. La iniciativa econdmica ptiblica y los servicios publicos.

Tema 39. El patrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo inte-
gran. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones Puiblicas. Régimen juridi-
co. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigi-
das a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 42. Los empleados ptiblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sis-
temas de racionalizacion.

Tema 43. El acceso a los empleos ptiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sis-
temas selectivos. La extincidn de la condicién de empleado publico. El régimen de provi-
sidn de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios locales.
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Tema 44. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Dere-
chos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representa-
cion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 46. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordena-
miento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 47. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 48. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 49. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 50. Modificacion, suspensién y extincion de la relacién laboral.

Tema 51. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 52. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 53. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 54. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 55. EIl Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Lo-
cal: significado, contenido y limites.

Tema 56. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cién sectorial sobre el régimen local. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Lo-
cal de la Comunidad de Madrid. Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaptacién del Régimen
Local de la Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionaliza-
cion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 57. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenan-
zas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 58. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién bésica y.

Tema 59. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. La participacidn vecinal en la gestion municipal.

Tema 60. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgdnico-funcio-
nal en los municipios de gran poblacién.

Tema 61. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 62. Régimen Ordinarig: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 63. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 64. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la presta-
cioén de servicios municipales.

Tema 65. EI sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccidén de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

Tema 66. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 67. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censura y la cuestién de confianza en el dmbito local.

Tema 68. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 69. ElReglamento general de proteccién de datos. Principios. Derechos del in-
teresado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabi-
lidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 70. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La interven-
cién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
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clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 71. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 72. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de sub-
venciones. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 73. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régi-
men de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 74. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revisién en via adminis-
trativa de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 75. EIl Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 76. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 77. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los te-
rrenos de naturaleza urbana.

Tema 78. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. Los Patrimonios Ptiblicos
de Suelo. El Derecho de superficie. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 79. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de or-
denacidn del territorio y el urbanismo.

Tema 80. EIl Registro de la propiedad y el Urbanismo. Real Decreto 1093/1997, de
4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la eje-
cucién de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcién en el Registro de la Propiedad de Actos de
Naturaleza Urbanistica.

Tema 81. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Sue-
lo de la Comunidad de Madrid.

Tema 82. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de eje-
cucién de los planes. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Co-
munidad de Madrid.

Tema 83. La intervencién del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Tema 84. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de pre-
vencion y extincion de incendios.

Tema 85. Las competencias municipales en materia de trdfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 86. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, lumi-
nica y atmosférica.

Tema 87. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las En-
tidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El con-
trol ambiental de actividades.

Tema 88. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los ins-
trumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios socia-
les. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 89. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas y
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establecimientos publicos. Especial referencia a la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 90. El alcance de las competencias locales en materia de educacidn, la cultu-
ray el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del pa-
trimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

En Ciempozuelos, a 1 de septiembre de 2020.—La concejala de Personal, Sandra Pérez
Crespo.

(03/21.913/20)
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