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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesiones de fechas 26 de mayo
de 2020 y 09 de junio 2020, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases que regirdn el
procedimiento de publica concurrencia para la cobertura de una plaza de la categoria de
Técnico Economista, cuyo texto literal es el siguiente:

Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico
economista por concurso-oposicion, en turno libre, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Leganés y creacion de bolsa de empleo

Primera. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria. Constituye el objeto de estas bases, la regulacion de
los aspectos del proceso selectivo para la cobertura, a través del sistema de Concurso-Opo-
sicion, y en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal esta-
blecido en el articulo 19.1 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado del 2017 (en adelante LPGE) y en lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuar-
ta del Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico , de la plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Leganés que se relaciona a
continuacién, que es un puesto de cardcter estructural y estd siendo ocupada de forma inte-
rina con anterioridad a 31 de diciembre de 2014, en otros y que se encuentran incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 11 de diciembre de 2018 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ntiimero 302/2018 de 19 de diciembre.

1.2.  Descripcién de la plaza. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por
el turno libre de una plaza de la categoria de técnico economista del Ayuntamiento de Le-
ganés, incluida en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la oferta de empleo publi-
co de 2017.

La plaza que se convoca, es de naturaleza estructural conforme a lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2017, ocupdndola de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 31 de
diciembre de 2014.

La plaza convocada estd dotada econdmicamente con las retribuciones bdsicas corres-
pondientes al grupo de clasificacién en que se incluyen, segin lo que determina el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y demds retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que tengan asignado, de conformidad con
la relacién de puestos de trabajo.

1.3.  Legislacion aplicable. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo
previsto en las presentes Bases de convocatoria, siendo en todo caso de aplicacion supleto-
ria para lo no previsto en las mismas:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— LaLey 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de la Administracién Local.

— Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.4. Sistema selectivo. Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema
de concurso oposicion por las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo exige su desempeiio por personal que
acredite una formacién y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agi-
lizacién del funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar paraliza-
ciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al
desarrollo de esta Corporacion.

b) Contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo defini-
tivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito reza como sigue:

“Procesos selectivos de consolidacién de empleo temporal:

La convocatoria de procesos selectivos para la sustituciéon de empleo interino o
consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuer-
do con los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, y mediante los sistemas selectivos de oposicidn, concurso o concurso-oposi-
cidén; en este ultimo caso, en la fase de concurso podrdn valorarse, entre otros
méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria”.

1.5. Aprobacién y publicacién de las bases: las presentes Bases se publicardn inte-
gras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocato-
ria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd contener nimero y caracteristi-
cas de las plazas convocadas, asi como la fecha y nimero de Boletin en el que hayan sido
publicadas las bases completas.

Todos los restantes anuncios referidos a las Convocatorias se publicardn en la pagina
web del Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org y en el tablén de edictos.

Segunda. Funciones

El/la aspirante que resulte nombrado para prestar servicio desempefiard los cometidos
que figuran en la descripcion del puesto de trabajo de técnico economista, Subgrupo Al, ni-
vel de complemento de destino 21, (RPT n®57), n® 109 del catdlogo de funciones del Ayun-
tamiento de Leganés.

Tercera. Requisitos del personal aspirantes

El personal aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. El personal aspi-
rante afectado por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serd admitido o ad-
mitida en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales li-
mitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Estos y estas aspirantes deberdn aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de
discapacidad que les afecte y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.
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d) No hallarse incurso o incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad con
arreglo a la legislacién vigente.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para el desempefio de empleos o cargos ptiblicos por resolucién ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o separada, inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estaren posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del pla-
zo de instancias, Titulacién Universitaria de Licenciado o licenciada en Ciencias
Econdémicas, Ciencias Politicas y Econémicas, Administracién y Direccién de
Empresas en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Titulos de Grado corres-
pondientes u otros Grados cuya denominacion y contenido resulte equivalente a
los anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado las tasas por derechos de examen salvo encontrarse en el supuesto
de exencién de la misma.

Todos los requisitos establecidos deberdn ser reunidos por el personal aspirante el dia
que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo hasta la toma de posesién como funcionario o funcionaria de carrera en la pla-
za sobre la que versa el presente proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion

4.1. Forma y lugar de presentacion: Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo, se ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés, que se en-
cuentra disponible en www.leganes.org en el apartado Recursos Humanos/Ofertas Publicas
de Empleo Leganés.

La solicitud se dirigird al Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Desarrollo Local,
Empleo, Sostenibilidad y Movilidad y en ella los aspirantes hardn constar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Segtin el Articulo 14, punto 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, el Ayuntamiento de Leganés es-
tablece mediante estas bases que el procedimiento de presentacion de solicitudes y la docu-
mentacion necesaria se realizard exclusivamente de forma telemaética.

En consecuencia, las solicitudes y la documentacion que se requiera en su momento se
presentardn a través del Registro Electrénico de la Administracién General del Estado ac-
cesible desde la siguiente direccion web: https://rec.redsara.es.

La solicitud para la participacion en el proceso selectivo comprenderd exclusivamen-
te el modelo normalizado y el justificante de pago acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen. El resto de documentos exigibles recogidos en la base décima se presen-
tardn en el plazo de veinte dias naturales a aquel en que se haga publica la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y niimero del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las ba-
ses de la convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del o la
aspirante al proceso selectivo.

4.3. Derechos de examen. La instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por
el o la aspirante, y en la que se hard constar que se retinen cada uno de los requisitos de las
bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen.

Conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, el importe que el o la aspirante deberd hacer efectivo en cualquier oficina
de Bankia, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espafiol, Ibercaja o Cajamar es
de 44,24 euros.
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El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segiin modelo 300 que se pue-
de obtener en la pagina Web del ayuntamiento www.leganes.org en las condiciones que fi-
guran en las instrucciones de la misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe
y la indicacién de la plaza “Técnico economista (Expte. 2/20 (C.E.T.)”.

Estardn exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acredi-
tar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Los desempleados que figurasen como demandantes de empleo con una antigiie-
dad ininterrumpida de mds de dos afios en los tres tltimos. Para el disfrute de la
exencion serd requisito imprescindible su acreditacién por medio de certificacion
emitida por el Servicio Piblico de Empleo.

En el caso de discapacidad o solicitar reduccién o exencién de tasas, el personal aspi-
rante deberd autorizar al Ayuntamiento de Leganés para consultar las causas de dicha exen-
cion. Para ello, deberd marcarlo en la casilla correspondiente en la solicitud de admisién a
pruebas selectivas.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias determinard la exclusién definitiva del o la aspirante del
proceso selectivo y no podrd ser subsanada con posterioridad. En ningtin caso, la mera pre-
sentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.4. Devolucién de las tasas. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a
la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate abono de mayor cuan-
tia a la exigida. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la
no presentacion de la persona interesada a las pruebas selectivas.

4.5. Proteccion de datos. Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de
las personas interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme es-
tablece el articulo 5 de la ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Da-
tos de Cardcter Personal.

Con la firma de la solicitud, el o la aspirante consiente el tratamiento de los datos per-
sonales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de las personas inte-
resadas en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Leganés y
no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, tablén de
edictos del ayuntamiento de Leganés y/o en la pdgina web del mismo, de los datos de ca-
rdcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios
para facilitar a la personas interesadas informacidn relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Quinta. Admision del personal aspirante

5.1.  Requisitos de admisién. Para participar en la realizacion de las pruebas selecti-
vas, bastard con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que re-
nen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidos a la fecha de expi-
racion del plazo para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas y que quede acreditado
el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

5.2. Lista provisional del personal admitido y excluido. Terminado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes el 6rgano competente dictard Resolucién declarando aprobada la
lista provisional del personal admitido y excluido, designando a las personas que compo-
nen el tribunal. Las listas provisionales completas del personal aspirante admitidos y ex-
cluidos se publicardn integras en la pdgina web del Ayuntamiento de Leganés www.lega-
nes.org y en el tablon de edictos.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se dard publicidad a la reso-
lucién descrita en el parrafo anterior, con relaciéon nominal de aspirantes excluidos e indi-
cacion de la causa de exclusion y si dicha causa es o no subsanable.

El personal aspirante excluido, asi como los que no figuren en la relacién del personal
admitido y personal excluido dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para formular alegaciones. Quienes dentro del pla-
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zo sefialado no subsanen los defectos serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.
En todo caso se entenderdn como causa de exclusién no subsanable:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el tltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre exento.

5.3. Plazo de subsanacién y lista definitiva. Las listas provisionales del personal as-
pirante admitidos y excluidos se considerardn automdticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran alegaciones a las mismas. Si hubiera alegaciones, serdn admitidas o desesti-
madas, si procede, por Resolucién del érgano competente, por la que se apruebe la lista de-
finitiva del personal aspirante admitido y excluido, que serd publicada en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados y las interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacidn que de acuerdo con la base
décima debe presentarse, en el caso de ser seleccionado o seleccionada, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados y las interesadas decaerdn en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la padgina web.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones. Los errores materiales, de hecho o
aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesa-
dos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas. La publicacion del anuncio de celebra-
cién del primer y sucesivos ejercicios asi como la de la lista de aprobados y aprobadas de
cada ejercicio se efectuard en el tablon de edictos y en la pdgina web municipal.

6.2. Identificacion del personal aspirante. En el momento del llamamiento y a lo lar-
go del proceso selectivo, el tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento al per-
sonal aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documen-
to nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacién del personal aspirante. El personal aspirante
serd convocado para los ejercicios en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunal calificador
con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un o una aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido o excluida y, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los interesados
y las interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que de-
termine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de admitidos o admitidas a las prue-
bas y no hubiera resultado excluido o excluida en la relacién definitiva, el tribunal podrd
admitirle provisionalmente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documen-
talmente la presentacién de la solicitud, mediante el justificante de presentacion electréni-
ca y justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta al
igual que el sentido de la resolucidn final de admisién o exclusién del o la aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de cardcter escrito. En los ejercicios escritos deberd
garantizarse el anonimato del personal opositor, salvo que, el tribunal ejerza la facultad de
solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaraciones y
concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Los Tribunales podran excluir a aquellos y aquellas aspirantes en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
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autoras, o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo piiblico, el tribunal deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en las respectivas
sesiones en las que se celebren estos, ya sea con cardcter previo a su inicio o bien indican-
dolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccion de los mismos que no estén
expresamente establecidos en las presentes Bases.

Séptima. Tribunal de Seleccion

7.1.  Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujeres y hom-
bres, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

7.2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente o una Presidenta, un
Secretario o una Secretaria y tres vocales. La designacion de las personas miembro del tri-
bunal incluird la de sus respectivos o respectivas suplentes.

7.3. Todas las personas miembro del Tribunal de Seleccién deberdn poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrdn de
ser personal funcionario de carrera de esta u otra Administracién que pertenezcan al mis-
mo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere
el procedimiento de seleccion.

7.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.5. LaPresidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto. La Secretaria actuard con voz pero sin voto.

7.6. Las personas miembro del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptiblico comunicdndo-
lo a la Corporacién. El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, el personal aspirante podrd recusar a las personas miembros del tribunal, a
tenor del articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7.7. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o
asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o asesoras cola-
borardn con el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, los tribunales podrdn valerse de personal au-
xiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse
al 6rgano convocante que habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

7.8.  El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

7.9. Las resoluciones del tribunal calificador podrdn ser revisadas de oficio, en vir-
tud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o a instancia del interesado por la interposicién de los recursos administrativos que corres-
pondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de cele-
bracién de examenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6r-
gano competente.

7.11. La clasificacién del tribunal calificador en las pruebas selectivas, asi como el
nimero mdximo de sesiones a devengar se ajustard a lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Octava. Proceso selectivo: consistird en un concurso oposicion

La fase de oposicién serd previa a la de concurso, tendrd cardcter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato del personal aspirantes, salvo que, el tribunal ejerza la facultad de solicitar del perso-
nal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaraciones y concreciones a lo
expuesto por escrito por el personal opositor.

Fase de oposicion

Prueba de conocimientos. Se valorard hasta un maximo de 60 puntos.
Estard integrada por dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un mdximo de 100 preguntas tipo test con
respuestas alternativas que preparard el Tribunal el mismo dia de celebracién del ejercicio,
para lo cual se debe reunir 2 horas antes del comienzo de la prueba. Las preguntas versardn
sobre el contenido que figura en el temario de temas comunes y especificos. El tiempo
maximo para este ejercicio lo determinard el tribunal. Cada pregunta tendrd tres respuestas
posibles, siendo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valo-
rard en positivo. Las respuestas erréneas no restardn y las preguntas no contestadas o con
mds de una opcién de respuesta no tendrdn valoracion.

Calificacién: La valoracién mdxima por este ejercicio serd de 20 puntos, necesitando
un minimo de 10 puntos para aprobar y pasar al ejercicio siguiente.

Contra dicha calificacién podrd presentarse alegaciones en un plazo de tres dias hébiles.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico, a elegir entre
dos, que propondra el Tribunal que versard sobre los contenidos del temario especifico, las
funciones concretas del puesto de trabajo y los conocimientos complementarios necesarios
para el desarrollo de sus funciones. El tiempo mdximo para desarrollar el ejercicio lo deter-
minard el Tribunal.

Calificacién: La valoraciéon mdxima por esta prueba serd de 40 puntos haciendo falta
un minimo de 20 puntos para considerar superada la prueba.

Contra dicha calificacién podrd presentarse alegaciones en un plazo de tres dias habiles.

Para el segundo ejercicio, el tribunal podra decidir la realizacion de la lectura publica
del ejercicio al objeto de pedir aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por los
aspirantes. La valoracidn del ejercicio se hard en funcién de la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas précti-
cos planteados, del contenido del texto, correcta expresion escrita y oral, en su caso, de la
aportacion personal del aspirante, asi como de la claridad, capacidad de sintesis, exposicion
de ideas y orden.

La prueba de conocimientos tendrd cardcter eliminatorio y serd previa a la valoracién
de méritos.

Fase de concurso

No tendrd cardcter eliminatorio. La valoracién de los méritos sélo se realizard respec-
to del personal aspirante que haya superado la fase de oposicién.

Consistird en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten el personal as-
pirante, referidos al tltimo dia de presentacion de instancias.

El personal aspirante que hubiera superado la fase de oposicion dispondrd de un plazo
de diez dias hdbiles para presentar los méritos por el mismo procedimiento telemdtico por
el que se presentd la solicitud.

El Tribunal podrd requerir a los interesados y las interesadas cualquier tipo de aclara-
cion sobre la documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valo-
rard el mérito correspondiente. Asimismo el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con
los érganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuan-
do a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en pla-
zo por los concursantes o las concursantes. Los méritos deberdn estar redactados en caste-
llano. Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano, los concursantes o las concursantes deberan presentar junto con el ori-
ginal, traduccidn literal del contenido de dichos documentos, en caso contrario, no se pro-
cederd a su valoracion.
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La puntuacién médxima a obtener en el concurso de méritos serd de 40 puntos.

A) Experiencia profesional:

— Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Local en el mismo cuer-

B)

po o escala que es objeto de la convocatoria a razén de 1,5 puntos por cada 6 me-
ses o fraccidn superior a 3 meses.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Pablica en el mismo
cuerpo o escala que es objeto de la convocatoria a razén de 0,75 puntos por cada 6
meses o fraccidn superior a 3 meses.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo, la
valoracién de méritos en este apartado solo se computard si los servicios presta-
dos por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicién de funcionario interino
o funcionaria interina.

En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector ptiblico, serd necesa-
rio aportar original o fotocopia de certificados o documento que corresponda, se-
gln proceda, de los servicios prestados, con indicacién de la Administracién co-
rrespondiente, naturaleza del vinculo, especialidad y categoria profesional,
denominacién del puesto, grupo de titulacién, fecha de inicio y finalizacion.

Si se trata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Leganés, se expe-
dird de oficio por el Ayuntamiento informe de servicios prestados, no siendo ne-
cesario la peticién del interesado o interesada.

No se computard como antigiiedad (a efectos de meritar la experiencia) los perio-
dos de suspensién de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las par-
tes, asi como las excedencias voluntarias.

No seran tenidos en cuenta como mérito de experiencia los periodos trabajados en
situacion de: superior categoria, adscripciones provisionales y promociones inter-
nas temporales; en estos casos sélo se valorard el periodo de tiempo como presta-
do en la categoria de la plaza que tenga con cardcter interino.

La puntuacién mdxima a obtener en el apartado Experiencia Profesional serd
de 30 puntos.

Formacion.
La puntuacién méxima a obtener por este apartado serd de 10 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos (hasta un maximo de 6
puntos). Sélo se valorardn los cursos relacionados directamente con el conte-
nido técnico del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados
por Universidades, institutos u organismos publicos, colegios profesionales,
organizaciones sindicales u agentes promotores dentro del marco del Acuer-
do de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuer-
do de Formacién Continua en las Administraciones Publicas) y siempre que
se hubiere expedido diploma o certificacién de asistencia o aprovechamiento.
No se computardn los cursos o jornadas en los que no constare su duracién ni
los de duracién inferior a 10 horas. La puntuacion serd la siguiente:

— De 10 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
— De 21 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.
— De 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
— De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
— De 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
— De 201 o mds horas lectivas 0,75 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos (hasta un maximo de 1
punto).

Cuando la asistencia a los cursos especificados en los apartados anteriores se
haya realizado en calidad de docente, se valorardn con el doble de lo especi-
ficado para cada supuesto.

3. Publicaciones. Por ser autor de libros, articulos, publicaciones; ponencias o
comunicaciones presentadas a congresos cuyo contenido esté relacionado con
las funciones y formacion del puesto de trabajo, se otorgardn por cada publi-
cacion los puntos establecidos a continuacidn, con un maximo de 1 punto.
— Por cada libro: 0,40 puntos.
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— Por cada articulo publicado en revistas de difusién internacional: 0,30
puntos.

— Por cada articulo publicado en revistas de difusién nacional: 0,25 puntos.

— Por cada ponencia a congresos: 0,20 puntos.

— Por cada comunicacién a congresos: 0,05 puntos.

4. Formacion de postgrado (hasta un mdximo de 2 puntos).
Por cada mdster, curso de postgrado o curso superior, con una duracion igual
o superior a 300 horas realizado por una universidad u organismo ptblico re-
lacionado directamente, con el contenido del puesto de trabajo, se valorard 1
punto, con un mdximo de 2 puntos.
Por tener el doctorado en materias relacionadas con el contenido técnico de la
plaza objeto de la convocatoria, se valorard 2 puntos.

Forma de acreditacion la formacion

— En su caso, para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacién o per-
feccionamiento, relacionados con el contenido técnico de la plaza convocada y
con las funciones a desarrollar, deberd aportarse copia del certificado o diploma
de asistencia del curso con indicacién del nimero de horas lectivas del curso y fe-
chas o periodos de celebracién o los créditos y su equivalencia en horas.

— Si se trata de formacion recibida en el propio Ayuntamiento de Leganés, se expe-
dird de oficio por el Ayuntamiento informe de cursos realizados no siendo nece-
sario la peticion del interesado.

Novena. Lista de calificaciones y propuesta del tribunal calificador

9.1. Calificacion final del proceso selectivo. Finalizado el proceso selectivo el tribunal
hara publico la calificacion final alcanzada, que vendra determinada por la suma de la califi-
cacion obtenida en la fase de concurso de méritos y la obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate de varios o varias aspirantes en las puntuaciones finales, los mis-
mos seran resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, aplicandose el si-
guiente si persistiera el empate:

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la fase de concurso.

— Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién en el apartado de formacion de la fase de concurso.

— Orden alfabético, a partir del primer apellido del personal aspirante empatado, ini-
cidndose la clasificacion por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los interesados y las interesadas podrédn interponer reclamaciones en el plazo de diez
dias habiles ante el tribunal que resolverd de acuerdo a la documentacion presentada y a lo
dispuesto en las bases de la convocatoria.

9.2. Propuesta del tribunal calificador. Resueltas las reclamaciones si las hubiera, el
tribunal hard ptblico la persona que ha superado el concurso oposicién y elevard propues-
ta al 6rgano competente para el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera,
precisandose que, en ningln caso, se podrd aprobar o declarar un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, cuando haya propuesto igual niimero de perso-
nas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se
produzcan renuncias de personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma
de posesidn el drgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccidén relaciéon comple-
mentaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera.
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Décima. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles. En el plazo de veinte dias naturales a aquel en que se
haga publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el
personal aspirante propuesto deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que apa-
rezca el aspirante como titular.

b) Original del D.N.L.

¢) Original del Titulo exigido en las bases especificas.

d) Manifestacién de no estar desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector
publico, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible.

e) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resul-
ten necesarios para la formalizacién del contrato o nombramiento temporal o para
el abono de la némina.

f) Enel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no estd separado o separada de derecho de su cédnyuge y, en su caso,
del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial.

Asimismo, deberdn pasar reconocimiento médico por la Entidad sanitaria que designe
el Ayuntamiento, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto que impida el normal
desempeifio del puesto previa citacion por el Departamento de Salud Laboral.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo indicado en el
apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor no presentaran documentacién o no acre-
ditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo o del examen de
la documentacidn correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, per-
derd su derecho a ser nombrado funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de Téc-
nico Economista y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En este supuesto serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 9.2 con el fin de asegu-
rar la cobertura de las plazas convocadas.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

11.1. Nombramiento. Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
y hubiesen acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos seran nombrados funcio-
narios y nombradas funcionarias de carrera, en la categoria de Técnico Economista.

11.2. Toma de posesion. La toma de posesion del personal aspirante seleccionado se
efectuard en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién de su
nombramiento como funcionario de carrera.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no acce-
derdn a la categoria oferta en las bases perdiendo todos los derechos derivados de las prue-
bas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de trabajo

Con el personal aspirante que hayan superado el proceso selectivo y no obtengan pla-
za se constituird una bolsa de trabajo (para sustituciones, suplencias, vacantes e interinida-
des) para distintos puestos de técnico economista, salvo que la persona aspirante manifies-
te expresamente su voluntad de no formar parte de la misma. Dichas bolsas sustituirdn a las
existentes en las distintas plazas convocadas, de conformidad con la Instruccién regulado-
ra del funcionamiento y gestion de bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Leganés apro-
bada en Junta de Gobierno Local de 28 de enero de 2020.

El orden del personal aspirante en la lista vendrd determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas de mayor a menor.
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Decimotercera. Comunicaciones e incidencias

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento sin
perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos a efectos informativos en su sede elec-
trénica. La publicacién en el tablon de edictos serd vinculante a efectos de la convocatoria
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y para la valoracién de méritos,
asi como la que determine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén esta-
blecidos y sean de aplicacién segin las bases.

Decimocuarta. Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun o bien directamen-
te recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Madrid contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Parte I. Temario comiin

1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién espaifiola de 1978 (II): El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia: elabo-
racion, aprobacion y reforma.

4. La Unién Europea. Origen y evolucioén. El proceso de integracion de Espafia. Ins-
tituciones y Organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competen-
cias. La Unién econémica y monetaria.

5. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sec-
torial sobre el régimen local.

6. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacién bdsica y legisla-
cién autondmica.

7. La Modernizacion del Gobierno Local. El régimen de organizacién de los muni-
cipios de gran poblacion.

8. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Composicién y Competencias.

9. Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Leganés.

10. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposi-
ciones generales. Objeto, dmbito subjetivo de aplicacién y principios generales. De los 6r-
ganos administrativos. Administracion General del Estado. Organizacién administrativa.

12.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

13.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comin: Concepto. Abs-
tencion y recusacién. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Regis-
tro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III): El procedimiento administrativo comtin: Iniciacién. Orde-
nacién. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la
revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Derecho de las personas. Derecho de acceso a archivos y
registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
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la tramitacién. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.

16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho ptiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

17. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

18. Contratos administrativos: concepto. Legislacién vigente. Clases de contratos.
Contratos sujetos a regulacion armonizada Seleccidn de contratistas: formas, derechos y de-
beres del contratista; derechos y deberes de la Administracion.

Parte II. Temario especifico

1. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitu-
cion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de re-
cursos y principios presupuestarios.

2. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de munici-
pios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

3. Larecaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de re-
caudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: ini-
ciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamien-
to del pago.

4. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consigna-
cién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la in-
solvencia.

5. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos
de gestidn dictados en materia de Haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

6. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y perio-
do impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.

7. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

8. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.

9. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Naturaleza. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.

10.  EIl Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-
na. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Problemati-
ca actual y jurisprudencia.

11. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

12. Las Ordenanzas Fiscales en Leganés. Problemdtica actual. Propuestas de mejora.

13. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.

14. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales.

15. Elcrédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los con-
tratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Compe-
tencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

16. El Presupuesto General de las Entidades locales (I). Estructura presupuestaria.

17. El Presupuesto General de las Entidades locales (II). Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

18. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vincu-
lacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
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19. La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justifi-
car. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada y desviaciones de
financiacion.

20. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo.

21. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacidn presupuestaria.

22. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion
y rendicién. Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érga-
nos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

23. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los mode-
los normal, simplificado y bdsico.

24. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

25. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local. In-
cumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orgénico.

27. Lafuncién publica local y su organizacién. Funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes de Empleo y
Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion. Adquisicidn de la condicién de funcionario.

28. Naturaleza juridica de la relacién funcionarial. Promocién profesional de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracién Local. Re-
ingreso al servicio activo. Pérdida de la condicién de funcionario.

29. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Derecho
de sindicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

30. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la respon-
sabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

31. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.

32. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

33. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacional. Los
puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y fun-
ciones de los mismos.

34. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local. Bienes pa-
trimoniales. Bienes comunales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracién de la calificacién juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial
consideracion de los montes catalogados de propiedad provincial y de los vecinales en
mano comun. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes. Actua-
ciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

35. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios fundamentales.
Actividad administrativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

36. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. El derecho comunitario. La Constitucién. Los
tratados internacionales. Las leyes formales: orgdnicas y ordinarias. Disposiciones norma-
tivas con fuerza de ley. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

37. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracidon. Eficacia del Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa con-
tra los Reglamentos ilegales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La juris-
prudencia. La doctrina cientifica.

38. Larelacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Ca-
pacidad de las personas publicas.

39. Laorganizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos adminis-
trativos: concepto y clases. Consideracién especial de los érganos colegiados.

40. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, des-
centralizacién, desconcentracidn y coordinacion.

41. La posicién juridica de la Administracién Puablica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

42. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas. El interés publico y los fines publicos. Las situaciones juridicas del administrado.
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43. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas
del administrado. Sistema de impugnacion.

44. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacion, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

45. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

46. Lasreclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

47. Larevision de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad: proce-
dimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de
errores materiales o de hecho.

48. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Sis-
temas de organizacion: evolucién histérica y régimen espafiol vigente. Organos y compe-
tencias de lo contencioso-administrativo.

49. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Proce-
dimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacion del pro-
cedimiento.

50. Recursos contra sentencias de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. La eje-
cucién de la sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

51. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Materias recurribles. Organiza-
cién y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspensién del acto impug-
nado. Procedimiento. Recursos.

52. Los contratos del sector ptiblico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

53. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionali-
dad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

54. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del
contratista.

55. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el va-
lor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector putblico. Clases
de expedientes de contratacion.

56. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudica-
cién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

57. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

58. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacién. Ejecucién, modificacién y extincion. La cesién del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

59. El contrato de concesién de obras. Derechos y obligaciones de los concesiona-
rios. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdémico-financiero. Ex-
tincién. Destino de las obras a la extincion de la concesion.

60. El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios.

61. Organizacién administrativa de la contratacién. La Estrategia Nacional de Con-
tratacion Puablica. Obligacion de remitir informacién de los contratos celebrados.

62. Aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico a las Entidades locales. Los
contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizaciéon admi-
nistrativa de la contratacidon.

63. Aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Ptiblico a las Entidades locales.

64. Actividad subvencional de las Administraciones Ptiblicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

65. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

66. Intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa:
concepto, evolucidn y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

67. Garantias jurisdiccionales de la expropiacién. La reversion del bien expropiado.
La tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

BOCM-20200731-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 184 VIERNES 31 DE JULIO DE 2020 Pédg. 641

68. La responsabilidad de la Administracién en el Derecho comparado. La respon-
sabilidad de la Administracién en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales de la respon-
sabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el &mbito privado.

69. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimien-
to general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Puablicas: planteamiento general, casos en que procede la res-
ponsabilidad patrimonial y procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

70. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionado-
ras administrativas.

71. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial referencia a la potes-
tad sancionadora local.

72. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrati-
vas previas a las vias civil y laboral.

Leganés, a 15 de junio de 2020.—El concejal-delegado de Recursos Humanos, Desarrollo
Local, Empleo, Sostenibilidad y Movilidad, Francisco José Muifioz Murillo.

(02/13.823/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2020-07-31T08:35:17+0200




