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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 26 de junio
de 2020, acordo:

Primero.—Convocar procedimiento selectivo para la provisién por procedimiento de
concurso especifico el siguiente puesto de trabajo:

Codigo EDU-03-B002
Descripcion Coordinador/a de Educacion
Departamento Educacion

Categoria TGM-EQUIVALENTE (PROFESOR)
Subgrupo A2

Nivel 21

Compl. Especifico mensual 1.313,23 €

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccidn, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

Tercero.—Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Fuenlabrada a la fecha que figura en el pie de este documento que se firma elec-
tronicamente con cédigo seguro de verificacion.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE COORDINADOR/A DE BECAS Y SUBVENCIONES
PARA LA CONCEJALIA DE EDUCACION

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Coordinador/a de
los programas de Becas y Subvenciones de Educacidn, incluido en la RPT del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada, mediante el sistema de concurso especifico.

Las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo definido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la entidad, son las siguientes:

Codigo EDU-03-B002
Descripcion Coordinador/a de Educacion
Departamento Educacion

Categoria TGA-EQUIVALENTE (PROFESOR)
Subgrupo A2

Nivel 21

Compl. Especifico mensual 1.313,23 €

Las funciones bdsicas asignadas al puesto que se deben conocer en profundidad son:

— Planificacién, elaboracién y seguimiento de las convocatorias de ayudas, subven-
ciones y becas de la concejalia de educacion, segun las fases establecidas en la nor-
mativa de procedimiento administrativo y legislacion aplicable a cada proceso.

— Coordinacién con el personal de otras concejalias para la organizacién de recogida
de solicitudes y el intercambio de informacién y documentacién necesaria en cada
convocatoria.

— Promover los procesos de seleccion del personal eventual que se estime necesario
para atender las distintas convocatorias.

— Confeccién de cuadrantes de vacaciones, asuntos propios y movilidad de las per-
sonas a su cargo en coordinacion con la direccién del servicio.

— Asistencia y soporte al personal con jornada de tarde.
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— Responsable de la formacién del personal a su cargo para el desempefio de las ta-
reas que conlleve los servicios encomendados.

— Resolucién de las incidencias con la ciudadania en la fase de recogida de solicitu-
des y la atencién al ptiblico en los periodos de reclamaciones y presentacién de
alegaciones.

— Supervision del proceso de elaboracién y explotacion de bases de datos de gran
volumen que permitan intercambios masivos de informacion con otras adminis-
traciones a través de las plataformas de intermediacién de datos.

— Evaluacién de los procesos para promover mejoras con relacién a las normas, ins-
trucciones y procedimientos de trabajo, con implantacién de aplicativos informati-
cos que contribuyan a crear servicio mas eficiente y de calidad para la ciudadania.

— Seguimiento de indicadores de control y funcionamiento.

— Apoyo a la direccién del servicio en la gestion de los procesos administrativos de
su dmbito de actuacion.

— Aquellas otras funciones que por Direccion del Servicio o responsables del drea le
puedan ser delegadas o encomendada dentro de su dmbito de actuacidn.

El desempefio del puesto de Coordinador de Educacion requerird de un conocimiento
profundo de las herramientas de ofimdtica de Word, Excel y Access, asi como de la Plata-
forma de intermediacién de datos con otras administraciones, que serdn evaluados median-
te una prueba practica en la que se valorard las competencias para poder ejercer el puesto.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas,
el Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, y el Reglamento Regulador de la Relacién de
Puestos de Trabajo y sus Modificaciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y en lo que no
esté previsto en ellos, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995 d 10 de marzo.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

A) Ser funcionario de carrera fijo, personal laboral fijo o funcionario interino o perso-
nal laboral con nombramiento/contrato hasta OEP del Ayuntamiento de Fuenla-
brada y sus organismos auténomos con la categoria de A2 o Profesor/a.

B) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

C) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en plazas y catego-
rias enclavadas en el subgrupo A2. Computard como servicio activo las situacio-
nes de licencia o permiso consecuencia de riesgo de embarazo, permiso de mater-
nidad, permiso de paternidad, acumulacién de lactancia o excedencia voluntaria
por cuidado de hijos/as menores de edad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

4. Presentacion de candidaturas

La presentacion de candidaturas debera realizarse exclusivamente online, a través del
formulario electrénico:

https://convocagest.ayto-fuenlabrada.es/Tramites/Formularios/Formulariol26es.aspx?
Emergent=1&IdTema=1&Informacio=True

Durante los 5 dias hébiles siguientes a la publicacién de la convocatoria en los Tablo-
nes de Anuncios del Consistorio Municipal y en la intranet corporativa. El enlace a la ins-
tancia online se encuentra publicado en el apartado de noticias del Portal del Empleado du-
rante el plazo de presentacion de candidaturas.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que aceptan el contenido de las bases
y que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como relacionar todos los
méritos que pretendan alegar. No deberd enviarse ningiin documento al departamento de
Recursos Humanos salvo que el Tribunal de seleccidn lo requiera.
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En el caso de que la numeracién de méritos sea superior a la capacidad que tiene la ins-
tancia, deberdn presentarse €stos detallados por registro general indicando el n.° de expe-
diente o instancia, en el plazo de presentacidon de candidaturas.

5. Admision de aspirantes

5.1.  Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién dictard resolucién en el plazo maximo de cinco dias hdbiles, declarando apro-
bada la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las per-
sonas que seran miembros/as del tribunal. Dicha resolucién deberd publicarse en todo caso
en el tablén de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

5.2.  Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de las personas aspirantes
excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion.

5.3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia de la Corporacién dic-
tard resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, que hard publico en el tablon de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacién de perso-
nas admitidas y excluidas provisional adquirird el cardcter de lista definitiva sin necesidad
de resolucion expresa.

6. Composicion del érgano de seleccion

6.1. El tribunal calificador estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a
y dos vocales designados/as por el Sr. Alcalde Presidente, y su composicién serd hecha pu-
blica en los términos indicados en la base anterior.

6.2. Estardn representados en el 6rgano de seleccion en calidad de observadores/as
un/a delegado/a sindical por cada seccién sindical perteneciente a la Mesa General de Ne-
gociacion.

6.3. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados, que actuardn con
v0Z, pero sin voto.

7. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso especifico con dos fases, una prime-
ra de concurso, que tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos; y una segunda fase que
consistird en una prueba de acuerdo con lo definido en las caracteristicas del puesto de tra-
bajo, y que se desarrollard de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases, que ten-
drd una puntuacién mdxima de 10 puntos.

8. Desarrollo de la fase de concurso

Se valorard la experiencia profesional de la persona aspirante, especialmente la pres-
tada en puestos de A2 (Técnico de Administracién General, magisterio, trabajador social o
equivalente), asi como su formacién académica y preparacion para el desempeiio de las fun-
ciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declara-
do en su instancia de acuerdo con los siguientes baremos.

8.1. Experiencia Profesional (Hasta maximo de 5 puntos):

A) Experiencia como A2 en el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA (Hasta un
mdximo de 2 puntos).
Como A2 del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos, por
cada afio o fraccion superior a seis meses, a partir del segundo afio requerido como
minimo, 0,10 puntos.
En el caso de que el desempeiio de las tareas y funciones dentro del puesto de A2
hayan estado relacionadas con las gestiones de procesos de concesién de ayudas
econdmicas, subvenciones o becas, por cada afio o fraccién superior a seis meses,
a partir del segundo afio requerido como minimo, se computard por 0,20.
La acreditacion de la experiencia profesional en la categoria de A2 (Técnico/a de
Administracién General, magisterio, trabajador social o equivalente) se realizard
directamente por la Direccién General de Recursos Humanos. Sin perjuicio del
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raun 25%.

macion.

B)

derecho de los/las aspirantes a aportar directamente la documentacién que sobre
este aparado consideren, que si serd necesaria en el caso de experiencia en proce-
sos concretos de concesion de ayudas, subvenciones y/o becas.

Experiencia especifica en el desempefio de las funciones del puesto. (Hasta un
maximo de 3 puntos).

Experiencia de al menos dos afios en las materias que a continuacién se detallan
como contenido esencial del puesto:

— Por la elaboracién como contenido ordinario del puesto de informes para la

elevacién de propuestas a la Junta de Gobierno Local sobre concesion de
Ayudas econdmicas, becas, o subvenciones. 0,20 por cada afio trabajado o
fraccidn superior a 6 meses. Hasta un maximo de 2,0 puntos.

Por haber trabajado en un centro educativo como personal docente o adminis-
trativo, 0,10 puntos por afio trabajado o fraccidn superior a 6 meses. Hasta un
mdximo de 1 punto.

La persona aspirante tendrd que acreditar exclusivamente la experiencia espe-
cifica en las funciones del puesto, en la forma y términos establecidos en es-
tas bases, mediante informe del servicio o servicios donde haya realizado di-
chas funciones o tareas, donde se detallard claramente si estas funciones se
desarrollan o desarrollaban con habitualidad en el puesto desempefiado o sélo
circunstancialmente. El érgano de seleccién podrd solicitar, en todo caso, in-
formes complementarios a efectos de la valoracion de estos méritos.

8.2. Formacién y perfeccionamiento (Hasta un mdximo de 5 puntos): Por haber par-
ticipado en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo convocado al que se concurre, organizados por centros de
formacion universitaria debidamente acreditados, por las Administraciones Ptblicas o por
organismos colaboradores de las mismas, o en el marco de acciones formativas propias de
planes de formacién continua de empleados ptblicos, en los que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia, de acuerdo con el baremo que se indica a continuacién, asi como
formacidn académica oficial superior a la exigida para el subgrupo funcionarial en que se
incluye el puesto.

Se valorard en este apartado las acciones formativas que tengan relacién con las fun-
ciones y conocimientos para el puesto, asi como las relacionadas con procedimiento admi-
nistrativo en el 4mbito de las administraciones locales, impartidas conforme a las condicio-
nes generales sefialadas anteriormente, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Duracién comprendida entre 10 y 20 horas: 0,10 puntos por curso.
Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.
Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,35 puntos por curso.
Duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,65 puntos por curso.
Duracién comprendida entre a 251 a 500 horas: 0,95 puntos.

De duracién igual o superior a 501 horas: 1,2 puntos.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacion con
éxito de la misma o aprovechamiento, la puntuacién del curso determinado se incrementa-

La acreditacién de estos méritos deberd realizarse a través de copia compulsada de la
titulacién alegada, salvo que la realizacion de la actividad formativa haya sido realizada di-
rectamente por el Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de alguno de sus planes de for-

9. Desarrollo de la fase de prueba especifica

Consistird en la realizacidén de una prueba prictica especifica que previamente deter-
mine el Tribunal Calificador, relacionada con el contenido, funciones y tareas del puesto de
trabajo, basada en el conocimiento y aplicacion préctica de la siguiente normativa:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas.
Orden 710/2000 de 8 de mayo, de la Consejeria de Servicios Sociales por la que se
establece el procedimiento de actuacién para la aplicacion y desarrollo del Real
Decreto 1971/1999 sobre Reconocimiento, Declaraciéon y Calificacién del Grado
de Minusvalia.
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— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 11
de marzo de 2005 y aprobado definitivamente en Pleno el 19 de abril de 2005.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

— Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

— Guia de aplicaciéon de la Norma Técnica de Interoperabilidad del Catdlogo de es-
tdndares. Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptiblicas.

— Normas de escolarizacién del curso 2019-2020.

— Bases de la convocatoria Fuenbecas 2019-2020.

— Bases de la convocatoria Universiayudas 2019-2020.

Esta prueba préctica se valorard entre O y 10 puntos.

10. Acreditacion de requisitos y méritos y plazo de aportacién de documentacion

10.1.  Sélo podran ser objeto de valoracién por el 6rgano de seleccion los méritos ale-
gados por las personas aspirantes admitidas al procedimiento en el momento de presenta-
cién de la instancia.

10.2. Las personas aspirantes admitidas al procedimiento dispondrdn de un plazo
mdximo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolu-
cién de la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para aportar la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos y méritos alegados de acuer-
do con los siguientes criterios:

— La acreditacion del cumplimiento de los requisitos serd hecha de oficio por la Di-
reccién General de Recursos Humanos de acuerdo con los datos que obren en el
expediente de la persona aspirante.

— La acreditacion de la experiencia profesional en plazas el grupo A2, se realizard
directamente por la Direccién General de Recursos Humanos al érgano de selec-
cién de acuerdo con los datos que obren en el expediente del aspirante.

— La acreditacion de la experiencia profesional en gestiones de procesos de conce-
sién de ayudas econdémicas, subvenciones o becas prevista en la base 8.1.A), y en
las funciones del puesto, en la forma y términos establecidos en estas bases, se
acreditard por la persona aspirante mediante informe del servicio o servicios don-
de haya realizado dichas funciones o tareas, donde se detallard claramente si estas
funciones se desarrollan o desarrollaban con habitualidad en el puesto desempe-
flado o sélo circunstancialmente.

— La acreditacién de los méritos relativos a formacién y perfeccionamiento deberd
realizarse por la persona aspirante en el plazo indicado en esta base mediante la
aportacion de copia compulsada de la titulacion o acreditacion del curso o accidn
formativa, salvo que ésta haya sido realizada directamente por el Ayuntamiento
de Fuenlabrada en alguno de sus planes de formacidn y asf se indique por el aspi-
rante en su instancia, en cuyo caso la Direccién General de Recursos Humanos
aportard directamente al érgano de seleccion la acreditacion de la formacién de
acuerdo con los datos que obren en el expediente del aspirante.

Asimismo, en el plazo indicado, las personas aspirantes podrdn aportar la documenta-
cién que consideren adecuada a los efectos de acreditacion de méritos y requisitos aun
cuando su aportacion al érgano de seleccion corresponda a la Direccion General de Recur-
sos Humanos.

Si algtin/a aspirante inicialmente excluido/a del procedimiento, formulada alegacion
en el plazo previsto en estas bases fuera finalmente admitido en la resolucién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos dispondrd de un plazo de cinco dias a contar desde el dia
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siguiente a la publicacién de la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos para aportar la documentacion exigida en esta base.

11.  Puntuacion total y desempate y propuesta de provision

La puntuacién total del procedimiento serd la suma de la fase de concurso y la prueba es-
pecifica. En caso de desempate se atenderd a los siguientes criterios en el orden que se indica:

1.° Prueba prictica.

2.° Experiencia Profesional.

3. Formacion.

4.° Antigiiedad en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

5.2 Sexo menos representado en el puesto convocado, o en el caso de puestos singu-
larizados, en la categoria.

6.° Sorteo.

El 6rgano de seleccién hard publica la valoracién del concurso y la propuesta de adju-
dicacién del puesto en el tablon de anuncios y en el Portal de Empleado.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de dos dias hdbiles para formular ale-
gaciones a la propuesta del érgano de seleccion.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la propuesta de adju-
dicacién del puesto adquirird el cardcter de propuesta definitiva sin necesidad de resolucién
expresa.

12. Adjudicacion del puesto

A la vista de la propuesta del 6érgano de seleccion, la Junta de Gobierno Local u érga-
no en quien ésta delegue procederd a dictar resolucién de adjudicacién de puesto objeto de
concurso al o la empleado/a publico/a seleccionado de acuerdo con la propuesta del 6rga-
no de seleccion, que tendrd cardcter vinculante.

La citada resolucidn serd hecha publica en el tablén de anuncios municipal y en el Por-
tal del Empleado.

13. Toma de posesion

La toma de posesién de la persona aspirante que hubiese resultado adjudicataria del
puesto se efectuard en el plazo maximo de tres dias hdbiles desde la fecha en que se haya
hecho publica la resolucién de adjudicacion del puesto.

_ Fuenlabrada, a 6 de julio de 2020.—EI director general de Organizacién Municipal,
Angel Gil Bldzquez.

(03/15.962/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2020-07-16T08:27:37+0200




