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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion

22 DECRETO 55/2020, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se autori-
za el inicio de actividades de la Universidad Privada Universidad Internacional
Villanueva y se aprueban sus normas de organizacion y funcionamiento.

La Universidad Internacional Villanueva, reconocida como universidad privada por
Ley 5/2019, de 20 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo y “Boletin Oficial del Estado™ de 5 de julio), ha solicitado autorizacién para el ini-
cio de actividades en el curso académico 2020-2021, asi como la aprobacion de sus Nor-
mas de Organizacién y Funcionamiento, previo examen de su legalidad, segin lo dispues-
to en el articulo 6.5 de la Ley Organica de Universidades.

LaLey 5/2019, de 20 de marzo, de reconocimiento de la Universidad Internacional Vi-
llanueva como universidad privada, recoge en el articulo 2.1 y Anexo los centros y ense-
flanzas iniciales de la universidad. Por este motivo, se incluyen en este Decreto las titula-
ciones de grado y mdster universitario cuyos planes de estudio han obtenido la resolucién,
en sentido positivo, del Consejo de Universidades, conforme con lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefian-
zas universitarias oficiales y normas que lo modifican, asi como los centros que se encar-
gardn de la gestion administrativa y organizacion de las referidas ensefianzas.

La autorizacién del inicio de actividades de la universidad, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 3.1 de la Ley 5/2019 de reconocimiento de la universidad, en el articulo 4.4
de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 12 del
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento y acreditacién de uni-
versidades y centros universitarios y demds normativa vigente, requiere de la comprobacion
del cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad titular que fueron defini-
dos en el expediente de reconocimiento de la universidad.

A estos efectos, la Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacién ha informado
que la universidad cumple con las infraestructuras minimas que figuran en el Anexo al re-
ferido Real Decreto 420/2015. Las previsiones sobre la disponibilidad de personal docente
e investigador son las contenidas en las memorias de verificacién, cuyo cumplimiento com-
probara la referida Consejeria a través de la remision por la universidad de los contratos y
cotizaciones a la Seguridad Social, una vez iniciado el curso académico.

Asimismo, la Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacién ha constatado el
cumplimiento por la universidad de los requisitos para iniciar su actividad, por lo que, una
vez formulada la propuesta y el calendario de implantacién de las ensefianzas de acuerdo
con el articulo 3 de la Ley 5/2019, de 20 de marzo, y contando con las pertinentes resolu-
ciones de verificacion positivas de los planes de estudios, emitidas por el Consejo de Uni-
versidades, procede autorizar el inicio de actividades de la universidad y de las ensefianzas
y centros que se hardn cargo de la gestién administrativa y organizacién de las mismas.

Ademds, el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el
articulo 5.b) de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacién Universitaria, ha informado
favorablemente, en su Comision de Planificacién y Coordinacion Universitaria celebrada
el 11 de junio de 2020, la implantacién de las ensefianzas de grado y madster de la Univer-
sidad Internacional Villanueva, en el curso 2020-2021.

La autorizacion del inicio de ensefianzas en la Universidad Internacional Villanueva,
creada a partir de la transformacidn de los centros Escuela Universitaria del Profesorado
Fomento de Centros de Ensefianza y del Centro de Ensenanza Superior Villanueva, adscri-
tos a la Universidad Complutense de Madrid, supone el inicio del cese de actividades y la
extincion de las ensefianzas en dichos centros. Para ello, las entidades titulares de ambos
centros y la Universidad Complutense de Madrid han suscrito los correspondientes conve-
nios, por los que se acuerda la extincion de ensefianzas de forma progresiva, curso a curso,
con inicio del computo en el curso 2020-2021, respetando las reglas para la extincion de los
planes de estudio. De otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 de la Ley
Orgdnica de Universidades, se otorga la conformidad al proceso de fusién llevado a cabo
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para la integracién de ambos centros adscritos en la misma, de acuerdo con la operacién so-
cietaria llevada a cabo, siempre que se aporten, en el plazo que se sefiala, los certificados
del registro mercantil con la inscripcién de dichos actos juridicos.

A través del presente Decreto se procede también a la aprobacidn de las Normas de Or-
ganizacién y Funcionamiento de la Universidad, una vez realizado el examen previo de le-
galidad previsto en el articulo 6.5 de la Ley Orgdnica de Universidades.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y en la Ley Or-
gdanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacién, previa deliberacién en su reunién
de 8 de julio de 2020,

DISPONE

Primero
Autorizacion del inicio de actividades

Autorizar, con efectos del curso académico 2020-2021, el inicio de actividades de la
Universidad Internacional Villanueva en los términos de la Ley 5/2019, de 20 de marzo,
que la reconocié como universidad privada.

Segundo
Aprobacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Internacio-
nal Villanueva, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompaiia a este Decreto.

Tercero
Autorizacion del inicio de actividades de los centros e implantacion de ensefianzas

1. Autorizar, con efectos del curso académico 2020-2021, el inicio de actividades de
la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas y de la Facultad de Ciencias de la Salud, que
se encargardn de la organizacién y de los procesos académicos, administrativos y de ges-
tién de las ensefianzas que figuran en el apartado siguiente de esta disposicion.

2. Autorizar la implantacién de forma progresiva, en el curso 2020-2021, de las si-
guientes enseflanzas, en modalidad presencial:

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas:
— Ensefianzas de Grado:

¢ Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
e Grado en Derecho.

e Grado en Comunicacioén Audiovisual.

e Grado en Periodismo.

* Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

e Grado en Maestro en Educacién Primaria.

* Grado en Maestro en Educacion Infantil.

— Ensenanzas de Master Universitario:

* Madster Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado.

» Maister Universitario en Atencién Temprana: Prevencion, Deteccion e Inter-
vencién en las Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje.

» Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Facultad de Ciencias de la Salud:
— Ensefianzas de Grado:
* Grado en Psicologia.
— Ensefianzas de Mdster Universitario:

» Madster Universitario en Psicopedagogia.
* Mister Universitario en Psicologia General Sanitaria.

BOCM-20200710-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 166 VIERNES 10 DE JULIO DE 2020 Péag. 221

3. Cualquier otro centro o enseflanza universitaria oficial deberd contar con la auto-
rizacién previa de la Comunidad de Madrid.

Cuarto
Seguimiento y control de la universidad

1. La Universidad Internacional Villanueva implantard estas titulaciones con los re-
cursos humanos y materiales adecuados a su imparticion, y la oferta de plazas estard con-
dicionada por estos recursos, de conformidad con las memorias de los planes de estudio que
cuentan con la resolucion favorable del Consejo de Universidades.

2. Parala comprobacién del cumplimiento de los requisitos de personal docente y per-
sonal de administracién y servicios, la Direccién General con competencias en materia de
universidades solicitard, dentro de los dos meses siguientes al inicio del curso 2020-2021,
los datos efectivos de la matricula y de la contratacién del personal, acompafiados de los do-
cumentos correspondientes de la Seguridad Social, con independencia del proceso de segui-
miento anual al que se someten los centros universitarios y universidades privadas ubicados
en la Comunidad de Madrid.

3. Por otra parte, la universidad deberd someterse al procedimiento de supervision y
control previsto en el articulo 13 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de Creacion,
Reconocimiento, Autorizacién y Acreditacién de universidades y centros universitarios.

Quinto
Seguimiento y renovacioén de la acreditacion de los titulos

De conformidad con lo previsto en los articulos 27, 27 bis y 27 ter del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, en su redaccién vigente, la universidad deberd someterse al proce-
dimiento de seguimiento y renovacién de la acreditacion previsto en estos preceptos para la
comprobacién del cumplimiento del proyecto contenido en los planes de estudios verifica-
dos por el Consejo de Universidades.

Sexto
Garantias

La Consejeria con competencias en materia de universidades podra requerir a la univer-
sidad para que constituya las garantias que se estimen necesarias para asegurar su funciona-
miento durante, al menos, el tiempo al que hace referencia el articulo 5.1 de la Ley 5/2019,
de 20 de marzo.

Asimismo, podrd solicitar de la universidad la realizacién de auditorias, con una pe-
riodicidad nunca inferior a un afio, con objeto de verificar que se mantienen las condicio-
nes de viabilidad econémica que se han tenido en cuenta para su reconocimiento como uni-
versidad privada y su inicio de actividades.

Séptimo
Autorizacion de integracion de centros

La Universidad Internacional Villanueva surge de la transformacién de los centros
adscritos Centro de Ensefianza Superior Villanueva y Escuela Universitaria del Profesora-
do Fomento de Centros de Ensefianza en la referida universidad.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo. 5.3 de la Ley Orgénica de Univer-
sidades, previa solicitud de la entidad titular de la universidad (Grados y Posgrados Villa-
nueva, S. A.), se ha comprobado que los procesos de fusién de las entidades titulares de los
centros cumplen con la legalidad.

En este sentido, en la Escuela Universitaria del Profesorado Fomento de Centros de
Ensefianza se ha producido la cesién onerosa de la titularidad de dicha escuela (Fomento
Centros de Ensefianza, S. L..) a Grados y Posgrados Villanueva, S. A., y el Centro de Ense-
flanza Superior Villanueva ha cedido su titularidad mediante la fusioén por absorcién de Es-
tudios y Servicios Culturales y Académicos, S. A. (entidad titular del centro) por Grados y
Posgrados Villanueva, S. A.

Por todo ello, se autoriza la integracién de los referidos centros en la Universidad In-
ternacional Villanueva, y se otorga la conformidad a las operaciones juridicas llevadas a
cabo para dicha integracion.
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Estos negocios juridicos no podrdn suponer la modificacién del proyecto docente y
académico reconocido, ni de los compromisos asumidos y las garantias ofrecidas en su mo-
mento para el reconocimiento de la Universidad.

No obstante lo anterior, en el plazo médximo de dos meses desde la publicacién de este
Decreto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la entidad titular de la
Universidad Internacional Villanueva debera aportar los certificados del Registro mercan-
til con la inscripcién de la escritura publica del proyecto de fusién por absorcién, de “Servi-
cios Culturales y Académicos, S. A.” y de “Grados y Posgrados Villanueva, S. A.”, asi
como la escritura ptiblica de la cesidn de titularidad de la Escuela de Fomento a “Grados y
Posgrados Villanueva, S. A.”.

Octavo

Inicio del cese de actividades y extincion de ensefianzas, en el Centro de Ensefianza
Superior Villanueva y en la Escuela Universitaria del Profesorado Fomento
de Centros de Ensefianza

Se autoriza el inicio del cese de actividades y la extincién progresiva, curso a curso, de
las ensefianzas que se vienen impartiendo en el Centro de Ensefianza Superior Villanueva
y en la Escuela Universitaria del Profesorado Fomento de Centros de Ensefianza, ambos
centros de educacidn superior adscritos a la Universidad Complutense, en los términos pre-
vistos en los convenios suscritos entre las entidades titulares de los mismos y dicha univer-
sidad, referidas a los siguientes titulos:

— Centro de Ensefianza Superior Villanueva:

* Grado en Derecho.

* Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

* Grado en Periodismo.

* Grado en Publicidad y Relaciones Priblicas.

* Grado en Comunicacién Audiovisual.

» Grado en Psicologia.

* Maister Universitario de Acceso a la Profesién de Abogado.

* Miaster Universitario de Formacidon del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

» Mister Universitario en Atencién Temprana: Prevencion, Deteccidn e Inter-
vencién en las Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje.

* Mister en Psicopedagogia.

* Maister en Psicologia General Sanitaria.

* Maister Universitario en Comunicacién de las Organizaciones.

— Escuela de Magisterio:

e Grado en Maestro en Educacion Infantil.
* Grado en Maestro en Educacién Primaria.

En todo caso, deberd garantizarse que los estudiantes que las cursan puedan finalizarlas
conforme a las reglas generales para la extincién de los planes de estudio previstas para es-
tas ensefianzas, siendo la fecha de comienzo de la extincion el curso académico 2020-2021,
en el que no se ofertardn estas ensefianzas para nuevos alumnos.

Asimismo, deberdn proveerse los medios docentes y materiales que aseguren su fun-
cionamiento, respetando los requisitos previstos en el Real Decreto 420/2015, de creacién,
reconocimiento, autorizacién y acreditacién de universidades y centros universitarios,
mientras dure el periodo de extincién de las ensefianzas, y acreditarlo asf curso a curso, has-
ta que proceda autorizar el cese de actividades de los mismos, de acuerdo con el proce-
dimiento de desadscripcién que se solicite a instancias de la Universidad Complutense de
Madrid y que se aprobard por la Comunidad de Madrid.

Noveno
Habilitacién al titular de la Consejeria con competencias en materia de universidades

Se autoriza al Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacién para adoptar cuantas
medidas sean precisas para el desarrollo del presente Decreto.
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Décimo
Recursos

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podrdn interponer los in-
teresados recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, o impugnarlo di-
rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan instar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Undécimo
Produccion de efectos

El presente Decreto producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 8 de julio de 2020.

El Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacion,
EDUARDO SICILIA CAVANILLAS

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VILLANUEVA

PREAMBULO

La Universidad Internacional Villanueva, titularidad de la entidad “Grados y Posgra-
dos Villanueva, S. A.”, fue reconocida como Universidad privada por Ley 5/2019, de 20 de
marzo, de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 74, de 28 de marzo de 2019).

A tenor del articulo 2.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (en lo sucesivo LOU), “las universidades privadas tendrdn personalidad juridica pro-
pia, adoptando alguna de las formas admitidas en Derecho. Su objeto social exclusivo serd
la educacién superior mediante la realizacion de las funciones a las que se refiere el apar-
tado 2 del articulo 1.

De acuerdo con el articulo 6.5 de la LOU, las universidades privadas se organizardn
de forma que quede asegurada, mediante la participaciéon adecuada de la comunidad uni-
versitaria, la vigencia efectiva en las mismas de los principios constitucionales y con garan-
tia efectiva del principio de libertad académica manifestada en las libertades de cdtedra, de
investigacion y de estudio, y se regirdn por la LOU, las demds normas estatales o auton6-
micas que sean de aplicacion, su ley de reconocimiento y sus propias normas de organiza-
cién y funcionamiento, que incluirdn las previsiones derivadas de lo dispuesto en el articu-
lo 2.2 de la LOU sobre la autonomia universitaria.

A las universidades privadas también les serdn de aplicacion las normas correspondien-
tes a la clase de personalidad juridica adoptada. Las normas de organizacién y funcionamien-
to de las universidades privadas serdan elaboradas y aprobadas por ellas mismas, de conformi-
dad con la letra a) del citado articulo 2.2 y del parrafo segundo del articulo 6.5 de la LOU, y
con sujecién, en todo caso, a los principios y libertades antes sefialados, y previo su control
de legalidad, serdn aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, tras la
subsanacidn, en su caso, de los reparos de legalidad que pudieran apreciarse. En defecto de
plazo distinto establecido por la Comunidad de Madrid, el proyecto de normas de organiza-
cién y funcionamiento se entendera aprobado si transcurridos tres meses desde la fecha de su
presentacion al citado Consejo de Gobierno no hubiera recaido resolucién expresa.

Las normas de organizacién y funcionamiento de la Universidad Internacional Villa-
nueva se cifien al marco del espacio europeo de educacion superior, estructurando las ense-
flanzas en tres ciclos: Grado, master y doctorado. Asimismo, reflejan una manera de enten-
der la Universidad y sus relaciones con la sociedad, potenciando para ello la autonomia de
las universidades.

En las normas de organizacién y funcionamiento de la Universidad Internacional Vi-
Ilanueva se establecen sus 6rganos de gobierno y de representacion, asi como los procedi-
mientos para su designacién y remocién respetando, mediante una participacién adecuada,
la representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria de forma que pro-
picie la presencia equilibrada entre mujeres y hombres y la ausencia de toda discriminacién
tal y como establece el articulo 14 de la Constitucion.

Por todo lo expuesto y con la finalidad de cumplir el mandato legal previsto en la dis-
posicién adicional novena de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo de Administra-
cién de Grados y Posgrados, S. A. ha venido a aprobar las siguientes normas de organiza-
cién y funcionamiento, que se someten al control de legalidad de la Comunidad de Madrid.

TITULO I
De la institucion
Articulo 1

Denominacioén, sede, naturaleza, régimen juridico

1. La Universidad Internacional Villanueva es una universidad privada, reconocida
por Ley 5/2019, de 20 de marzo de 2019 de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 74, de 28 de marzo de 2019).
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Estd dotada de personalidad juridica propia, y patrimonio propio para desarrollar sus
funciones. Adopta la forma juridica de sociedad anénima y su denominacién social es “Gra-
dos y Posgrados Villanueva, S. A.”. Se constituy6 con caracter indefinido y como tal esta
oficialmente registrada en el Registro de Sociedades, ateniéndose a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, y demds normativa de aplicacion.

2. Tiene su sede en la Comunidad de Madrid y desarrolla su actividad sin limitacién
geografica alguna, tanto en territorio nacional como en el extranjero, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y con los tratados y convenios internacionales sobre estudios superiores.

La Universidad Internacional Villanueva, para facilitar y garantizar el mejor desarro-
1lo de su cometido, podrd proponer la adscripcidn de centros docentes en el territorio nacio-
nal, de conformidad con lo establecido en la LOU. Asimismo, podrd proponer la adscrip-
cién de centros docentes en el extranjero conforme a lo previsto en dicha ley orgédnica.

3. LaUniversidad Internacional Villanueva se regird por la Ley Orgédnica 6/2001, de 21
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, las de-
mds normas estatales o autonémicas que sean de aplicacion a las universidades y a las so-
ciedades an6nimas, su ley de reconocimiento, las presentes normas de organizacién y fun-
cionamiento, sus estatutos sociales y por las normas de régimen interno de que se dote la
Universidad en cada momento.

4. En todo caso, la actividad de la Universidad Internacional Villanueva de acuerdo
con el articulo 27.6 de la Constitucién se fundamenta en la conformidad con los principios
constitucionales y en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de cdtedra, de investigacién y de estudio.

5. Forma parte del compromiso de todos los miembros la comunidad educativa para
con la Universidad Internacional Villanueva el respeto, en un espiritu de libertad y respon-
sabilidad, a su naturaleza, mision, fines propios e ideario.

Articulo 2
Fines, funciones y competencias

1. La Universidad realiza el servicio puiblico de la educacién superior mediante la in-
vestigacion, la docencia y el estudio.

2. Constituye fin esencial de la Universidad la imparticién de titulos universitarios
oficiales y otras titulaciones y ensefianzas para el ejercicio de profesiones que requieren co-
nocimientos cientificos, técnicos o artisticos, y la transmisién de la cultura.

3. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) Lacreacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplica-
cion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

¢) La difusidn, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econdémico.

d) Ladifusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

e) La investigacién, fundamento de la docencia, como medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.

f) Laformacion integral de todos los que conforman la comunidad universitaria en la
busqueda de la verdad, la excelencia personal y el servicio a los demds, poniendo
a disposicién de alumnos y docentes, en la medida de sus posibilidades, activida-
des y recursos.

4. Enelejercicio de su autonomia y en los términos reconocidos legalmente, corres-
ponde a la Universidad Internacional Villanueva las siguientes competencias:

a) Laelaboracién de sus propias normas de organizacién y funcionamiento, asi como
de las demds normas de régimen interno.

b) Laeleccién, designacién y remocion de los correspondientes érganos de gobierno
y representacion.

¢) Lacreacién de estructuras especificas que actiien como soporte de la investigacion
y de la docencia.

d) Laelaboracion y aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacién a lo largo de toda la vida.
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e) La seleccién, formacién y promocién del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

f) Laadmision y régimen de permanencia y la verificacion de los conocimientos de
los estudiantes.

g) Laexpedicidn de los titulos de caricter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacién y gestién de sus presupuestos y la administracién de
sus bienes.

i) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

j)  Elestablecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarro-
llo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de los fines
y funciones sefaladas en este articulo.

Articulo 3
Estructura

1. La Universidad estard integrada por las Facultades que tenga reconocidas por la Co-
munidad de Madrid para la imparticién de ensefianzas oficiales presenciales y no presenciales.

2. Cumpliendo los tramites aplicables en cada caso, la Universidad podrd crear o su-
primir departamentos, institutos universitarios de investigacion y otros centros o estructu-
ras necesarias para el desempefio de sus funciones. Podrd integrar o adscribir centros en la
misma u otra Comunidad Auténoma distinta a la propia de la Universidad.

3. Asimismo, podrd crear centros que organicen enseflanzas en modalidad no presen-
cial, asi como otros centros o estructuras cuyas actividades de desarrollo de sus fines insti-
tucionales no conduzcan a la obtencidn de titulos incluidos en el Catdlogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

4. La Universidad Internacional Villanueva contara con los servicios generales que
pueda exigir la legislacién vigente y aquellos otros que considere necesarios o convenien-
tes el Consejo de Administracién a propuesta del Comité de Direccidn, los cuales podran
ser prestados en instalaciones y por personal de la propia Universidad o bien a través de la
contratacién externa de los correspondientes servicios.

TITULO 1T
Organos rectores societarios

Articulo 4
Organos de gobierno

1. La entidad estard regida por la Junta General y serd administrada y representada
por el Consejo de Administracién designado por aquella en los términos establecidos en sus
Estatutos.

2. La direccién de la Universidad corresponderd al Director General asistido por el
Comité de Direccion.

3. La gestién académica de la Universidad corresponderd al Rector de acuerdo con
las directrices emanadas de la Junta General, del Consejo de Administracién y del Comité
de Direccion.

4. Los 6rganos colegiados académicos respetardn mediante una participacion ade-
cuada, la representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria. En la
composicion de estos érganos tendrdn una representacion mayoritaria el personal docente
o investigador.

Articulo 5
La Junta General

La Junta General de la entidad es el mdximo 6rgano decisorio de la sociedad. Forman
parte de ella todos los accionistas con derecho a voto. Su régimen de funcionamiento estd
establecido en los Estatutos de la sociedad y tendrd las competencias que establecen la ley
y dichos estatutos.
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Articulo 6

Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion de Grados y Posgrados, S. A. serd el 6rgano de adminis-
tracién y representacion de la Universidad Internacional Villanueva y segtin el articulo 31 de
los Estatutos sociales, se compondrd de un minimo de tres miembros y un mdximo de 21 ele-
gidos por la Junta General. Solo podrdn ser removidos de su cargo por acuerdo de la Junta
General. Su régimen de funcionamiento estd establecido en los Estatutos de la sociedad y
tendrd las competencias que establecen la ley y dichos estatutos.

El Consejo de Administracién tendrd las demds funciones que vienen previstas en las
presentes normas de organizacion y funcionamiento tales como:

a)
b)

c)

d)
e)

2)

Aprobar y modificar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la univer-
sidad y ejercer las competencias que en las mismas se le confieren.

Aprobar la creacion, modificacion o extincidon de Facultades, centros docentes,
departamentos, institutos universitarios, colegios mayores, asi como la participa-
cién de la propia Universidad en centros o institutos universitarios de distinta ti-
tularidad.

Establecer las lineas generales que han de presidir la relacién de la Universidad
con las Administraciones Publicas y con otras Universidades. d) Nombrar y cesar
al Director General.

Aprobar las politicas y reglamentos de funcionamiento interno de la Universidad
que se consideren oportunos.

A propuesta del Director General, nombrar y remover a los miembros del Comité
de Direccioén y al Rector.

A propuesta del Comité de Direccion:

1) Aprobar el presupuesto de la Universidad, vigilar su ejecucion en sus propios
términos y, en su caso, aprobar su liquidacion.

2) Llevar a cabo la formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestién y
la propuesta de aplicacién del resultado y, en su caso las cuentas e informe
de gestion consolidados.

3) Aprobar la dimensién de la plantilla, asi como establecer y modificar la rela-
cién de puestos de trabajo de la Universidad velando por la presencia equili-
brada de hombres y mujeres y su correspondiente remuneracion.

4) Nombrar y remover a los miembros del Consejo Asesor

5) Aprobar la oferta académica oficial y no oficial de la Universidad.

6) Aprobar la politica de precios de las ensefianzas oficiales, de los titulos pro-
pios, de los cursos de especializacidon y de las demds actividades que se de-
sarrollen en la Universidad.

7) Aprobar la politica de becas y los requisitos para su concesion.

8) Aprobar el otorgamiento de honores y distinciones de la Universidad Inter-
nacional Villanueva.

9) Aprobar las lineas maestras de las actividades docentes y de investigacion.

10) Aprobar las lineas generales de la politica académica y cientifica de la Uni-
versidad.

Cualquier otra funcién que le sea atribuida en el futuro por las normas estatales,
autondmicas o por la propia Universidad en virtud de su autonomia.

TITULO Il

Organos de Gobierno y representacion

Articulo 7

Director General

1.

La direccion, la supervision, la gestion y la representacion legal de la Universidad

corresponde al Director General de la misma, nombrado por el érgano de administracion.

2.
a)

b)

Son competencias del Director General:

Ejecutar las directrices de gestion de la Universidad que determine el Consejo de
Administracion.
Representar legalmente a la Universidad.
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¢) Someter ala Comunidad de Madrid la aprobacién de las normas de organizacién y
funcionamiento, su modificacién o revision, previo acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion.

d) Someter al reconocimiento de la Comunidad de Madrid la creacién, modificacion
o supresion de Facultades y de cualquier otra clase de centro o estructura docen-
te, previo acuerdo del Consejo de Administracion.

e) Presidir el Comité de Direccion de la Universidad.

f) Presidir el Claustro Universitario.

g) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento, cese o reeleccion de los
miembros del Comité de Direccidn, del Secretario General, del Director de Perso-
nas y Organizacién y del Gerente, quienes serdn elegidos entre profesionales con
reconocida experiencia, por un plazo no superior a cuatro afios, renovables por pe-
riodos de la misma duracién, los cuales tendrdn las funciones previstas en estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento, asi como las que les atribuya el Con-
sejo de Administracion a propuesta del Director General.

h) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento, cese o reeleccioén del
Rector, oido el Consejo Académico.

i) Cualquier otra funcién que le atribuyan las presentes normas de organizacién y
funcionamiento y, en su caso, las normas de régimen interno de la Universidad o
que le sea conferida o delegada por el Consejo de Administracién.

Articulo 8
Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion estard presidido por el Director General y estard integra-
do por quienes ostenten la titularidad de los cargos que lo componen, a saber: el Rector, la
Secretaria General, la Direccién de Personas y Organizacion y la Gerencia. A la Direccién
de Personas y Organizacién le corresponden, entre otras funciones, la gestién de los recur-
sos humanos de la Universidad.

2. Corresponde al Comité de Direccidn:

a) Ejecutar la estrategia aprobada por el Consejo de Administracién.

b) Administrar los bienes de la Universidad, elaborar y gestionar el presupuesto
anual de la Universidad, determinar los honorarios académicos, la cuantia de las
becas y de cualquier otra ayuda que pudiera establecerse.

¢) Aprobar, a propuesta del Rector, el nombramiento de los Vicerrectores, Decanos,
Vicedecanos, Directores de Departamentos, Centros Adscritos, e Institutos, asi
como el personal directivo de cualesquiera otros centros especificos de la Univer-
sidad.

d) Aprobacién de las normas que contengan el régimen de admisién, permanencia y
verificacién de conocimientos de los estudiantes, a propuesta del Rector.

e) Nombrar al Defensor Universitario.

f)  Actuar como 6rgano colegiado de asistencia inmediata al Director General para el
estudio, deliberacién y coordinacion sobre cuantas las cuestiones que afecten a la
gestién de la Universidad.

g) Actuar como 6rgano académico colegiado de estudio, deliberacién y coordinacién
sobre aquellas materias que expresamente le atribuyan las presentes normas y en
especial la elaboracién y presentacion al Consejo de Administracion de las pro-
puestas a las que se refiere el apartado g.1) a 10) del articulo 6.

h) Proponer al Consejo de Administracién la modificacién de la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad.

i)  Proponer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, que se eleva-
ran al Consejo de Administracidn para su aprobacion, asi como establecer las di-
rectrices y procedimientos para su aplicacion en los dmbitos de organizacién de
las ensefianzas, investigacion y recursos humanos.
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TITULO IV
Organos académicos

Articulo 9
El Rector

1. El Rector es la mdxima autoridad académica de la Universidad Internacional Vi-
llanueva, ejercerd su representacion y direccién académica y ejecutard los acuerdos del Co-
mité de Direccion dentro del ambito de sus competencias.

2. El Rector, que ostentard el titulo de Doctor en el momento de su nombramiento,
serd nombrado y cesado por el Consejo de Administracién a propuesta del Director Gene-
ral, ofdo el Consejo Académico. El nombramiento serd por un plazo no superior a cuatro
afios, renovables por periodos de la misma duracion.

3. Son competencias del Rector:

a) Dirigir y supervisar la gestion estrictamente académica de la Universidad.

b) Ejercer la representacion académica de la Universidad en las relaciones con otras
entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

¢) Someter a los érganos competentes la verificaciéon y modificacidn, en su caso, de
planes de estudio y la verificacién y acreditacién de los titulos, previo acuerdo del
Comité de Direccion.

d) Expedir los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

e) Coordinar el desarrollo y la planificacion de la actividad docente e investigadora
entre los diferentes centros y estructuras docentes de la Universidad.

f) Proponer al Comité de Direccion:

1) El nombramiento de Vicerrectores, Decanos, Vicedecanos, Directores de De-
partamentos e Institutos, asi como el personal directivo de cualesquiera otros
centros especificos de la Universidad.

2) Elotorgamiento de honores y distinciones de la Universidad Internacional Vi-
llanueva.

3) Las lineas maestras de las actividades docentes y de investigacion.

4) Las lineas generales de la politica académica y cientifica de la Universidad.

5) Las condiciones de ingreso y permanencia del estudiante en la Universidad.

g) Cualquier otra funcién que le atribuyan las presentes normas de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 10
Los Vicerrectores

1. Dependientes directamente del Rector existirdn los Vicerrectorados que acuerde
el Comité de Direccién. Al frente de cada Vicerrectorado existird un Vicerrector nombra-
do por el Comité de Direccién a propuesta del Rector, que ostentard el titulo de Doctor en
el momento de su nombramiento. El nombramiento se designard por un periodo no supe-
rior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma duracién.

2. Encaso de ausencia, vacante o incapacidad del Rector, este sera sustituido por los
Vicerrectores, en el orden que establezca el Comité de Direccidn.

Articulo 11
El Secretario General

1. EIl Secretario General actuara como Secretario del Comité de Direccion, del Con-
sejo Académico y del Claustro Universitario, y serd responsable de los servicios que le en-
comiende el Comité de Direccion.

2. El Secretario General serd nombrado por el Consejo de Administracion, a pro-
puesta del Director General. El nombramiento se designard por un plazo no superior a cua-
tro afios, renovables por periodos de la misma duracién. Podrd ostentar el cargo de Secre-
tario General aquel profesor que: tenga vinculacién permanente con la Universidad, cumpla
los requisitos para el puesto y haya sido valorado positivamente por el Consejo de Admi-
nistracién para tal cargo.
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Articulo 12
Los Decanos y Vicedecanos

1. Los Decanos de Facultades ejercen las funciones de direccién y gestién ordinaria
de las mismas y son nombrados y cesados por el Comité de Direccién a propuesta del Rec-
tor. El nombramiento se designard por un periodo no superior a cuatro afios, renovables por
periodos de la misma duracién. Los Decanos son nombrados entre los profesores y profe-
soras doctores, con vinculacién permanente a la Universidad.

2. Son responsables de la buena marcha de su Facultad y de los resultados de la mis-
ma en términos presupuestarios y de negocio, calidad de la oferta académica y calidad de la
propuesta de servicio especialmente orientada a los alumnos. Para el mejor ejercicio de sus
funciones los Decanos podran contar con Vicedecanos. Los Vicedecanos son nombrados en-
tre los profesores y profesoras doctores, con vinculacién permanente a la Universidad.

Articulo 13
Los Directores de Departamento

1. Los Directores de Departamentos son nombrados y cesados por el Comité de Di-
reccién a propuesta del Rector, serdn elegidos entre los profesores y profesoras doctores
con vinculacién permanente a la Universidad. El nombramiento se designard por un perio-
do no superior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma duracion.

2. Sus funciones incluyen las de organizar y supervisar los contenidos docentes de
las materias vinculadas a las dreas de conocimiento propias; dirigir y coordinar las funcio-
nes docentes e investigadoras del profesorado adscrito a los mismos; colaborar en la elabo-
racién de los planes de ordenacién docente en lo que se refiere a plantillas de profesorado
y transversalidad de los contenidos; y supervisar la calidad de la docencia participando en
los procedimientos de evaluacién de la calidad docente que les afecten directamente.

Articulo 14
Los Directores de los centros adscritos o integrados

1. Los Directores de los centros adscritos, propios o integrados de la Universidad se-
rdn nombrados por el Comité de Direccién a propuesta del Rector. El nombramiento se de-
signard por un periodo no superior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma du-
racion.

2. Tendran las funciones de la direccion académica del centro, sin perjuicio de las
funciones directivas y de gestion del centro que expresamente les encomiende el Comité de
Direccién.

Articulo 15

El Consejo Académico

1. El Consejo Académico estard presidido por el Rector y formardn parte del mismo,
al menos, el Secretario General, los Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de Facultades,
Directores de Departamento, Directores de centros adscritos y centros propios o integrados
e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Actuar como drgano colegiado de asistencia inmediata al Rector para el estudio,
deliberacién, decisién y coordinacién sobre cuestiones estrictamente académicas.

b) Proponer al Comité de Direccién la aprobacién y, en su caso, modificacién de los
planes de estudio relativos a las ensefianzas oficiales y no oficiales impartidas en la
Universidad, de acuerdo con las directrices aprobadas por el Comité de Direccién.

¢) Lapropuesta al Comité de Direccién del nombramiento del profesorado de la Uni-
versidad, de acuerdo con las directrices aprobadas por el Comité de Direccion, tras
los procesos de seleccién que correspondan en los que, en su caso, intervendrd el
area de recursos humanos conforme se establezca.

d) Laelaboracién y propuesta al Comité de Direccion de los Programas de Investiga-
cioén, Formacién del Profesorado, Innovacién y Planificacion Académica y otros
aspectos docentes.

e) Laelaboracion y propuesta al Comité de Direccion de las Normas y Reglamentos
relativos a los alumnos.
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3. Alas sesiones del Consejo Académico podrdn asistir como invitados todas aque-
llas personas o instituciones que se considere oportuno.

Articulo 16
El Claustro Universitario

1. El Claustro Universitario es el 6rgano de representacion de los diferentes miem-
bros de la comunidad universitaria, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicio-
nal segunda.

2. El Claustro Universitario serd presidido por el Director General. Entre otros, for-
mardn parte del Claustro Universitario el Rector y el Defensor Universitario y actuard como
Secretario, el Secretario General. El Director General podrd delegar la Presidencia en el
Rector de la Universidad.

3. Asimismo, el Claustro Universitario queda integrado por los siguientes vocales:

a) Los Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de Facultades y Directores de centros
adscritos propios o integrados, Directores de Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigacion, en representacion de los miembros docentes e investiga-
dores de la Comunidad Universitaria.

b) Los Directores de dreas de gestion, en representacion de los miembros de adminis-
tracion y servicios de la Universidad.

¢) Los miembros del Consejo de Delegados, en representacion de los estudiantes.

Articulo 17
Competencias del Claustro

Los miembros del Claustro Universitario estdn obligados a fomentar el respeto, la es-
tima y la colaboracién entre quienes prestan sus servicios en la Universidad Internacional
Villanueva. En cualquier caso, es competencia del Claustro Universitario:

a) Formular todo tipo de recomendaciones y propuestas en materia académica.
b) Recabar informacién de los 6rganos de la entidad en materia académica.

Articulo 18
El Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los derechos y las libertades de
los estudiantes ante las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios. Es
nombrado por el Comité de Direccién por un periodo no superior a cuatro afios, renovables
por periodos de la misma duracién.

2. Sus actuaciones, que en ningin caso tendrdn cardcter ejecutivo o de gestion, esta-
rdn siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus dmbitos, no
estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regi-
das por los principios de independencia y autonomia.

3. Sudedicacién podrd ser parcial, pero serd incompatible con el ejercicio de los car-
gos de Director General, Director de Personas y Organizacion, de Gerente, de Secretario Ge-
neral, de Rector o Vicerrector, Decano o Vicedecano de Facultad o Director de centro ads-
crito, propio o integrado, Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

4. El Defensor Universitario atenderd las quejas o reclamaciones que se presenten en
el registro de la Universidad, debidamente firmadas por el interesado, en escrito razonado
dirigido al mismo.

Posteriormente promoverd la oportuna investigacion sumaria hasta el completo escla-
recimiento de las mismas, dando respuesta en el plazo que a tal efecto se fije por la norma-
tiva de desarrollo. Al finalizar el curso académico, elaborara un informe o memoria de sus
actividades que presentard ante el Claustro Universitario.

5. Las funciones, prerrogativas y facultades de actuacién, para el desarrollo del régi-
men de funcionamiento previsto en el apartado anterior, asi como el procedimiento de las
actuaciones que lleve a cabo el Defensor Universitario, se ajustard a lo previsto en el regla-
mento de desarrollo de las presentes Normas de Organizacidon y Funcionamiento.
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Articulo 19
Las Juntas de Facultad

En cada Facultad podrd existir una Junta de Facultad, presidida por su Decano o Di-
rector y compuesta ademads por los Vicedecanos, Coordinadores Académicos, Directores de
Area Académica o Titulacién y los Directores de Departamento adscritos a la Facultad de
que se trate, para el apoyo en las tareas ordinarias de gestion académica, reflexién y andli-
sis que precise el Decano o Director correspondiente.

TITULO V
Del personal docente e investigador y de administracion y servicios

Articulo 20
Personal docente e investigador

1. La contratacién del profesorado se efectuard bajo las modalidades de arrenda-
miento de servicios o contrato laboral, segiin proceda, conforme a lo dispuesto en la legis-
lacién sobre la materia. Asimismo, podrd concertarse la colaboracién de personal docente
para la docencia de las titulaciones de ciencias de la salud, conforme a lo previsto en los
convenios con los hospitales publicos o privados.

2. Elpersonal docente e investigador de la Universidad Internacional Villanueva debe-
rd estar en posesion de la titulacién académica que se establezca en la normativa aplicable.

3. Las categorias profesionales para el personal docente e investigador serdn las es-
tablecidas en el convenio colectivo de aplicacion vigente. Siendo para la Universidad pri-
vada el convenio de aplicacion el VIII Convenio colectivo nacional de universidades priva-
das, centros universitarios privados y centros de formacién de posgraduados.

Para el acceso a las categorias profesionales de dicho convenio el personal docente e
investigador de la Universidad Internacional Villanueva deberd estar en posesion de la ti-
tulacién académica que determine el convenio colectivo y la legislacion aplicable, asi como
haber sido nombrado para ocupar dicha categoria profesional, de acuerdo con el proce-
dimiento que para ello haya establecido la Universidad.

Articulo 21
Libertad de ensefianza e investigacion

1. La docencia es un derecho y un deber de los profesores de la Universidad, que
ejercerdn con libertad de cdtedra, de acuerdo con los principios establecidos en la Consti-
tucién y las leyes y los derivados de la organizacidn de las ensefianzas en la Universidad
Internacional Villanueva.

2. Sereconoce y garantiza la libertad de investigacion en el dmbito universitario. La
investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la Universi-
dad, siempre de acuerdo con el ideario y los fines generales de la misma y dentro de los li-
mites establecidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 22
Personal de administracion y servicios

1. El personal de administracién y servicios de la Universidad Internacional Villa-
nueva estard compuesto por personal contratado en régimen laboral o de arrendamiento de
servicios, en su caso, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, para la prestacion
de los servicios de gestiéon administrativa y de soporte que se determinen por la Universi-
dad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, el Comité de Direccidon podrd determinar
que los servicios que precise la Universidad podran ser prestados por empresas, cuyo per-
sonal no se entenderd integrado en la Universidad.

3. Las categorias profesionales para el personal de administracion y servicios serdn
las establecidas en el convenio colectivo de aplicacién vigente. Siendo para la Universidad
privada el convenio de aplicacién el VIII Convenio colectivo nacional de universidades pri-
vadas, centros universitarios privados y centros de formacion de posgraduados.
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TITULO VI

Del alumnado

Articulo 23

Derechos del alumnado

Tiene la condicion de alumno de la Universidad Internacional Villanueva todo estu-
diante matriculado a tiempo completo o parcial en alguna de las titulaciones, cursos o pro-
gramas oficiales o propios, presenciales, semipresenciales u online, impartidos por la Uni-
versidad Internacional Villanueva y mientras mantenga dicha condicién de acuerdo con las
normas de permanencia establecidas por la Universidad.

La Universidad Internacional Villanueva reconoce como derechos y deberes de los es-
tudiantes cuantos establece el articulo 46 de la LOU, los reconocidos por el Real Decre-
to 1791/2010, de 30 de diciembre, y los que se establecen en las presentes Normas de Or-
ganizacién y Funcionamiento.

En concreto, el alumnado de la Universidad Internacional Villanueva tendrd derecho a:

a) Laigualdad de oportunidades y no discriminacidén, por razones de sexo, género,
raza, religién o discapacidad, o cualquier otra condicidén o circunstancia personal
o social en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

b) La orientacién e informacién por la Universidad sobre las actividades de la misma
que les afecten.

¢) Lapublicidad de las normas a que se refiere el articulo 24 de estas normas de orga-
nizacién y funcionamiento, de las que regulen la verificacioén de los conocimien-
tos de los estudiantes y de cualesquiera otras que resulten exigibles por la legisla-
cion vigente.

d) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que
se determine.

e) Surepresentacion a través de sus correspondientes delegados y de la integracion
de los delegados de Facultad centro o Instituto Universitario de Investigacion en
el Claustro Universitario, a través del Consejo de Delegados.

f) La libertad de expresion, de reunién y de asociacion en el dmbito universitario.

g) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la
actuacion del Defensor Universitario.

h) Recibir la evaluacion de su rendimiento académico de acuerdo con los criterios de
la Universidad.

1)  Obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universita-
rias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j)  Recibir un trato no sexista.

k) Una atencidén que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

I) La proteccidon del seguro escolar en los términos y condiciones que establezca la
legislacién vigente y, en su caso, la proteccion aseguradora privada que la Univer-
sidad establezca con cardcter general.

Articulo 24

Deberes del alumnado

El alumnado de la Universidad Internacional Villanueva tiene el deber de:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Dedicacién a su propia formacidn segiin los niveles especiales que exige la Uni-
versidad.

Participacion activa en las clases tedricas y practicas.

Respetar las normas de disciplina académica general y especificamente aquellas
normas que establezca esta Universidad.

Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para la consecucién de los fi-
nes de la Universidad y la conservacion y mejora de los servicios.

Asumir las responsabilidades que se deriven de los cargos representativos para los
que hayan sido elegidos.

Cualesquiera otros que se deriven de estas normas de organizacién y funciona-
miento, de las demds normas de régimen interno y de cualesquiera otras disposi-
ciones legales aplicables.

BOCM-20200710-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 234 VIERNES 10 DE JULIO DE 2020 B.O.C.M. Nim. 166

Articulo 25
Admision y permanencia

Para el goce y disfrute de los derechos del alumnado serd preciso cumplir los requisi-
tos legalmente establecidos, incluidos los contenidos en la normativa de permanencia esta-
blecida por la Universidad; superar las pruebas de admision, asi como satisfacer en el pla-
zo y condiciones establecidas por la Universidad Internacional Villanueva los honorarios
académicos correspondientes, sin perjuicio de las becas y otras ayudas que pudieran esta-
blecerse.

Articulo 26
Consejo de Delegados

El alumnado de la Universidad Internacional Villanueva podra elegir como represen-
tantes a un Consejo de Delegados compuesto de, al menos, seis miembros, todos ellos es-
tudiantes y delegados de clase, con las funciones y mediante el procedimiento que regla-
mentariamente se determine, que en todo caso serd democrético y asegurard la participacion
y representacion de todos los estudiantes sin discriminacién alguna.

Articulo 27
Régimen disciplinario

1. El Consejo de Administracién de la Universidad Internacional Villanueva aproba-
rd, a propuesta del Comité de Direccién oidos el Rector y el Defensor Universitario, un Re-
glamento Disciplinario que se dard a conocer, al comienzo del curso, a todos los estudiantes.

Hasta el momento de su aprobacién por el Consejo de Administracion el alumnado es-
tard sometido a lo que, con cardcter general, establecen las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento y a las instrucciones que el Comité de Direccién imparta puntualmente.

2. Lainstruccién de expedientes sancionadores y en su caso la propuesta de sancién, co-
rresponde al Secretario General, quien podra iniciarlo de oficio o a peticién de un cargo acadé-
mico de la universidad. Contra la misma puede el interesado acudir en alegaciones al Defen-
sor Universitario. La resolucién definitiva del expediente sancionador corresponderd al Rector.

TITULO VII
Del Régimen econémico

Articulo 28
Ingresos y gastos

1. LaUniversidad Internacional Villanueva gozard de autonomia econdémica y finan-
ciera y, a tal efecto, dispondrd de los recursos suficientes para el desempeiio de las funcio-
nes que tiene atribuidas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

2. Los ingresos de la Universidad Internacional Villanueva serdn los procedentes de
los honorarios académicos que por cualquier concepto abonen los alumnos, los retornos pro-
ducidos por la actividad investigadora, las subvenciones y demds aportaciones de entidades
publicas y privadas, asi como todos los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera.

3. Los gastos de la Universidad Internacional Villanueva se ajustardn al presupues-
to anual, aprobado por el Consejo de Administracién.

4. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley el resultado anual excedente
se incorporard a una reserva voluntaria cuyo fin serd la inversion en proyectos educativos
de expansién propios del objeto social o al reforzamiento financiero de entidad.

5. El Director General se ocupard especialmente del estudio e impulso de la finan-
ciacién de todas las labores de la Universidad Internacional Villanueva.
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TITULO VIII
De la extincion de la Universidad

Articulo 29
Causas de extincion

La Universidad se podrd extinguir por imperativo de las normas aplicables a la perso-
nalidad juridica de su entidad titular o por la no presentacién o no aprobacién del plan de me-
didas correctoras a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La referencia a las personas cuyo término se identifique en género masculino se en-
tiende igualmente referida al género femenino. De este modo, el término de Rector se en-
tiende referido a la Rectora, el Profesor a la Profesora, el Director a la Directora y asi suce-
sivamente.

En la designacion de los 6érganos de gobierno de la Universidad se deberd propiciar la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

La Universidad contard entre sus estructuras de organizacién con unidades de igual-
dad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mu-
jeres y hombres.

Segunda

Lo establecido en estas normas de organizacién y funcionamiento no obsta, limita ni
sustituyen en modo alguno a las funciones de los representantes de los trabajadores en los
términos establecidos en la legislacion laboral.

Tercera

La Universidad garantizard la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demads
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma
de discriminacién y estableciendo medidas de accién positiva tendentes a asegurar su par-
ticipacién plena y efectiva en el &mbito universitario.

La Universidad tendrd en cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en todo lo referente a los es-
tudiantes con discapacidades en la ensefianza universitaria, asi como en los procesos de se-
leccion de personal.

Cuarta

La prictica deportiva en la Universidad es parte de la formacion del alumnado y se
considera de interés general, a tal efecto se proporcionardn instrumentos para la compatibi-
lidad efectiva de esa préactica con la formacion académica de los estudiantes.

Quinta

El Consejo de Administracién, a propuesta del Comité de Direccidn, podrd nombrar un
Consejo Asesor Universitario, de cardcter consultivo, compuesto por el Director General, el
Rector y las personas propuestas por el propio Comité de Direccién entre quienes hayan ob-
tenido un relevante reconocimiento por sus cualidades personales y académicas o por el de-
sempeiio de tareas o funciones que hayan puesto de manifiesto una especial contribucién al
mundo de la ciencia, la técnica, la investigacion, las humanidades, la empresa o la cultura.

El nombramiento serd por un plazo no superior a cuatro afios, renovables por periodos
de la misma duracioén.

A las Sesiones del Consejo Asesor podran asistir los miembros del Comité de Direc-
cién con voz, pero sin voto.
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Sexta

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de las presentes Normas de Orga-
nizacién y Funcionamiento se procederd a la constitucién de los 6rganos colegiados de re-
presentacion y gobierno de la Universidad.

Séptima

En el plazo de veinticuatro meses desde la entrada en vigor de las presentes Normas
de Organizacién y Funcionamiento se habrd de proceder por los érganos competentes a
completar su desarrollo reglamentario.

Octava

Las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Interna-
cional Villanueva fueron aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Administracion de
la sociedad Grados y Posgrados, S. A., por unanimidad y estando presentes la totalidad de
sus miembros, en su reunion del dia 10 de marzo de 2020, celebrada en la sede de su domi-
cilio social, sito en la calle Costa Brava, nimero 6, de Madrid.

Novena

Las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento entrardn en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/16.263/20)
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