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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 MECO
OFERTAS DE EMPLEO

Anuncio de aprobacién de las Bases Generales para la formacidn de una Bolsa de tra-
bajo de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales de atencidn primaria, para la selec-
cién de personal laboral a efectos de su contratacion a tiempo cierto, por el Ayuntamiento
de Meco.

Por Decreto de Alcaldia n.° 406/2020, de 21 de febrero, se aprueban las Bases Gene-
rales para la formacién de Bolsas de trabajo para la seleccion de personal laboral, a efectos
de su contratacién a tiempo cierto, por el Ayuntamiento de Meco:

APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA LA FORMACION
DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
A EFECTOS DE SU CONTRATACION A TIEMPO CIERTO
POR EL AYUNTAMIENTO DE MECO

Por la Concejal de Personal se ha formulado propuesta de aprobacién de las bases ge-
nerales para la formacién de bolsas de trabajo para la seleccion de personal laboral a efec-
tos de su contratacién a tiempo cierto por el Ayuntamiento de Meco.

Es por ello que procede la aprobacién de las bases para la aprobacién de la formacién
de bolsas de trabajo, para la seleccién de personal laboral a efectos de su contratacién a
tiempo cierto cuyo contenido es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA,
PARA SU CONTRATACION A TIEMPO CIERTO POR LA ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MECO

PREAMBULO

Justificacion de la creacion de una bolsa de trabajo

El articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Prblico, establece
que es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacidn de personal previstas en la legislacién labo-
ral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la dura-
cién del contrato este podrd ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Por su parte, el articulo 61 establece que los procesos selectivos tendrdn cardcter abier-
to y garantizardn la libre concurrencia, debiendo cuidar especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempaiio de las tareas de los puestos de tra-
bajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

La constitucién de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un proce-
dimiento 4gil para la inmediata puesta a disposicién de los servicios municipales del perso-
nal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con cardcter tempo-
ral y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

I. Disposiciones generales

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para
la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral que sea necesa-
rio para la provision de las vacantes de cardcter temporal que se generen en la plantilla mu-
nicipal del Ayuntamiento de Meco, correspondiente a la categoria profesional de Auxiliar
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administrativo de servicios sociales, plaza incluida en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Meco, cuando se requiera una cobertura agil o urgente para atender a las de-
mandas de personal.

1.2. A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otor-
gada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo
serd el cauce tnico de seleccién de personal laboral de cardcter temporal dentro del perfil
profesional sefialado.

Base segunda. Convenio Colectivo

Serd de aplicacion el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Meco. Los/as trabajadores/as contratados/as, percibiran las retribuciones correspondientes
a su grupo profesional, segtin lo establecido en dicho convenio.

Base tercera. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato

3.1. Las plazas vacantes de cardcter temporal correspondientes a la categoria profe-
sional sefialada, podra ser cubierta por los/las candidatos/as integrados/as en la bolsa de tra-
bajo, segun las necesidades del Ayuntamiento de Meco, como consecuencia de algunos de
los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal laboral en situaciéon de incapacidad temporal, mediante
formalizacion de un contrato temporal de interinidad, hasta la incorporacién efec-
tiva del mismo.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, durante la lactancia natural o
permiso por paternidad, mediante la formalizacién de un contrato temporal de in-
terinidad, hasta la incorporacién efectiva del mismo.

¢) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia o cualquier otra que su-
ponga derecho a reserva de puesto de trabajo, mediante la formalizacién de un
contrato temporal de interinidad, hasta la incorporacion efectiva del mismo.

d) Excepcionalmente, para la ejecucidon de un programa especifico, en supuestos de-
bidamente justificados de demora en la ejecucidn del plan o programa, siempre y
cuando no sea posible su desarrollo con personal municipal, mediante contrato
temporal por obra o servicio determinado.

e) Excepcionalmente, cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del
servicio asf lo exija, mediante un contrato temporal eventual por circunstancias de
la produccion.

f) Cualquier otra circunstancia que suponga la ausencia justificada del personal la-
boral dentro del perfil profesional sefialado, cuando resulte necesaria la cobertura
de su puesto de trabajo durante el tiempo que resulte imprescindible hasta su efec-
tiva incorporacion, mediante la formalizacién de un contrato temporal de interini-
dad. Se excluye de esta posibilidad, la ausencia del trabajador municipal como
consecuencia del ejercicio del derecho de huelga constitucionalmente reconocido.

3.2. Las modalidades contractuales podrdn ser modificadas, cuando los tipos con-
tractuales previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa la-
boral o la que durante la vigencia de estas bases, la sustituya o modifique.

3.3. El contrato temporal se celebrard a tiempo completo, excepto en el caso de que el
trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, o se realice para complementar la
jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado su derecho a reduccién de jornada.

3.4. La jornada de trabajo se desarrollard segtn lo previsto en el convenio colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Meco, en los mismos términos que la desarro-
Ilada por el trabajador a sustituir o, en su caso, la que requiera el servicio, en los supuestos
de contratacién temporal por obra y servicio o eventual por circunstancias de la produccién.

II. Requisitos de participacion y procedimiento selectivo

Base cuarta. Requisitos de los/as aspirantes

4.1. Los/as aspirantes habrdn de reunir los requisitos generales siguientes:

4.1.1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas legales vi-
gentes en el Estado atribuyen iguales derechos a efectos de acceso a la condicién de em-
pleados publicos en régimen laboral. También podrdn acceder, como personal laboral, en
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igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos ptiblicos, con excepcién de aque-
llos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas:

a) Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El/la conyuge de los espaifioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén se-
parados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar
los/las descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

d) Los/las extranjeros/as con residencia legal en Espaiia.

4.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

4.1.3. Deberdn estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria o Formacién Profesional Bésica, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién, o de la credencial que acredite en su caso la homologacién.

4.1.4. Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeiio de las ta-
reas habituales de la plaza a la que se opta. Se presentard junto a la documentacién para
participar en el proceso, declaracion responsable en la que se manifieste por el interesa-
do/a su capacidad para el desempefio conforme al Anexo II. No obstante, el Ayuntamien-
to de Meco podrd verificar el cumplimiento del requisito referido en este apartado, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, 13/1995, de 8 de noviembre.

4.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2. Losrequisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el pro-
ceso, asi como en el momento de formalizacién de los contratos. La acreditacion de dichos
requisitos se efectuard ante el érgano de contratacién en el momento de formalizar el con-
trato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Base quinta. Publicacién de las bases, presentacion de solicitudes
y lista de admitidos/as

5.1. Las bases serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tablén de anuncios y en la SEDE del Ayuntamiento de Meco, sin perjuicio
de otros medios adicionales de publicidad que se estimen pertinentes.

Los sucesivos anuncios y publicaciones que se produzcan durante el procedimiento, se
publicardn en el tablén de anuncios y en la SEDE del Ayuntamiento de Meco.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién necesa-
ria para acreditar los méritos establecidos en el Baremo de la convocatoria, serd de cinco
dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Si no fuese presentada ninguna solicitud, se podrd proceder a la convocatoria de una
nueva bolsa de trabajo, siendo la duracién de la misma, la correspondiente a la siguiente
convocatoria.

5.3. Documentacién a aportar por los/as candidatos/as:

a) Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el Ayun-
tamiento de Meco, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I).

b) Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los/as aspirantes extranjero/as
que residan en Espafia, deberdn presentar una el correspondiente documento de
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identidad o pasaporte, y certificado de registro, o de la tarjeta de residencia fami-
liar de ciudadano de la Unién o de la tarjeta de residencia.

Los/as aspirantes que sean residentes de la unién Europea o de algtin Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales firmados por la Unién Europea y ra-
tificados por el Estado espaifiol, le sean de aplicacion la libre circulacién de perso-
nas trabajadoras y que no residan en Espaiia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una el documen-
to de identidad o pasaporte.

Los/as familiares de los anteriores, deberdn presentar el pasaporte o el visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta. De no haber
solicitado estos documentos, deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes, que acrediten el vinculo de parentesco, y una declara-
cién jurada o promesa de que la persona con la que existe este vinculo de que no
estd separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Estar en posesion el titulo de Graduado/a de educacién secundaria obligatoria,
Formacion profesional bdsica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién
vigente. Grupo asimilado C2.

d) Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién (grupo 7). Deberdn indicarse las em-
presas, tipo de trabajo relacionados con el puesto y periodos en que ha prestado
sus servicios en la solicitud. Los datos que no consten en el modelo de solicitud,
no serdn tenidos en cuenta en la valoracién de méritos.

e) Laprestaciéon de servicios en el Ayuntamiento de Meco deberdn alegarse con indi-
cacion de los periodos de tiempo de trabajo, indicando el puesto de trabajo desem-
peilado. Este extremo serd comprobado y acreditado por el Departamento de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Meco.

f) La experiencia profesional en otros Centros, Entidades Ptiblicas o Empresas se
justificard mediante la presentacion de los contratos de trabajo o certificacién ori-
ginal de empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse
en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en la categoria de que se trate.

g) Declaracion responsable de capacidad (Anexo II).

h) En su caso, certificado expedido por los organismos que integran el sistema Na-
cional de Empleo, en el que figure como demandante de empleo y fecha de anti-
giiedad.

i) Tasa: los derechos de examen serdn de 20 €. El importe se hard efectivo mediante
ingreso en “Bankia”, en CCC nimero ES76 2038 2257 61 6000000166, a nombre
del Ayuntamiento de Meco. En dicho ingreso constard el nombre y apellidos del
aspirante, y puesto por el que opta. Se adjuntard el justificantes a la solicitud.

En aquellos casos en que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandan-
te de empleo, con una antigiiedad minima de 6 meses referida a la fecha de publicacién de
la convocatoria, se aplicard una reduccion sobre la tarifa anterior del 50 por 100. La reduc-
cion se aplicard previa acreditacion de tal circunstancia, mediante la presentacion de certi-
ficado de desempleo emitido por el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE).

Bastar4a la declaracion jurada de los/as interesados/as sobre la autenticidad de los mé-
ritos presentados, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Organo de Seleccién u otros Organos competentes del Ayuntamien-
to de Meco, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstan-
cias y documentos aportados, y que hayan sido objeto de valoracién. Se exigird la documen-
tacién original para la formalizacién del contrato en todo caso, ya que de no presentarla o
no corresponderse con lo alegado en sus estrictos términos, decaerd en el derecho.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccién tinicamente los méri-
tos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

5.4. Lugary formas de presentacion. La solicitud debidamente cumplimentada y fir-
mada, asi como el resto de documentacién a la que se refiere el punto anterior, deberd pre-
sentarse a través del Registro General del Ayuntamiento de Meco sito en Plaza de la Villa
numero 1, 28880 Meco (Madrid), en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, o a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Meco.
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También podrdn remitirse mediante las demds formas previstas, de administracién
electrénica, en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Com1in de las Administraciones Publicas.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la so-
licitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Meco para el de-
sarrollo del proceso, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién al mismo.

5.5. Listas de admitidos. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se proce-
derd a la aprobacion de la relacién de admitidos/as y excluidos/as de forma provisional, en
el tablon de anuncios y en la SEDE electrénica del Ayuntamiento de Meco. En la relacién
de candidatos/as excluidos/as, se indicardn las causas de exclusidn.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los candidatos/as que no figuran en la relacion
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, y los admitidos/as que observen un error en sus da-
tos personales, dispondrdn de un plazo maximo de 5 dias hdbiles contados a partir del si-
guiente a la publicacidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, no
inclusion expresa o error en datos personales.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a las listas provisionales, se considerardn
automdticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Si
las hubiera, serdn estimadas o desestimadas si procede por el Organo de Seleccion, elevan-
do el resultado al mismo Organo por el que se aprobardn las listas definitivas, y resolvien-
do asf las mismas.

La Resolucién que integrard la Lista definitiva de los candidatos/as, se publicard en el
tablon de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Meco. Incluird la fecha y
hora de valoracién de los méritos por parte del Organo de Seleccidn.

Las listas permanecerdn publicadas en la SEDE y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Meco, durante al menos un plazo de 1 mes desde la Resolucién definitiva.

Base sexta. Organo de seleccion

6.1. Todos los miembros del Organo de seleccién deberan poseer un nivel de titula-
cién o cualificacién profesional igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza con-
vocada, debiendo ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion.

6.2. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Organo de seleccién estard compuesto por un presidente, dos vocales y un se-
cretario/a. La presidencia coordinard la realizacién del proceso selectivo y dirimird los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del érgano de
seleccidn tendran voz y voto, a excepcion del secretario, que podrd actuar con voz pero sin
voto:

— Presidenta: Dna. Marta Ibdfiez Blas. Suplente Diia. Carmen Pelegrina Walling.

— Vocal 1: D. Carolina Alvarez Rincén. Suplente Diia. Laura Gonzdlez Inés.

— Vocal 2: Diia. M.? del Carmen Ortega San Antonio. Suplente Diia. M. Isabel Rollén
Viazquez.

— Secretaria: Diia. Fernanda Rodriguez Gonzdlez. Suplente Diia. Yolanda Hernando
Pérez.

6.4. El Organo de Seleccién debers abstenerse de intervenir, notificindolo al Ayun-
tamiento de Meco, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo de Seleccién
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los citados articulos, en
el plazo mdximo de 8§ dias naturales, desde la pubhcacwn de su nombramiento.

6.5. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Organo de seleccién podrd
designar colaboradores administrativos, que, bajo la supervision del secretario del érgano
de seleccion, permitan garantizar un dgil y adecuado desarrollo del proceso selectivo, es-
tando obligados a abstenerse en los casos indicados en el punto anterior.

6.6. El procedimiento de actuacién del Organo de seleccién se ajustard a lo dispues-
to en la en el Capitulo 2.2, Seccién 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Piiblico.

6.7. El Organo de Seleccidn, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuarda
propuesta motivada de Resolucion, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados,
ordenados segtin la puntuacién obtenida y declarard su aptitud.
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Base séptima. Procedimiento selectivo

7.1.  El proceso de seleccion se realizard por el sistema de concurso-oposicion, publi-
cdndose la fecha de la convocatoria de la fase de oposicion, en la misma resolucién de las
listas definitivas de admitidos en el procedimiento. La asistencia a la prueba serd obligato-
ria, y no podrd modificarse la convocatoria por ninguna circunstancia ni a peticién de los
candidatos/as.

En los casos en los que el candidato/a se encuentre en situacién de IT en el momento
de realizacidn de la prueba, se entenderd que no cumple con lo declarado en el Anexo Il de
esta convocatoria, siendo eliminado de la bolsa de trabajo por causa justificada.

7.2. Fase concurso, consistird en la baremacién por el Organo de seleccién, de los
méritos alegados por los/as aspirantes, con una valoraciéon maxima de 24 puntos, y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién del baremo. La ca-
lificacion se llevard a cabo de la siguiente manera:

Experiencia profesional, un maximo de 20 puntos:

— Por el desempefio en cualquier Administracién Local de la misma o similar cate-
goria profesional, 0,75 puntos por cada mes efectivo de servicio.

— Por el desempefio en otras Administraciones de la misma o similar categoria pro-
fesional, 0,50 puntos por cada mes efectivo de servicio.

— Por el desempeiio en cualquier otro Centro, Entidad o Empresa de la misma o si-
milar categoria profesional, 0,20 puntos por cada mes efectivo de servicio.

Formacién, un maximo de 4 puntos:

— Titulaciones académicas o cursos relacionadas con la categoria convocada, 1 pun-
to cada una. No se tendrd en cuenta a efectos de puntuacion, la titulacién exigida
en la convocatoria.

7.3. Fase oposicién (Anexo III): La puntuacion mdxima obtenida en la fase oposi-
cion sera de 10 puntos, y consistird en las siguientes pruebas:

a) Prueba tipo test: Consistente en aspectos relevantes para el desarrollo del trabajo
de la categoria de auxiliar administrativo de servicios sociales, que constard de 70
preguntas.

El cuestionario serd calificado de 0 a 10 puntos. Las respuestas erréneas o con res-
puesta multiple penalizardn con —0,10 puntos. Las respuestas en blanco no conta-
bilizaran. Habrd que obtener puntuaciéon minima de 5 puntos para pasar a la si-
guiente fase. El 6rgano de seleccién podrd incluir hasta 5 preguntas de reserva.

b) Prueba préactica: Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto relacionado
con las funciones de un/a auxiliar administrativo/a de servicios sociales. La pun-
tuacién médxima obtenida en este ejercicio serd de 5 puntos, debiendo obtener al
menos 2,5 puntos en esta fase para poder formar parte de la bolsa de trabajo.

La fase oposicién se realizard en tinica convocatoria, y los/las candidatos/as dispon-
drdn de un tiempo de 80 minutos para la realizacion de las mismas.

7.4. Enlos supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos/as
de los/as candidatos/as, los desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacion en el apartado de formacién exigida en la convocatoria.
¢) Sorteo.

7.3.  Concluido el proceso selectivo, el Organo de seleccién hard publica la relacién
de candidatos/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién ob-
tenida en los diferentes apartados y la puntuacidn total, asi como del documento nacional
de identidad.

El Organo de seleccién elevard dichas propuestas al Organo municipal competente
para su Resolucion, el cual aprobard y ordenard publicar las listas definitivas. Dicha apro-
bacioén se publicard en la SEDE y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Meco.

7.4. Asimismo, en el plazo mdximo de 5 dias hdbiles desde la publicacién de la bare-
macion, los/as aspirantes admitidos/as podran formular reclamaciones frente a la puntuacién
asignada, que serdn resueltas, elevadas al Organo competente y posteriormente publicadas.
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III. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Base octava. Llamamiento para incorporacion de unl/a aspirante

8.1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los su-
puestos a los que se refiere la base primera, se procederd siempre al llamamiento del can-
didato/a de la bolsa de trabajo con mayor puntuacién en la misma y por estricto orden.

No obstante, serd posible la seleccion directa de un/a candidato/a de la bolsa que haya
sustituido a un empleado publico, cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho
causante y en un plazo menor a un mes y un dia entre la finalizacidn de la contratacion pre-
cedente y el nuevo llamamiento, siempre que la contratacidén inicial no supere los tres me-
ses y un dia de contrato.

8.2.  Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comuni-
cacion de la oferta de trabajo temporal, se utilizard cualquier procedimiento que garantice
la constancia escrita o electrénica de su recepcion.

8.3. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segtin las necesidades del Servi-
cio, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza, o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de trabajadores/as con derecho a reserva.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de las mismas, sin perjui-
cio de lo establecido en estas bases.

En caso de sustitucion de trabajadores/as o empleados/as municipales excedentes sin
derecho a la reserva de sus puestos de trabajo, la duracion del contrato quedard suspendida,
si el Ayuntamiento procediera a la provision de la plaza de forma definitiva, a través de los
medios admisibles en derecho.

8.4. De resultar llamado/a, el/la integrante de la lista deberd manifestar que se encuen-
tra en situacién de desempleo, o en alguna de las circunstancias previstas en el punto 8.9 de
estas Bases. En caso contrario, se procederd a sucesivos llamamientos hasta el cumplimien-
to por un candidato/a de dicha condicién. La citada convocatoria deberd serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma.

La oferta de contratacién se podra efectuar mediante llamada telefénica o correo elec-
trénico. Si el candidato/a rehisa la oferta de contratacion mediante la llamada telefénica, o
esté ausente en dos intentos de localizacidn, entre los que deberd mediar un intervalo mini-
mo de 1 hora, se comunicard la citada oferta por escrito, y se declarard su eliminacién de la
bolsa por haber rechazado la misma, sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica del
resto de los candidatos/as.

8.5. Como excepciodn a lo anterior, cuando exista urgencia en la contratacién, se pro-
cederd al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos/as hasta localizar uno dispo-
nible. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados, permanecerdn en el
puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

8.6. Cuando exista urgencia en la cobertura de puestos de cardcter laboral temporal
y se trate de categorias profesionales en las que no exista bolsa, se podréd acudir a las lis-
tas/bolsas de las categorias equivalentes o superiores, y se regirdn por las mismas normas
reguladas anteriormente.

En este caso, los/as candidatos/as mantendran su orden si rehtsan la oferta, al no tra-
tarse de la categoria a la que se han presentado.

8.7. De conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los/as me-
nores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacién deberdn aportar, al
efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacidn de la persona o institucién
que los tenga a su cargo; salvo que acrediten, ademas de tener la edad legal laboral, dispo-
nen de la emancipacién legalmente reconocida.

Como consecuencia de la prohibicion establecida en el articulo 6.2 del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afios no podrdn concertar el contrato que comporte la pres-
tacion de servicios en turno de noche y, por tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria
de edad sdlo estardn disponibles para las contrataciones que impliquen prestacién de servi-
cios en horarios diurnos.

8.8. A los/as candidatos/as que, debidamente notificados/as, comparezcan con retra-
so sobre la hora de citacidn, se les ofertardn los contratos de trabajo que en su caso queda-
ran por cubrir en el momento en que se presenten, en el caso de no existir contrato de tra-
bajo que cubrir, decaerdn en el derecho a esa contratacion, sin perjuicio de permanecer en
la lista para futuras provisiones.
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8.9. Siun/a candidato/a fuera notificado/a para ser contratado/a, y rehusase la oferta
sin mediar justificacién o cuando existiendo causa justificada, no la aportara en el plazo
previsto en estas bases, serd eliminado de la bolsa de esa categoria profesional. Se entende-
rd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada
supuesto, en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion,
por alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de consanguini-
dad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o aco-
gimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, en estos dltimos casos de meno-
res de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia
o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judi-
cial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacidon de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse el con-
trato o nombramiento que lo justifique.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por el érgano de seleccidn.
Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincion de la relacion de empleo de cardcter temporal,
el candidato/a deberd comunicarlo en el plazo mdximo de cinco dias naturales al
organo gestor de la bolsa del Ayuntamiento de Meco, a través del correo electrd-
nico recursoshumanos@ayto-meco.es, que hasta esta notificacién, mantendrd al
candidato/a en la situacién de “Baja Temporal” en la bolsa. Si el candidato/a no
realiza dicha notificacién en el plazo indicado, se procederd a su exclusion defini-
tiva de la bolsa.

8.10. El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dard de
alta en la misma al candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le
sea comunicada de forma fehaciente la finalizacidn de la causa de baja temporal prevista en
el apartado anterior.

8.11. El funcionamiento de la bolsa serd rotativo con el fin de que todos los integran-
tes de la misma puedan, en su caso, tener acceso al empleo. A tales efectos, los/as integran-
tes que hayan prestado servicios para el Ayuntamiento de Meco como consecuencia de su
pertenencia a la bolsa, en cualquiera de las modalidades contractuales previstas, pasardn a
ocupar el Ultimo puesto en la bolsa una vez extinguido el contrato, salvo que este hubiera
tenido una duracioén inferior o igual a 3 meses, en cuyo caso, conservard su puesto en la lis-
ta, a los efectos de futuras contrataciones.

8.12. Los/as candidatos/as que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamien-
to de Meco, mediante una relacién juridica laboral, aunque podrdn presentarse como can-
didatos/as, no podrdn ser contratados/as en virtud de esta bolsa salvo que se trate de una
contratacién en una categoria de superior nivel salarial, o mayor duracién contractual. Su
situacidn en el listado definitivo serd la de “Baja Temporal”.

8.13. Siuna vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contra-
to, el interesado renunciase voluntariamente al mismo, serd eliminado automdticamente de
la bolsa, salvo que se trate de una contratacion de superior categoria dentro de esta Admi-
nistracién, en cuyo caso quedaria en situacién de “Baja Temporal”.

Base novena. Formalizacion del contrato

9.1. Obtenida la conformidad del interesado/a llamado/a, el 6rgano competente pro-
cederd a dictar Resolucién en la que se disponga la formalizacién del contrato, con expre-
sién de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demds determina-
ciones establecidas por la legislacién laboral.

9.2. Se concertard por escrito un periodo de prueba de un maximo de quince dias de
duracién.

9.3. Las organizaciones con representacion en el Ayuntamiento de Meco, podrdn
previa solicitud, conocer y acceder a la informacidn relativa al estado de las bolsas, sin per-
juicio de las precauciones que sean necesarias, de conformidad con la legislacion en mate-
ria de proteccion de datos de cardcter personal.
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Base décima. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo

1. Laexclusién de un/a aspirante de las bolsas de trabajo, se producird por alguno de
los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada.

d) No superacién del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con cardcter firme, por una falta tipificada como grave
o muy grave, durante la relacién laboral.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior, se entenderd como causa justificada
del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato/a que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Matrimonio, maternidad o paternidad o situacién andloga, dentro del periodo le-
galmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha situacién.

¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracién.

d) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsi-
bles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias hdbiles anterio-
res a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Base undécima. Vigencia de la bolsa

Con cardcter general, la vigencia de la bolsa serd de cuatro afios, desde el dia de la pu-
blicacién de las listas definitivas en la Sede y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Meco, pudiendo convocarse una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria antes del pla-
zo anteriormente indicado, en caso de no existir mds candidatos activos en la misma, que-
de el nimero de candidatos reducido a seis 0 menos, o cualquier otra causa que considere
el 6rgano competente.

La bolsa de trabajo resultante de las presentes bases, dejardn sin efecto alguno las bol-
sas existentes en el Ayuntamiento de Meco, siguiendo activas las actuales aprobadas por
Decreto de Alcaldia 1245/2017 de 31 de julio, hasta la Resolucién de esta convocatoria.

Base duodécima. Aprobacion, publicacion y régimen de recursos

La competencia para la aprobacién de las bases de seleccion corresponde al Presiden-
te de la Corporacidn, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 21 g) de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril.

Una vez aprobadas, el plazo de admision de solicitudes serd de diez dias hébiles a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, la convocatoria y demds actos admi-
nistrativos que se deriven de la misma podrdn interponerse, segin proceda, recurso potes-
tativo de reposicion y/o recurso contencioso-administrativo, en los plazos previstos en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas.

ANEXO III
PROGRAMA COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y De-
beres fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema?2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Las Entidades lo-
cales. El principio de autonomia local.

Tema 3. FElpersonal al servicio de la Administracién Local: adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. provision de puestos y situaciones administrativas. Funciona-
rios de carrera e interinos, personal eventual y personal laboral.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Orga-
nizacién municipal: El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
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Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas: De los actos administrativos. Producciéon y contenido. Moti-
vacion. Forma. Eficacia de los actos de Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obliga-
cién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comtin: Concepto. Absten-
cién y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales. Objeto y principios. El deber de confidencialidad.
Derechos de acceso, rectificacion y supresion.

Tema 8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas lo-
cales. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria lo-
cal. Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos. El reglamento orgdnico.

Tema 9. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad en el empleo ptblico.

Tema 10. Atencion al publico en las Administraciones Publicas. Acogida e informa-
cién al administrado. Los servicios de informacién y reclamacién administrativa.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1. La ayuda a domicilio. Definicién, finalidad y tipos. Especial referencia al
Municipio de Meco.

Tema 2. Servicio de teleasistencia en el municipio de Meco.

Tema3. Gestion y tramitacion en el &mbito municipal de Servicios Sociales de aten-
cién primaria.

Tema4. Aplicacion de las tecnologias de la informacién en los Servicios Sociales de
atencion primaria. Concepto y conocimientos de la aplicacion Siuss.

Tema 5. Las personas mayores. Envejecimiento saludable. Recursos aplicados.

Tema 6. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid. Servicios sociales de atencién primaria. Centros de Servicios Sociales.

Tema 7. Funciones del Auxiliar administrativo en los Servicios Sociales de atencién
primaria. Atencién al publico, recepcion y tratamiento de la informacién. El trabajo en
equipo. Confidencialidad y ética profesional.

Tema 8. La tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad. Ordenanza
reguladora en el municipio de Meco.

Tema 9. Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacién de dependencia. Objeto de la Ley. Definiciones y
principios. El sistema para la Autonomia y Atencién a la dependencia. Prestaciones.

Tema 10. Las personas con discapacidad. Intervencién social. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Meco, a 21 de febrero de 2020.—FI alcalde-presidente, Pedro Luis Sanz Carlavilla.
(02/6.283/20)
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