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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

40 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resoluciéon de Alcaldia niimero 373/2020 se aprobaron las bases y la convocato-
ria para la formacién de una Bolsa de Empleo de Encargado/a de Biblioteca que permita la
cobertura temporal de vacantes o sustituciones transitorias mediante el sistema de concur-
so de méritos-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ENCARGADO/A
DE BIBLIOTECA, PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria—Se convoca el presente proceso selectivo para
la formacién de una Bolsa de Empleo de Encargado/a de Biblioteca, grupo A, subgrupo A2,
escala Administracién Especial, clase Cometidos Especiales, denominacién Encargado Bi-
blioteca, para el nombramiento de funcionario interino.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes Bases asi como
con el contenido de las Bases de Seleccion del Personal no Permanente de este Ayun-
tamiento, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 79,
de 3 de abril de 2000, a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, de aplicacién supletoria a la Admi-
nistracion Local; articulos 100 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, en relacién con el articulo 133 del texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986,de 18 de abril. Disposicién Adicional primera del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; y en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se es-
tablecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino;
todo ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, asi como el resto de normativa aplicable. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades
existentes en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, en relacién al adecuado desarrollo de los
servicios municipales.

La duracién de las relaciones que se formalicen serdn segtin el nombramiento realiza-
do, o hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacidn por causa justificada o por de-
saparicion de la urgencia o necesidad que las motivo.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion para la formacién de una Bolsa de
Empleo temporal para el nombramiento de funcionario interino de forma que permita cu-
brir de forma temporal las necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sus-
tituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias o exceso o acumulacién de tareas
por el tiempo establecido legalmente.

La Bolsa de Trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién
permanecerd vigente en tanto no se forme nueva bolsa de trabajo que la deje sin efecto o
bien, transcurrido el plazo de tres afos. Asi mismo, esta nueva Bolsa de Empleo anula an-
teriores si las hubiera.

Las funciones seran las propias de un encargado/a de biblioteca, siendo: la jornada la-
boral serd de treinta y cinco horas semanales, de lunes a domingo, a prestar en horario de ma-
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fiana y/o tarde. El resto de condiciones de trabajo serd las establecidas en el vigente Acuer-
do para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes—Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes, dentro del plazo de presen-
tacion de las solicitudes de participacion:

— Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de la RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. También podran participar quie-
nes no siendo espafioles/as o nacionales de un estado miembro de la Unién
Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de docu-
mento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado la-
boral, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracién social, modifi-
cado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento de eje-
cucion de la Ley Organica 4/2000.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Estar en posesion de la siguiente titulacién: Grado o Diplomado en Bibliotecono-
mia y Documentacion o titulacién equivalente, siempre que la equivalencia esté
expresamente reconocida y certificada por el Ministerio de Educacién. En todo
caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante certi-
ficacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la ho-
mologacion.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
pefio de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades—Los aspirantes que resulten propuestos
quedardn sometidos, desde el momento de su contratacidn, al régimen de incompatibilida-
des vigente, y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquier otra pla-
za, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra Administracion Puablica, sal-
vo las excepciones previstas en la Ley.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias—4.1. Quienes deseen formar
parte en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en instancia normalizada que les serd
facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento. Estas se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas
(plaza de la Constitucion, nimero 9, teléfono 918 930 004) en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se podrdn presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Priblicas.

A la solicitud se acompaiiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia o en el modelo normalizado es-
tablecido al efecto por el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la
alegacién y presentacion de méritos serd aquella en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacidn adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacion posterior del original.

Quinta. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la alcaldesa-presidenta dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y los miembros del tribunal, publicin-
dose integramente en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal.

Se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanaciones y posibles reclamacio-
nes. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones serdn esti-
madas o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobara la lista defini-
tiva, publicdndose en tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal.

Sexta. Tribunal de seleccion—FEl Tribunal calificador quedard constituido por los
siguientes miembros:

— Presidente: un empleado publico que habra de contar con titulacion igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: tres empleados puiblicos que habrdn de contar con titulacién igual o su-
perior a la exigida en la convocatoria.

— Secretario: el Secretario General del Ayuntamiento, o persona que le sustituya,
con voz pero sin voto.

6.1. El Tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria abso-
luta de sus miembros. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

6.2. El Tribunal de Seleccién examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones
que hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en
las solicitudes de participacion en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y re-
solverd segun criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportuni-
dad de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso
la colaboracién de los 6rganos técnicos competentes, pudiendo ofr, asimismo al interesado.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

6.3. El Tribunal de Seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcio-
nal de un aspirante, podrd consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrum-
pa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas con-
tinuard su participacién en el proceso selectivo de modo condicional.

6.4. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serdn de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. Procedimiento de seleccion—El sistema de seleccidn serd concurso-oposicion.

Calificacién Definitiva:
La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd determinada por la siguien-
te féormula, de aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion:
CF (NC x 30 por 100) + (NO x 70 por 100)

CF = Calificacién Final.
NC = Nota de Fase de Concurso.
NO = Nota de Fase de Oposicion.
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Para superar el proceso selectivo se deberd obtener al menos 5,00 puntos en la califi-
cacion definitiva.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la valoracién
de la experiencia en servicios prestados en la Administracién Publica. Si persiste el empa-
te se resolverd atendiendo a la letra por la que comience el primer apellido del aspirante se-
gtn determine el sorteo actual realizado por la Secretaria General para la Administracién
Pdblica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava. Fase de concurso—La valoracién de los méritos del concurso se realiza-
rd de acuerdo con el siguiente baremo: la puntuacion méxima a la que opta el aspirante
es de 5 puntos.

A. Experiencia:

— Puntuacién de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Puablica en puesto igual al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo o ente ptiblico competente, en la que
conste la duracién y la categoria profesional. Hasta un maximo de 3 puntos.

— Puntuacién de 0,05 puntos por cada mes completo, de servicios prestados en la
empresa privada en puesto igual al que se opta, acreditado mediante el contrato de
trabajo o certificado de empresa en el que conste la duracidn, asi como la catego-
ria profesional. Se podrd adjuntar vida laboral, a los tnicos efectos de comprobar
la duracion de los contratos aportados. Hasta un maximo de 2 puntos.

En todo caso en la documentacién presentada deberd resultar claramente acredita-
do que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y fun-
ciones objeto de la presente convocatoria. No valordndose documentos de los que
no pueda deducirse claramente dicho extremo.

El Tribunal de Seleccién tiene potestad para solicitar los documentos que estime
oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No
serd puntuable cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se
acompaifie de documento oficial justificativo de la relacion de empleo.

Novena. Fase de oposicion—IL.a puntuacién maxima a la que opta el aspirante en la fase
de oposicion de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos en total para superar esta fase.

Consistird en la realizacién de un ejercicio tipo Test eliminatorio, en relacién con el
contenido del temario (materias comunes y especificas) adjunto a estas bases

Décima. Funcionamiento—10.1. La bolsa de trabajo resultante serd gestionada
por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

10.2.  Se llamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en di-
cha lista. La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se contacte
o la imposibilidad de localizacion, supondrd el paso de turno a la persona siguiente de la lis-
ta, quedando excluido de la Bolsa.

El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacién de los pasos necesa-
rios para su localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

10.3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de
la lista y el anterior quedard excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracién.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta
situacion.

En todos los supuestos, la justificacion habrd de hacerla el aspirante en las 24 horas si-
guientes a la realizacion del llamamiento, siendo en caso contrario excluido de la bolsa.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Adminis-
tracion la finalizacion de la causa que justificé su no incorporacién una vez realizado el lla-
mamiento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterio-
ridad, manteniéndole el nimero de orden en la lista.
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10.4. Se penalizard con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestado
su conformidad con éste, hayan presentado la documentacién preceptiva en el
Servicio de Personal.

— Por renunciar una vez iniciada la relacién con la Administracién. Excepto que por
razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y debida-
mente justificadas por el interesado, se decida en contario.

— Por renunciar a la relacién con la Administracién una vez iniciado su vigencia, sin
el aviso previo de quince dias, se les descontard en némina los dias que resten has-
ta completar dicho plazo de preaviso.

Undécima. Recursos—JLas presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado.

Duodécima. Publicacion—Las presentes Bases se publicardn integramente en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tabl6n de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la web municipal.

ANEXO 1

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: significado, estructura y contenido.
Principios Generales. Reforma de la Constitucidn.

Tema?2. La Constitucién Espafiola de 1.978: De los Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Organos de gobierno. La
Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia: significado y
competencias.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local: principios
constitucionales.

Tema 6. Elmunicipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal.

Tema 7. Competencias del Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos comple-
mentarios.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia.
Abstencion y recusacion.

Tema 10 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. Disposiciones generales. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas: Nor-
mas generales de actuacidén, términos y plazos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptiblicas. Fases del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Recursos administrativos.

Tema 14. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de do-
cumentos.

Comunicaciones y notificaciones. El expediente administrativo. Proteccién de datos
de cardcter personal.

Tema 15. La funcién publica local. Estructura y organizacién. El TREBEP. Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases.

Tema 16. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los
empleados publicos.
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Tema 17. Los contratos del sector publico. Procedimiento de contratacién. Compe-
tencias de los drganos municipales en materia de contratacion.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de Elaboracién y Aprobacién.

Tema 19 Los contratos del sector publico. Procedimiento de contratacién. Competen-
cias de los érganos municipales en materia de contratacién.

Tema 20. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de la igualdad en el empleo piiblico.

Materias especificas

Tema 1. Las bibliotecas: concepto, tipos y funciones. Las bibliotecas publicas. Ma-
nifiesto de la UNESCO sobre las bibliotecas publicas (1994). Directrices IFLA/UNESCO
para el desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas.

Tema 2. El Sistema de Bibliotecas Publicas espafiol: organizacion y funcionamien-
to. Real Decreto 582/1989, de 19 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Biblio-
tecas Publicas del Estado y del Sistema Espafiol de Bibliotecas. Ley 10/2007, de 22 de ju-
nio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.

Tema 3. Seleccién y adquisicion de materiales bibliotecarios. Criterios y técnicas.

Tema 4. Sistemas de clasificacién. Clasificacion Decimal Universal (CDU).

Tema 5. El Depésito Legal. Ley 23/2011, de 29 de julio, de Depdsito Legal.

Tema 6. Los usuarios. Formacién de usuarios. Alfabetizacién informacional y
aprendizaje permanente. Estrategias para incentivar la lectura.

Tema 7. La descripcion bibliografica. El formato MARC 21.

Tema 8. Reglas de catalogacion espafiolas. Areas de descripcién. Descripcion de
monografias, grabaciones sonoras, peliculas y videograbaciones.

Tema 9. Legislacién sobre patrimonio bibliografico. Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad In-
telectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre
la materia y su reflejo en la gestidn de bibliotecas.

Tema 10. Los niimeros de identificacién bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO...
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, por el que se establece la obligacion de consignar
en toda clase de libros y folletos el nimero ISBN. Real Decreto 2063/2008, de 12 de di-
ciembre, por el que se desarrolla la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la Lectura, del Libro y
de las Bibliotecas en lo relativo al ISBN.

Tema 11. Historia del libro y las bibliotecas. El libro y las bibliotecas en Espaiia,
S. XVI-XX.

Tema 12. Andlisis documental. Indizacién y resumen.

Tema 13. Los catdlogos. Concepto, funciones, tipologia, clasificacién.

Tema 14. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a los
servicios bibliotecarios. Internet en las bibliotecas publicas. La biblioteca digital y la biblio-
teca virtual.

Tema 15. La seccidn local en las bibliotecas publicas. Temas, definicién de los do-
cumentos, adquisicién, organizacién y difusion.

Tema 16. Sistema de gestion bibliotecaria Absysnet. Usos y funcionamiento.

Tema 17. Preservacién y conservacion del fondo bibliografico y documental. Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Tema 18. La biblioteca ptiblica como espacio de integracion ciudadana. Extension
bibliotecaria y actividades culturales. Clubes de lectura.

Tema 19. Los servicios de la biblioteca publica. Planificacion, gestion de la calidad
y evaluacion.

Tema 20. La industria y comercio editorial en la actualidad: formatos y soportes.
Agentes de la produccién y difusién del libro.

Tema 21. Los lenguajes documentales. Los encabezamientos de materia y tesauros
como herramienta de recuperacion de informacién.

Tema22. Conexiones de la biblioteca con otros organismos del estado. Cooperacion
bibliotecaria: organismos y proyectos.

Tema 23. Las bibliografias: Tipologia, definicidn, objetivos y evolucién histdrica.

Tema 24 La coleccién de la biblioteca publica: planificacion, seleccidon, adquisicion,
mantenimiento y desarrollo. Proceso técnico y organizacién de los fondos.

Tema 25. Los nifios y la biblioteca publica. Funcién educativa y local de la biblioteca.
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Tema 26. El personal bibliotecarios. Perfiles profesionales. Situacién en Espafia.
Formacioén profesional y asociaciones profesionales.

Tema 27. Marketing bibliotecario. Estadisticas aplicadas a la biblioteca.

Tema 28. Instalacién y conservacién de bibliotecas.

Tema 29. Automatizacion de bibliotecas.

Tema 30. El archivo. El documento de archivo. El sistema espafiol de archivos.

En Ciempozuelos, a 12 de febrero de 2020.—La Concejala de Personal, Sandra Pé-
rez Crespo.

(03/5.123/20)
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