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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

59 MORATA DE TAJUÑA

OFERTAS DE EMPLEO

Aprobado el presupuesto municipal y la plantilla de personal por el Ayuntamiento-
Pleno, en sesión de 1 de octubre de 2019, siendo publicada su aprobación definitiva en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 265, de 7 de noviembre de 2019.

En consecuencia, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de febrero de 2020,
se aprueba la siguiente Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento para el año 2019,
que estará formada por las siguientes plazas:

Personal funcionario

Funcionarios de carrera:
— Grupo: C.
— Subgrupo: C2.
— Número de vacantes: 2.
— Denominación: auxiliar administrativo.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
Escala de Administración Especial:
— Grupo: A.
— Subgrupo: A1.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: arquitecto municipal.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Grupo: A.
— Subgrupo: A2.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: arquitecto técnico.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Grupo: C.
— Subgrupo C1.
— Número de vacantes: 2.
— Denominación: agente policía local.
— Sistema de acceso: oposición libre.

Personal laboral

— Categoría laboral: ingeniero.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: ingeniero técnico.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: oficial 1.a.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: oficial 1.a recogida residuos.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: conserje.
— Número de vacantes: 5.
— Denominación: conserje edificios públicos.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: animadora juvenil.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: animadora juvenil.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
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— Categoría laboral: auxiliar.
— Número de vacantes: 2.
— Denominación: auxiliar centro mayores.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: ingeniero.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: ingeniero técnico informática.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: titulado medio.
— Número de vacantes: 2.
— Denominación: agente de empleo y desarrollo.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: limpiador.
— Número de vacantes: 3.
— Denominación: limpiador edificios públicos.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: auxiliar.
— Número de vacantes: 1.
— Denominación: auxiliar administrativo.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: peón.
— Número de vacantes: 2.
— Denominación: peón limpieza viaria.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
— Categoría laboral: educadora infantil.
— Número de vacantes: 10.
— Denominación: educadora infantil.
— Sistema de acceso: concurso/oposición libre.
Morata de Tajuña, a 14 de febrero de 2020.—El alcalde, Ángel M. Sánchez Sacristán.
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