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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 BOADILLA DEL MONTE
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico que por decreto del segundo te-
niente de alcalde-delegado de Coordinacidén, Personal, Régimen Interior y Compras, de fe-
cha 3 de diciembre de 2019, se ha adoptado acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«1.° Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante turno libre, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de
Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Sub-
grupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicion transitoria tercera, y que figuran como Anexo I a la presente resolucién.

2. Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Puablico 2019, el procedimiento
de seleccién para proveer, mediante turno libre, por el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte
(Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgru-
po Al).

3.° El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 278, de fecha 22
de noviembre de 2005).

4.° El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.° Publicar las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en el tablén de edictos y anuncios digital, y en su pagina web munici-
pal (http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org)».

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

A UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1. Objeto de la convocatoria: el objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico de Adminis-
tracion General, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

1.2.  Caracteristicas de la plaza: la plaza convocada corresponden al Grupo A, Sub-
grupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pua-
blico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Superior, de la plantilla del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte.

1.3.  Funciones bdsicas:

— Asesoramiento juridico a la Concejalia-Delegada en todas aquellas materias rela-
cionadas con el Area o Unidad.
— Asesoramiento juridico al ciudadano sobre los expedientes gestionados.
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— Responsable de los expedientes correspondientes a la unidad de adscripcién relati-
vos a preparacion de textos legales, estudio, inspeccion, ejecucion, control, segui-
miento, supervision y resolucién de nivel técnico superior.

— Gestidn, estudio y elaboracién de informes juridicos y propuesta de cardcter admi-
nistrativo de nivel superior de los procedimientos administrativos y expedientes
propios de su drea funcional.

— Elaboracién de informes juridicos y propuesta de resolucidn. .

— Andlisis, implantacion y mejora de los procedimientos propios del Area o Unidad.

En general cualesquiera otras tareas propias o afines a la categoria del puesto que re-
sulten necesarias y le sean encomendadas.

1.4.  Procedimiento de seleccién: el sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso, de conformidad
con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases, y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP);
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcidén Piblica de la Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP);
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); las Bases
Generales de Seleccion del Personal Funcionario aprobadas por Decreto de la Concejal De-
legada de Personal de 23 de mayo de 2018, y por lo dispuesto en la presente convocatoria,
y resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:

a.l) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucio-
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nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Titulacién: estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o Licenciado en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, o Grado correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo deberdn presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacidn, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Boadilla del Monte o en cualquiera de los lugares y formas que se
determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3.2, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

4.2. Plazo de presentacién: el plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al ni-
mero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen
publicado integramente, con cardcter previo, las presentes bases.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entende-
rd automdticamente prorrogado hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Forma de presentacion: las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— EI Registro General del Ayuntamiento (calle Juan Carlos I, nimero 42).

— El Departamento de Personal (avenida de Adolfo Sudrez, nimero 5).

— En la pdgina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

— Telemdticamente, a través de la sede electrénica de la padgina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

4.4. Documentos a adjuntar: las instancias serdn acompaiiadas, en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen: conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, el importe de la tasa sera de 30,05 euros,
que se hard efectivo mediante autoliquidacidn, a través de la pagina web munici-
pal, apartado “Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en
la calle Adolfo Suarez, nimero 5, y el Registro General sito en la calle Juan Car-
los I, nimero 42, pondrd a disposicidn de los participantes una copia de la referi-
da documentacion.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacién la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa se aplicard
una reduccidn sobre las tarifas del cincuenta por 100 a los siguientes sujetos pasivos:

1) Demandantes de empleo con una antigiledad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selec-
tivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2) Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3) Miembros de familia numerosa

4) Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.
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¢) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en la base 9.2,

5. Admision de aspirantes

5.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: expirado el
plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tabl6n de edictos y
anuncios digital del Ayuntamiento, contendrd, como Anexo Unico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indica-
cioén de las causas de inadmisidn, asi como la de los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que
se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de edictos y anuncios digital.

Asimismo, en la citada resolucién se hard publica la designacién de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal calificador.

5.2. Reclamaciones: las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los
que no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de
un plazo tnico e improrrogable de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefia-
lado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamen-
te excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevard la rela-
cién provisional automdticamente a definitiva.

Los errores en la consignacién de los datos personales podrdn rectificarse de oficio o
a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacidn alguna, se elevard la relacidn provisional automati-
camente a definitiva.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de subsana-
cioén, se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de edictos y anuncios digital del Ayuntamiento, contendrd, como
Anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos definitivamente con su correspon-
diente identificacién, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al ptiblico
las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas
mediante su exposicion en el tablon de edictos y anuncios digital.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal calificador, se indicard en la citada resolucién
la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4. Orden de actuacién de las personas aspirantes: serd aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacidn de las presentes bases.

5.5. Lapublicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en di-
cho Diario Oficial de los sucesivos anuncios, que se efectuard a través del tablén de edic-
tos y anuncios digital del Ayuntamiento, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de
la LPACAP, se fija como medio de comunicacién del resto de publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del presente procedimiento selectivo.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como de las actuaciones del Tribunal
calificador, en la Pdgina Web del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en la siguiente di-
reccion: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org — Pestafia Tu Ayuntamiento/Ofer-
ta de Empleo Puablico/Solicitudes y formularios.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescrip-
ciones que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se encuentran contenidas en el articulo 60
del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal calificador estard constituido por un nimero impar de miembros, funcio-
narios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miembros
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suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz y
sin voto, y un minimo de tres Vocales, designados por la Concejalia competente.

La composicidon del tribunal serd predominantemente técnica. Todos sus miembros de-
berdn poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
Asimismo, no podrén estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y en su composicion tenderdn a la paridad entre mujer y hom-
bre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley
Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal calificador se hard publi-
ca junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respec-
tivos miembros suplentes.

Comisiones auxiliares y asesores: cuando el proceso selectivo, por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tri-
bunal calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/ especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios
sefalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el Tribunal calificador.

6.2. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador: para la védlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se re-
querird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, por lo que los suplentes podrdn intervenir inicamente en el caso de ausencias jus-
tificadas de los titulares.

Las decisiones del Tribunal calificador se adoptardn por mayoria de los miembros pre-
sentes, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una se-
gunda vez. De persistir el empate, dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucidon de nombramiento de los miembros del Tribu-
nal, ejerciendo el voto en tltimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal calificador vincularan a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma es-
tablecidos en la legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la
revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de
la LPACAP.

El Tribunal calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencidn y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal califica-
dor, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRJISP. Asimismo, los aspirantes
podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.

6.3. Clasificacion del tribunal calificador: el tribunal calificador se clasifica en la pri-
mera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.
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7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos y anuncios digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejerci-
cio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
mdxima divulgacion.

7.2.  En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribu-
nal podrdn requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realiza-
cion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que serdn libremente aprecia-
dos por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera
Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacidn del ejercicio que asi lo re-
quiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de ca-
rdcter sucesivo:

a) Concurso: la fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposi-
cion. Serdn méritos valorables en esta fase la experiencia profesional, la forma-
cidén de los aspirantes, los méritos académicos y el haber superado exdmenes en
procesos selectivos de la misma categoria profesional.

b) Oposicién: la fase de oposicion, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto valorar
los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad
analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Temario
que se recoge como Anexo I a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso

9.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite para su consideracion el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2. Baremo y calificaciéon de la fase de concurso: la fase de concurso tendrd una
puntuacién maxima de 10 puntos. Serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de
acuerdo con el baremo que a tal efecto se indica:

A) Experiencia profesional: se valorardn los servicios prestados en las Administra-
ciones publicas en la categoria de Técnico de Administracién General, a razén
de 0,50 puntos por cada aiio de servicio o fraccién superior a seis meses.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante certifi-
cado del 6rgano correspondiente, en el que se deberdn hacer constar los servicios
prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indica-
cién expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos. Este extremo
podrd ser comprobado a tal efecto por el Departamento de Personal.

En ningtin caso la puntuacién por experiencia profesional podrd exceder de 4 puntos.

B) Formacién: inicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacion
profesional, universitarias y titulaciones de expertos que versen sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, impar-
tidos por centros oficiales y demds Administraciones ptblicas, y centros acogidos
al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o
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Colegios Profesionales y Universidades, o bien por cualquier organismo publico
o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten
mediante titulo, diploma o certificacién que exprese la duracion de los cursos, en
funcion de las horas de duracion, a razon de:

— Hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.

— De 21 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.
— De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
— De 101 a 150 horas: 0,60 puntos por curso.
— De 151 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.
— Mas de 301 horas: 1 punto por curso.

En los estudios universitarios la equivalencia serd de 10 horas por cada crédito re-
conocido en la titulacién, salvo que de la documentacién presentada por el oposi-
tor se constate otro tipo de equivalencia aplicable.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados con
ninguna puntuacion.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el acceso a los dis-
tintos grupos de titulacidn, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
En ningin caso la puntuacién por cursos de formacion y perfeccionamiento podrd
exceder de 4 puntos.

C) Meéritos académicos: se valorard con 1 punto el estar en posesion de titulacién aca-
démica superior a la exigida en la presente convocatoria (master o postgrados). En
este apartado no se valoraran los Titulos de Experto Universitario. En ningtin caso
la puntuacién por el presente mérito podrd exceder de 1 punto.

D) Haber superado exdmenes en procesos selectivos de la misma categoria: se valora-
rd con 0,25 puntos el haber superado exdmenes en procesos en las Administracio-
nes publicas para la misma categoria a la convocada. En ningin caso la puntua-
cién por el presente mérito podrd exceder de 1 punto.

10. Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de cardc-
ter eliminatorio:

— Primer ejercicio (tedrico): consistird en exponer oralmente, en sesién puiblica ante
el Tribunal calificador, cinco temas extraidos al azar del Temario que figura como
Anexo I a las presentes bases, durante un tiempo maximo de una hora. El primer
tema deberd ser extraido del apartado “Materias Comunes” y los cuatro restantes
extraidos del apartado “Materias Especificas”, de la siguiente forma: un tema ex-
traido de los grupos I y II, Derecho Administrativo y Contencioso-Administrati-
vo, respectivamente; un tema extraido del grupo III, contratos del Sector Puablico;
un tema extraido de los grupos IV y V, Derecho Local y Derecho Urbanistico, res-
pectivamente, y un tema extraido de los grupos VI y VII, Recursos Humanos y
Derecho Financiero y Tributario, respectivamente.

Los aspirantes dispondrdn de 12 minutos para la exposicion de cada uno de los te-
mas extraidos. Asimismo, dispondran de 15 minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la
exposicion podrdn utilizar el guion que, en su caso, hayan elaborado durante el re-
ferido tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposi-
cidn, el Tribunal calificador podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal calificador podrd, si lo estima oportuno,
dialogar con el opositor durante el tiempo maximo de quince minutos sobre los te-
mas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién de conocimientos, la clari-
dad de la exposicion y la capacidad de expresién oral.

— Segundo ejercicio (practico): consistird en la resolucién por escrito de dos supues-
tos de cardcter practico a elegir por el aspirante entre cuatro propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con las materias especificas del temario que figura como
Anexo I a las presentes bases. En este ejercicio se valorardn aspectos como la ca-
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pacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas y media.
En la realizacién del mismo los aspirantes podrdn venir provistos de textos lega-
les y documentacién técnica no comentados ni que contengan anotaciones. El Tri-
bunal podrd retirar aquellos textos que no se ajusten a estas indicaciones.

11. Calificacion de la oposicion

11.1. Cada ejercicio de la oposicidn se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos para superarla.

11.2. La calificacién de cada uno de los dos ejercicios se realizard del siguiente
modo:

— Primer ejercicio (tedrico): se calificard por cada miembro del Tribunal con tantas

notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estardn
comprendidas en una escala entre 0 y 10 puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre 0 y 10 puntos,
como temas expuestos. Serd necesario para superar este ejercicio alcanzar un mi-
nimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion
final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de dividir la suma de las ca-
lificaciones parciales entre el nimero total de temas expuestos.
Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una di-
ferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn au-
tomdticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mds puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra
de las minimas. En ningtin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones ex-
tremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota medio su-
perior a la que se lograrfa de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Segundo ejercicio (prictico): se calificard por cada miembro del Tribunal con dos
notas, una por cada supuesto, entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumard las
puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se dividird entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una
para cada uno de los supuestos. Serd preciso para superar este ejercicio alcanzar
un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. La califi-
cacion final de este ejercicio vendrd determinada por el cociente resultante de di-
vidir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.
Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn
automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificacio-
nes restantes. En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se dife-
rencien en tres 0 mds puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningtin caso se procederd a la exclusion de las califica-
ciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota
medio superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones finales obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hédbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios y edictos digital del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte de la calificacién de la fase concurso, para formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y en tercer lugar a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empa-
te, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.
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12. Finalizacion de la oposicion

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través
del tablon de anuncios y edictos digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la rela-
cién de personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién por orden de pun-
tuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién relacién complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

13.  Calificacién definitiva y nombramiento como funcionario de carrera

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion de la fase de oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose
en tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,55) + (CON x 0,45)

Donde OP se conceptia como la calificacidon obtenida en la fase de oposicién y CON,
la calificacion obtenida en la fase de concurso.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal calificador publicard en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el tablén de edictos y anuncios digital del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, y eleva-
rd dicha relacién al Concejal de Personal a los efectos de formular el correspondiente nom-
bramiento como funcionario de carrera a los aspirantes que hubieran obtenido la califica-
cién definitiva mds elevada.

14. Presentacion de documentos

Documentos exigibles: una vez concluido el proceso selectivo, cada persona aspiran-
te propuesta (con caracter previo a su nombramiento e incorporacidon) quedard obligada a
presentar en el Departamento de Personal todos los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 3.2. Sin el cumplimiento de este requi-
sito, no se dard por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de oposicién ni la puntuacién
final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los naciona-
les de otros estados, del pasaporte o del nimero de identidad extranjero, en vigor,
y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cum-
plimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3.2
de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base 3.2,
o de la justificacidn acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar ademds, certifi-
cacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expre-
samente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacién.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar, ademas,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa de aplica-
cién, mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en el Departamento
de Personal.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
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con discapacidad deberdn aportar certificado vigente, expedido por el érgano
competente, que acredite tal condicidn, el grado de discapacidad y en el que cons-
te su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la categoria convocada.

Plazo presentacién documentos: el plazo de presentacion de los documentos serd como
mdximo de veinte dias hédbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de los candi-
datos propuestos por el Tribunal en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Falta de presentacion de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento: transcurrido el plazo de presentacién de documentos y aportados por
los aspirantes los declarados exigibles por la convocatoria se procederd, por el érgano com-
petente, de conformidad con la propuesta efectuada por el Tribunal calificador, a resolver
el proceso selectivo y a efectuar el nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas,
en el plazo mdximo de seis meses a contar desde la publicacién de la relacién de aprobados
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La resolucioén del proceso selectivo tendrd caracter vinculante sin que, en ningtin caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un niimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Adjudicacion de destinos. Listas de espera

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del des-
tino, se formard una “Lista de Espera”, a efectos de su posible nombramiento como funcio-
nario interino, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convo-
catoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, or-
denados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Se entenderd como “nivel minimo su-
ficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar es-
crito de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios apro-
bados. Los posibles empates en la puntuacioén de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera serdan dirimidos antes de la publicacidn del listado, atendiendo al or-
den alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 5.4.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejard
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Lista de Es-
pera” generada para un proceso selectivo se agotase, quedard activada automdticamente la
ultima que estuviese vigente con anterioridad.

16. Impugnacion

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Cons-
titucién. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. La proteccion de los dere-
chos fundamentales.

2. El Estado en la Constitucion: el Estado social y democrético de Derecho. El Esta-
do Espaiiol como Estado compuesto. La reforma constitucional.

3. Derecho Constitucional: el bloque de constitucionalidad. Valores superiores y
principios constitucionales. La soberania nacional. La divisién de poderes. La representa-
cién politica. La participacion politica.

4. La Organizacion Territorial del Estado (I): principios generales. Las Comunida-
des Auténomas. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas: competencias exclusivas, competencias concurrentes, competencias diferidas y
competencias residuales. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas.

5. La Organizacién Territorial del Estado (II): la Administracion Local. La Adminis-
tracién Institucional. Los organismos publicos locales. Los organismos auténomos y las enti-
dades publicas empresariales locales. Las sociedades mercantiles y las fundaciones publicas.

6. LaLey Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid (I): caracteristicas generales. Estructura y reformas.

7. LaLey Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid (II): la Asamblea de Madrid. Composicién. Organos de gobierno. Funcio-
namiento. Funciones.

8. La Administracién Publica y el Derecho Administrativo. El principio de legali-
dad. El Derecho Administrativo y su relacion con el resto del Ordenamiento Juridico. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

9. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de organos.
Los 6rganos colegiados. La potestad organizativa: creacién, modificacién y supresion de
6rganos. Principios de la organizacidon administrativa.

10. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. El Derecho Subjetivo. Interés legitimo. )

11. LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Organos
necesarios y complementarios. Las competencias y funcionamiento de las Entidades Loca-
les. Composicién y funcionamiento de los érganos colegiados.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

13. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Puiblico (I): el personal al servicio de la fun-
cién publica.

14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Puablico (II): la carrera administrativa.

15. ElReal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de las Haciendas Locales: recursos de los municipios.

16. El Presupuesto Municipal. El gasto ptblico.

17.  La Unién Europea. Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicién, funcionamiento y competencias.

18. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho Derivado. Las Directivas
y reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdimenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros.

Materias especificas
Grupo 1

Derecho Administrativo

1. Administracién Publica. Actividad administrativa y actividad politica. La Admi-
nistracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho Administrativo: con-
cepto y contenido.
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2. Las fuentes del Derecho Administrativo (I): concepto. Clases de fuentes. La jerar-
quia de las fuentes. La Ley: tipos de leyes. Reserva de ley. Leyes estatales: leyes orgdnicas,
leyes basicas, leyes marco, leyes de transferencia y delegacion y leyes de armonizacion.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo (II): los Estatutos de Autonomia. Las le-
yes de las Comunidades Auténomas. Las fuentes del Derecho Administrativo (III): dispo-
siciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo (III): el reglamento: concepto, naturaleza
y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones con cardcter general. Organos con potestad reglamentaria. Limites a la potes-
tad reglamentaria. El control de los reglamentos.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo (IV): la costumbre. La practica adminis-
trativa. Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales: su valor en el
Derecho interno. Jurisprudencia y Doctrina.

6. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. De-
recho subjetivo. Interés legitimo.

7. Los sujetos del Derecho Administrativo. Concepto y clasificacion. El Estado y la
Administracién Piblica. Régimen en nuestro Derecho Positivo. El ciudadano y la Adminis-
tracién. La capacidad del ciudadano frente a la Administracién. Derechos del ciudadano
frente a la Administracién. La potestad discrecional de la Administracion.

8. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, criterios
de delimitacién y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. El érgano
administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos. Los érganos colegia-
dos. La potestad organizativa de la organizacion: creacion, modificacion y supresion de
érganos.

9. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): estructura y disposiciones generales. Interesados en el pro-
cedimiento. Representaciéon. Derechos de las personas en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Admi-
nistraciones Publicas. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): el Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: motivacién y forma.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (III): eficacia de los actos administrativos. Efectos. La noti-
ficacion: contenido, plazo y préctica. La publicacién. La aprobacién de otra Administra-
cién. La demora y retroactividad de la eficacia.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): nulidad y anulabilidad. Conversién, conservacién y
convalidacion.

13. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas (V): garantias del procedimiento. Iniciacién: presentacion,
subsanacién y mejora de las solicitudes, escritos y comunicaciones. los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tramitacidn de urgencia.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas (VI): la ordenacidn e instruccién del procedimiento adminis-
trativo. La intervencion de los interesados. Pruebas e informes.

15. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Puablicas (VII): finalizacidn del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Falta de resolucién expresa: el silencio administrativo. La terminacién convencio-
nal. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas (VIII): ejecucion de los actos administrativos. La ejecucién
forzosa.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IX): la revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: con-
ciliacién, mediacién y arbitraje.

18. El funcionamiento electrénico del Sector Piblico. La sede electronica. Portal de
Internet. La actuacidén administrativa automatizada.
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19. LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): estruc-
tura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Los 6rganos cole-
glados compos1c1on y funcionamiento. Las relaciones entre érganos administrativos: coordi-
nacién y jerarquia. Desconcentracion y delegacidon. Avocacién. Encomienda de gestion.
Delegacién de firma. Suplencia.

20. LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): la
potestad sancionadora: procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramita-
cién simplificada del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

21. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (I1I):
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios. Responsabili-
dad concurrente. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servi-
cio de las Administraciones Puablicas. El procedimiento administrativo de responsabilidad
patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo de responsabilidad
patrimonial.

22. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IV):
funcionamiento electrénico del Sector Pablico. Los convenios. Las relaciones interadmi-
nistrativas.

Grupo II
Contencioso-Administrativo

23. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias. Las partes. Legitimacién. El objeto del recurso contencioso-
administrativo.

24. Elrecurso contencioso-administrativo (I): procedimiento en primera y tnica ins-
tancia. Procedimiento abreviado.

25. Elrecurso contencioso-administrativo (II): recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Grupo IIT
Contratos del sector puiblico

26. Contratos del Sector Pablico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacidn. Disposiciones generales. Partes en el
contrato: el érgano de contratacién y el empresario.

27. Contratos del Sector Pablico (II): capacidad y solvencia. Prohibiciones para con-
tratar. Clasificacion y Registro de Empresas.

28. Contratos del Sector Publico (III): objeto de los contratos. Precio, presupuesto
base de licitacién y valor estimado. La revision de precios.

29. Contratos del Sector Publico (III): garantias exigibles en la contratacion del Sec-
tor Publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los con-
tratos.

30. Contratos del Sector Piblico (IV): ejecucién y modificacién de los contratos.
Suspension y extincién de los contratos. Cesidén de los contratos y subcontratacion.

31. Contratos del Sector Publico (V): el contrato de obras.

32. Contratos del Sector Publico (VI): el contrato de suministro.

33. Contratos del Sector Publico (VII): el contrato de servicios.

Grupo IV
Derecho Local

34. Elrégimen local espafiol: evolucion histdrica. El principio de autonomia local. Los
principios de proporcionalidad y de subsidiariedad. La Carta Europea de Autonomia Local.

35. Lalegislacion estatal sobre régimen local. Legislacién bdsica y legislacién com-
plementaria.

36. Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon bésica del Estado. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales: reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento Orgdnico
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Municipal del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: potestad de auto-organizacién y rela-
cion con los reglamentos estatales de desarrollo de régimen local. Los Bandos. La publicacién
de las normas locales. Limites de la potestad normativa local. Impugnacién ante los Tribu-
nales.

37. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Dis-
posiciones Generales. El municipio: Concepto y elementos. Creacidén, modificacién y ex-
tincién. El término municipal. Alteraciones del término municipal.

38. La poblacién municipal. El padréon municipal. El estatuto de los vecinos: dere-
chos y deberes de los vecinos. Informacién y participacién ciudadana.

39. Los municipios de gran poblacién: dmbito territorial. Organizacién. Especial re-
ferencia a la Junta de Gobierno Local.

40. LaLey Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sis-
tema electoral local: La eleccién de los Concejales: organizaciéon y procedimiento electo-
ral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

41. Organos de gobierno de los municipios de régimen comtn (I): el Pleno: Compo-
sicién y funciones.

42. Organos de gobierno de los municipios de régimen comiin (II): la Junta de Go-
bierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

43.  Organos de gobierno de los municipios de régimen comtin (III): el Alcalde. Elec-
cién. Competencias. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcal-
de. Los 6rganos complementarios.

44. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupues-
to del ejercicio de las competencias.

45. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Dis-
posiciones generales. Del Municipio. Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los En-
tes locales territoriales. De la organizacién complementaria de los Entes Locales
Territoriales. Procedimiento y Régimen Juridico.

46. Relaciones entre la Administracion Central, la autondmica y la local: relaciones
de control y de conflicto. Régimen de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades Au-
ténomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de
otras Administraciones Ptblicas que lesionen su autonomia.

47. Bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion de los bienes. El patrimo-
nio de las entidades locales. El dominio publico local. Bienes Comunales. Bienes Patrimoniales.

48. El patrimonio de las entidades locales: prerrogativas y potestades de las entida-
des locales en relacién con sus bienes. Conservacién y tutela de los bienes. Disfrute y apro-
vechamiento de los bienes. Enajenacion.

49. La intervencion de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios de
intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacién. La accién
de fomento.

50. La actividad de policia o limitacién: manifestaciones mds importantes. Licen-
cias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La actividad de fomento y sus
principales manifestaciones.

51. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de
libre competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacién.

52. El servicio publico local (I). Formas de gestién de los servicios

publicos locales. La gestion directa: modalidades.

53. El servicio publico local (II). Modalidades de gestion indirecta.

La concesién en el dmbito local: régimen juridico.

54. Transparencia y acceso a la informacién publica. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de trasparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno. Ambito de apli-
cacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. R€gimen de impug-
naciones.
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Grupo V
Derecho Urbanistico

55. Evolucioén histérica del urbanismo. Distribucién de competencias en materia de
ordenacion territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos com-
petentes. La doctrina del Tribunal Constitucional. Ambito normativo: Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, y el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Ur-
bana.

56. Criterios generales de valoracién del suelo. Ambito de aplicacién. Valoracién en
el suelo rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones. Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. El deber de conser-
vacién. Las érdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

57. El planeamiento urbanistico: concepto y valor normativo. Clases. La ordenacion
del territorio en la Comunidad de Madrid. Planeamiento general y planeamiento Urbanisti-
co de desarrollo. Procedimiento de formacion y aprobacién de los Planes Urbanisticos: Pro-
cedimientos de aprobacién. Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los planes.
Vigencia. Modificacién y revision.

58. Ejecucion del planeamiento urbanistico. Distribucién equitativa de beneficios y
cargas. Sistemas de ejecucion del planeamiento.

59. Intervencidn en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia
y régimen juridico. Procedimientos de tramitacion. Instrumentos de intervencion en el mer-
cado del suelo. El patrimonio publico de suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y
retracto.

60. Disciplina urbanistica: justificacion y ejercicio. La proteccion de la legalidad ur-
banistica. Obras, construcciones y usos sin licencia. Infracciones urbanisticas y sancion.
Régimen general y especifico. Competencia y procedimiento. Prescripcion.

Grupo VI
Recursos Humanos

61. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes: Cédigo de conduc-
ta. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

62. Planificacién de los recursos humanos. Los Planes de Ordenacién de Recursos
Humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Los proce-
sos selectivos en la Administracién Publica. El Registro de Personal.

63. La carrera administrativa. La promocidn profesional y los sistemas de provision
de puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

64. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

65. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracién Local.

66. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Las situaciones administrativas del personal de las Administraciones Puablicas.

67. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado. El régimen
disciplinario del personal de las Administraciones Puiblicas.

68. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

69. Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece al régimen de re-
tribuciones de los funcionarios de Administracion Local. El sistema de retribuciones de los
funcionarios. Retribuciones bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razén del servicio.
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70. Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacién, cotizacién y recaudacion.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y
servicios comunes.

71. El Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

72. LalLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
El Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Grupo VII
Derecho Financiero y Tributario

73. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacién. Recursos de las
entidades locales. Normas generales de los tributos. Imposicién y ordenacién de los tribu-
tos locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las tarifas de los servicios
publicos.

74. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): el Impuesto sobre Bienes inmuebles.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

75. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (III): el Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras.

76. Imposicién y ordenacion de los tributos locales: las ordenanzas fiscales. Conte-
nido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. Ordenanzas Fis-
cales del Ayuntamiento de Boadilla del Monte. El Recurso de Reposicion Tributario y la
Reclamacién Econémico-Administrativa en el ambito local.

77. La gestion, recaudacién e inspeccion de los tributos y precios ptblicos en el
Ayuntamiento de Bodilla del Monte. La Ordenanza Fiscal General de Gestion, Inspeccion,
Recaudacién y Revision de los tributos municipales y otros ingresos de Derecho Publico.
Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo. El domicilio fiscal, la
base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

78. El Presupuesto de las entidades locales (I): principios. Integraciéon y documentos
de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y liquida-
cién. Contabilidad. Control y fiscalizacion.

79. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacion. El principio de especialidad de los crédi-
tos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de
créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacién.

80. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. El control ex-
terno de la actividad de las Entidades locales: el Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuen-
tas de la Comunidad de Madrid.

Boadilla del Monte, a 3 de diciembre de 2019.—EI segundo teniente de alcalde-dele-
gado de Coordinacién, Personal, Régimen Interior y Compras, Jesis Egea Pascual.

(02/40.636/19)
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