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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

9 RESOLUCION de 2 de diciembre de 201 9, de la Direccion-Gerencia del Hospi-
tal Universitario de Getafe del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se con-
voca un puesto de Jefe de Servicio de Neumologia en este centro asistencial para
su cobertura mediante nombramiento provisional.

LaLey 55/2003, de 16 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre),
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicién
transitoria sexta, punto 1.c), establece que “se mantendrd vigente, con rango reglamentario
y sin cardcter bdsico, y en tanto se proceda a su modificacién en cada servicio de salud, el
Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social”.

La disposicién adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
(“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), sobre seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, establece el sistema de provision de puestos de
trabajo de Jefe de Servicio y de Seccién de cardcter asistencial indicando que dichas plazas
se proveeran mediante convocatoria publica.

La citada disposicion establece asimismo que el proceso de seleccion estard basado en
la evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes y en un proyecto técnico relacio-
nado con la gestién de la unidad asistencial.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas
virtud de lo establecido en el apartado primero, f), de la Resolucién de 12 de junio de 2018,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud, de delegacién de competencias en materia de gestién de personal (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio 2018), esta Direccidon-Gerencia:

ACUERDA

Convocar la Jefatura de Servicio de Neumologia en el Hospital Universitario de Geta-
fe, mediante nombramiento provisional, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Requisitos de los candidatos

1. Requisitos generales:

a) Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del
Real Decreto Legislativo Ley 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cual-
quier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibi-
cionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como trata de seres humanos.
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2. Requisito de titulacién: estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Me-
dicina y Cirugia, y del titulo de Especialista en Neumologia, expedido, homologado y con-
validado por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

3. Requisito de experiencia profesional: haber desempefiado plaza de la especialidad
a la que concurra en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en Hos-
pitales con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la Espe-
cialidad o en Centro extranjero con programa reconocido para la docencia de postgradua-
dos en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de cinco afios.

A efectos del computo del tiempo, se sumaran los periodos de desempefio de plaza en
diferentes Servicios y Hospitales. En el caso de que se superpongan periodos de servicios
prestados, solo se computard uno de ellos.

Segunda
Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccién constard de dos fases:

a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes; entre
éstos deberd valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la mis-
ma especialidad.

b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestién del Servicio, en que se valorard es-
pecialmente el disefio de un Servicio de Neumologia con identidad propia, asi
como su interrelacién con todos los demds servicios hospitalarios.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderdn en sesién publica su historial pro-
fesional y el Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, pudiendo la Comision de Seleccion
efectuar a los aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profe-
sional y al Proyecto Técnico de Gestion presentado.

3. Lavaloracion de los méritos y del Proyecto Técnico se realizard conforme a lo es-
tablecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes

1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucién como Anexo I1.

2. Las solicitudes se dirigirdn al Director-Gerente del Hospital Universitario de Ge-
tafe y se presentardn en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las solicitudes podrdn presentarse preferentemente en la Unidad de Registro del
Hospital Universitario de Getafe o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Documentacién a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditati-
vo de la identidad.

b) Copia compulsada del titulo de especialista de la plaza a concursar.

¢) Copia compulsada del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

d) Certificacion original acreditativa del tiempo de servicios prestados como Facul-
tativo en la especialidad que se convoca.

e) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogi-
da en Anexo L.

f) Proyecto Técnico de Gestién del Servicio.

g) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberdn presentar certificacién negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual a los que se refiere el precepto legal.
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Quinta
Admisién de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-Gerente aprobard,
mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso de provision, con in-
dicacion de la causa de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién de la Resolucioén, para subsanar los defectos apreciados.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Director-Gerente dictard Resolu-
cion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

Sexta
Comision de Seleccion

1. La composicién de la Comisién de Seleccion se recoge en el Anexo III de esta
Resolucién, haciéndose publica la designacién de sus miembros en la Resolucién que
aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

2. La Comisién de Seleccion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento estd re-
gulado en el Capitulo II, Seccién Tercera, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. La Comision de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios
en relacion al historial profesional del candidato.

Séptima
Propuesta de adjudicacion

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién hard publico sus resul-
tados y elevard al Director-Gerente la propuesta de nombramiento con cardcter provisional,
para el desempefio del puesto de Jefe de Servicio de Neumologia.

Octava
Nombramientos y efectos de la designacion

1. La Direccién-Gerencia del Hospital Universitario de Getafe dictard el correspon-
diente nombramiento de Jefe de Servicio de Neumologia con cardcter provisional, que serd
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este nombramiento
tendrd una duracién maxima de cuatro afios, al finalizar los cuales se procederd preceptiva-
mente a la consiguiente evaluacién de las actividades realizadas en el periodo precitado.

2. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe
de la Junta Técnica Asistencial, el Director-Gerente podrd revocar los nombramientos pro-
visionales que haya expedido.

3. Si el facultativo designado estd adscrito a otro centro o institucion sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesién, una co-
misién de servicio, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al
Hospital Universitario de Getafe.

4. Siel facultativo designado estuviera adscrito a otro Servicio de Salud o Adminis-
tracién Sanitaria, se precisard la conformidad expresa de la Administracién de origen, que-
dando en la situacién administrativa que proceda.

Novena
Recursos

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Vice-
consejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dado en Getafe, a 2 de diciembre de 2019.—ElI Director-Gerente del Hospital Univer-
sitario de Getafe, Miguel Angel Andrés Molinero.
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ANEXO I
BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES

El procedimiento de seleccion constard de dos fases:

a) Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes.
b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestién del Servicio de Neumologia.

La ponderacion para ambas fases serd con un total de 200 puntos:

— 40 por 100 para el Historial Profesional (100 puntos).
— 60 por 100 para el Proyecto Técnico de Gestion (100 puntos).

A) Lavaloracién del Historial Profesional se hard conforme al siguiente Baremo

Los aspirantes deberdn aportar, debidamente cumplimentado, el autobaremo incluido
al final de este Anexo, asi como los documentos acreditativos (originales o fotocopia com-
pulsada) de los méritos alegados.

1. Formacién universitaria (mdximo: 4 puntos):

1.1. Grado de Suficiencia Investigadora/Examen de grado/Tesina: 1 punto.

1.2.  Grado de Doctor: 2 puntos.

1.3. Siel grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de “Cum Laude”, se afia-
dird 1 punto.

2. Formacién especializada (médximo: 10 puntos):

2.1. Facultativos que, para la obtencién del titulo de especialista en la especialidad
de que se trata hayan cumplido el periodo de formacién completo como residente en hos-
pitales con programa acreditado MIR, o bien que hayan cumplido un periodo de formacién
como médico residente, de acuerdo con la normativa anterior al Real Decreto 127/1984, de
al menos dos afios de practica supervisada, profundizando los aspectos tedricos y practicos
del drea correspondiente a su especialidad: 10 puntos.

2.2. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo completo de formacién
como residentes en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para postgradua-
dos en la especialidad de que se trate (de conformidad con la Directiva 75/363/CE de Luxem-
burgo de 16 de junio de 1975) y con titulo de especialista convalidado por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte: 10 puntos.

2.3. Facultativos que hayan obtenido el Titulo de la especialidad a través de cual-
quier otra via distinta a lo establecido en los apartados 2.1 y 2.2: 4 puntos.

(Estos apartados son excluyentes entre si).
3. Experiencia profesional (mdximo: 53 puntos):
3.1. Actividad asistencial (maximo: 43 puntos):

3.1.1. Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposiciéon nacional en Insti-
tuciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud como Jefe de Servicio en la especialidad
que se convoca: 15 puntos.

3.1.2.  Por nombramiento sin concurso nacional en Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud como Jefe de Servicio en la especialidad que se convoca: 12,5 puntos.

3.1.3. Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en Insti-
tuciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud como Jefe de Seccion en la especialidad
que se convoca: 10 puntos.

3.1.4. Por nombramiento sin concurso nacional en Instituciones Sanitarias del Siste-
ma Nacional de Salud como Jefe de Seccién en la especialidad que se convoca: 8,5 puntos.

3.1.5. Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en Insti-
tuciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud en la categoria de Médico Adjunto/FEA
en la especialidad que se convoca: 7,5 puntos.

3.1.6. Por nombramiento sin concurso nacional en Instituciones Sanitarias del Siste-
ma Nacional de Salud en la categoria de Médico Adjunto/FEA en la especialidad que se
convoca: 5 puntos.

De los distintos subepigrafes “3.1.1 a 3.1.6”, solo se valorard el de mdxima puntuacion
entre ellos.
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3.1.7. Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados en la especialidad a la
que se concursa en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de la Salud o en
hospitales de titularidad publica.

a) Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio o Jefe
de Seccioén de la especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos.
b) Como Adjunto o FEA de la especialidad a la que se concursa: 0,2 puntos.

3.1.8. Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados en especialidad distinta
a la que se concursa, habiendo modificado su denominacién a la actual, al amparo de lo dis-
puesto en la Resolucién de 22 de enero de 1985 (“Boletin Oficial del Estado” de 20 de fe-
brero de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo): 0,05 puntos.

3.1.9. Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad a la
que se concursa en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de la Salud o en
hospitales de titularidad ptblica: 0,05 puntos.

3.1.10. Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad a la que se con-
cursa en otras instituciones publicas o privadas, con programa acreditado de docencia por
la Comisién Nacional o en centros extranjeros con programa acreditado para la docencia de
postgraduados por el departamento ministerial competente: 0,05 puntos.

3.1.11. Por cada mes de servicios prestados en otras especialidades médicas con in-
dependencia de su modalidad de prestacién de servicios de las incluidas dentro del Estatu-
to Juridico de Personal Facultativo: 0,025 puntos.

3.1.12. Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categoria de las inclui-
das en el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo o no Sanitario: 0,015 puntos.

Los periodos valorables por cada uno de estos apartados no podrdn ser nunca coinci-
dentes en el tiempo.

3.2. Participacién en comisiones clinicas (mdximo: 5 puntos):

3.2.1. Por participacién en Comisiones Clinicas constituidas al amparo del Real De-
creto 521/1987, de 15 de abril, como miembro designado, por cada afio completo de activi-
dad, con un minimo de asistencia documentada de cuatro reuniones al ano, valorandose
como mdximo, la participacién simultdnea en dos comisiones: 0,25 puntos.

3.3. Actividad docente (mdximo: 5 puntos):

3.3.1. Por impartir docencia a postgraduados en centros acreditados para la docen-
cia, hasta un mdximo de 2 puntos. Por cada afio: 0,2 puntos.

3.3.2.  Por impartir docencia a pregraduados en Hospitales Universitarios, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por cada afio:

— Profesor titular: 0,3 puntos.
— Profesor asociado: 0,2 puntos.
— Profesor honorario: 0,1 puntos.

3.3.3. Por ejercer la tutoria de la especialidad, hasta un méximo de 1 punto por cada
afio: 0,2 puntos.
4. Actividad investigadora (mdximo: 10 puntos):

4.1. Por cada participacion, como investigador, en proyectos de investigacién sub-
vencionados por Instituciones Publicas, hasta un maximo de 3 puntos:

a) Investigador principal: 0,5 puntos.
b) Otro investigador: 0,2 puntos.

4.2. Por direccién de Tesis Doctorales, hasta un mdximo de 1 punto: 0,2 puntos.

4.3. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados, siempre directamente re-
lacionados con la especialidad a la que se concursa o la Gestién Sanitaria, de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracién, hasta un maximo de 6 puntos:

La siguiente puntuacién se refiere para primer firmante. A partir del segundo firman-
te se puntuard el 50 por 100.

4.3.1. Comunicaciones aceptadas a Congresos, jornadas o seminarios:

— Nacionales: 0,05 puntos.
— Internacionales: 0,1 puntos.
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4.3.2. Ponencias a Congresos, jornadas o seminarios:

— Nacionales: 0,2 puntos.
— Internacionales: 0,4 puntos.

4.3.3. Publicaciones periddicas:

— Revista no indizada en la base de datos internacional MEDLINE: 0,25.
— Revista indizada en la base de datos internacional MEDLINE: 0,50.
— Revista con Factor de Impacto: El factor de impacto.

No se admitirdn restimenes o “abstracts” como publicaciones.
4.3.4. Libros o capitulos:
Libro con ISBN:

— Capitulo de libro: 0,60.
— Libro completo: 2,00.

No se valorardn mds de tres capitulos de un mismo libro.

5. Formacién y experiencia en gestion (maximo: 20 puntos):

5.1.  Por cursos de formacién relacionados con la Gestién Sanitaria, homologados
por Centros Oficiales, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por cada 40 horas: 0,3 puntos.

5.2. Por desempeiio de cargo de responsabilidad en equipo directivo de Centro hos-
pitalario del Sistema Nacional de Salud:

— Por cada mes trabajado: 0,3 puntos.

5.3. Por desempefio de cargo de responsabilidad en equipo directivo en otras institu-
ciones ptblicas o privadas, con programa acreditado de docencia por la Comision Nacional
0 en centros extranjeros con programa acreditado para la docencia de postgraduados por el
departamento ministerial competente:

— Por cada mes trabajado: 0,1 puntos.

5.4. Por experiencia en tareas de Gestion Clinica en Centros de Instituciones Sanitarias
gestionadas por el extinto INSALUD, los Servicios de Salud de las CC AA con competencias
sanitarias transferidas, el Instituto Social de la Marina o las Diputaciones Provinciales:

— Por cada mes trabajado: 0,1 puntos.

Maiximo en los apartados 5.2, 5.3 y 5.4: 15 puntos.
Los periodos valorados no podrén ser coincidentes con los del apartado 3.1.

6. Otros méritos (médximo: 3 puntos):

Otros méritos de formacion, investigacion y gestion sanitaria relacionados con la es-
pecialidad. A valorar por la Comisidn de Selecciénhasta: 3,00 puntos.

B) Criterios de Valoracién del Proyecto Técnico de Gestion del Servicio (100 puntos)
En la memoria organizativa se valorara:
1. Desarrollo organizativo y de gestién dirigido a: 35 puntos.

— Lineas Organizativas internas.

— Coordinacién con el resto de los Servicios del hospital.

— Coordinacién con Atencién Primaria en lo relacionado con la especialidad.

— Promover la atencién integrada del paciente en todos los recursos sanitarios y so-
ciales.

— Plan de utilizacién eficiente de los recursos asignados al Servicio.

— Motivacion del Personal.

2. Desarrollo de los objetivos asistenciales: 35 puntos.

— Cartera de Servicios.

— Objetivos.

— Indicadores de utilizacion.
— Indicadores de eficiencia.

3. Implantacion y desarrollo de un sistema de calidad: 15 puntos.
4. Docencia e investigacion: 15 puntos.

En todos los puntos serd conveniente un orden de prioridad de implantacion.
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AUTOBAREMO : MAXIMO 100 PUNTOS

NOMBRE:
APELLIDOS:
1.- FORMACION UNIVERSITARIA
1.1. Grado de Suficiencia Investigadora/ Examen de grado / Tesina 1 punto
1.2 Grado de Doctor 2 puntos
1.3. Grado de Doctor con calificacion de “Cum Laude”, se afadira 1 punto
MAX: 4,00 Subtotal

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1. Facultativos que, para la obtencion del titulo de especialista en la especialidad de que se trata hayan
cumplido el periodo de formacién completo como residente en hospitales con programa acreditado MIR,
o bien que hayan cumplido un periodo de formacién como médico residente, de acuerdo con la
normatl.V.A. anterior al Real Decreto 127/1984, de al menos dos afos de practica supervisada,
profundizando los aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su especialidad 10 puntos
2.2. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo completo de formacidon como residentes en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad de que
se trate (de conformidad con la Directl.V.A. 75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975) y con

titulo de especialista convalidado por el Ministerio de Educacién y Ciencia 10
puntos
2.3. Facultativos que hayan obtenido el Titulo de la especialidad a través de cualquier otra via distinta a lo
establecido en los apartados 2.1y 2.2 4 puntos
MAX: 10,00 Subtotal

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

3.1.1 Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicion nacional en Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud como Jefe de Servicio en la especialidad que se convoca:
.............................................................................. 15 puntos

3.1.2 Por nombramiento sin concurso nacional en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud como
Jefe de Servicio en la especialidad que se
[070] 10T PPN 12,5 puntos

3.1.3 Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicion nacional en Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud como Jefe de Seccion en la especialidad que se
[o10] 10T PP 10 puntos

3.1.4 Por nombramiento sin concurso nacional en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud como
Jefe de Seccidn en la especialidad que se
[o70] 0107 PP 8,5 puntos

3.1.5 Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicion nacional en Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Médico Adjunto/FEA en la especialidad que se
[o10] 010 L= PP 7,5 puntos

3.1.6 3.1.6 Por nombramiento sin concurso nacional en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
en la categoria de Médico Adjunto/FEA en la especialidad que se
[70] 01V Zo T = Lo PPN 5 Puntos

3.1.7. Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados en la especialidad a la que se concursa en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de la Salud o en hospitales de titularidad publica:
a) Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio o Jefe de Seccion de la
especialidad a la que se concursa meses x 0,3 puntos
b) Como Adjunto o FEA de la especialidad a la que se concursa —

meses x 0,2 puntos

3.1.8. Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados en especialidad distinta a la que se concursa,
habiendo modificado su denominacion a la actual, al amparo de lo dispuesto en la Resolucion de 22 de
enero de 1985 (B.O.E. de 20 de febrero de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo
____meses x 0,05 puntos
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3.1.9 Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad a la que se concursa en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de la Salud o en hospitales de titularidad publica
____meses x 0,05 puntos
3.1.10 Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad a la que se concursa en otras
instituciones publicas o prl.V.A.das, con programa acreditado de docencia por la Comision Nacional o en
centros extranjeros con programa acreditado para la docencia de postgraduados por el departamento
ministerial competente.
___meses x 0,05 puntos
3.1.11 Por cada mes de servicios prestados en otras especialidades médicas con independencia de su
modalidad de prestacion de servicios de las incluidas dentro del Estatuto Juridico de Personal Facultativo
____meses x 0,025 puntos
3.1.12 Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categoria de las incluidas en el Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo o no Sanitario
___meses x 0,015 puntos
MAX 43,00 Subtotal
3.2. PARTICIPACION EN COMISIONES CLINICAS
[3.2.1 | Por participacion en Comisiones Clinicas ___afos x 0,25 puntos
MAX: 5,00 Subtotal

3.3.- ACTIVIDAD DOCENTE

3.3.1 Por impartir docencia a postgraduados (max. 2 puntos).
___anos x 0,2 puntos
3.3.2 Por impartir docencia a pregraduados (max. 2 puntos)
- Profesor titular ____afos x 0,3 puntos
- Profesor asociado ____ahos x 0,2 puntos
- Profesor honorario ____ahos x 0,1 puntos
3.33 Por ejercer la tutoria de la especialidad, hasta un maximo de 1 punto
___anos x 0,2 puntos
MAX: 5,00 Subtotal
4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
41 Participacion en proyectos de investigacion (max. 3 puntos)
a)lnvestigador principal ___ proyectos x 0,5 puntos
b)Otro investigador ___proyectos x 0,2 puntos
4.2. Direccion de una Tesis Doctorales (méx. 1 punto) ___tesis x 0,2 puntos
4.3 Trabajos cientificos y de investigaciéon: (max. 6 puntos)

4.3.1-Comunicaciones aceptadas a Congresos, Jornadas o Seminarios

-Nacionales. ... ____x 0,05 puntos
-INternacionales...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ____x0,1 puntos
4.3.2- Ponencias a Congresos, Jornadas o Seminarios:
-NaCIONAIES. .. .. ____x0,2 puntos
-INternNacionales.........cceeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e ___x0,4 puntos
4.3.3-Publicaciones periddicas
- Revistas no indizadas en MEDLINE...............cc.c...... ____x 0,25 puntos
- Revistas indizadas en MEDLINE..............ccccvvvuee.... ____x0,50 puntos
- Revistas con factor impacto......... c..ccocevviiiinnn ____puntos

4.3.4.-Libros o capitulos:

- Capitulode ibro.........oooviiiiii, ____x0,60 puntos
- Libro completo.......coviiiiiiiiiiiiiiii e ____x 2,00 puntos
MAX: 10,00 Subtotal
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5.- FORMACION Y EXPERIENCIA EN GESTION

5.
5.1 Por cursos de formacion relacionados con la Gestidon Sanitaria,(max. 5 puntos)
(___horas/40) x 0,3 puntos

5.2 Por desempefio en cargo de responsabilidad en Equipo Directivo de Centro hospitalario del Sistema
Nacional de Salud meses x 0,3 puntos

5.3 Por desempefio en cargo de responsabilidad en equipo directivo en otras instituciones publicas o
prl.V.A.das, con programa acreditado de docencia por la Comisidon Nacional o en centros extranjeros
con programa acreditado para la docencia de postgraduados por el departamento ministerial
competente

meses x 0,1 puntos

5.4 Por experiencia en tareas de Gestion Clinica ___meses x 0,1 puntos
Maximo en los apartados 5.2, 5.3y 5.4, 15 puntos
Los periodos valorados no podran ser coincidentes con los del apartado 3.1

MAX:20,00 Subtotal

6.- OTROS MERITOS

6. Otros méritos de formacion, investigacion y gestion sanitara relacionados con la especialidad. A valorar
por la Comision de Seleccion.
Relacionar brevemente dichos méritos:

MAX:3,00  Subtotal

TOTAL PUNTUACION OBTENIDA= ........... PUNTOS
Enccviii F- PR (o T de 20
Fdo.:
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
DE NEUMOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO (fijo y mévil)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria para nombramiento provisional del puesto de Jefe de Servicio de Neumologia del Hospital Uni-
versitario de Getafe de fecha 2 de diciembre de 2019

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reudne las condiciones exigidas para participar en la con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Madrid, a ..o de o ..de 20...

(FIRMA)

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
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ANEXO III
COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros, que actua-
rdn como titulares:

El Director Médico o persona en quien delegue, que actuard de Presidente.

Un Jefe de Servicio de la division asistencial, designado por la Direccion Médica.
Un Jefe de Servicio, designado por la Junta Técnico-Asistencial del Hospital Uni-
versitario de Getafe, a través de su Comision Mixta.

Un Facultativo del Sistema Nacional de Salud, nombrado por la Comision Nacional de
la Especialidad de Neumologia, de un Hospital diferente al de la jefatura convocada.
Un Facultativo Especialista de Neumologia nombrado por la Junta Técnico-Asis-
tencial, a través de su Comisién Mixta.

Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuard en ausencia
del anterior.

(03/42.287/19)
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