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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

29 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace puiblico que, por Decreto del Segundo
Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacién, Personal, Régimen Interior y Compras, de
fecha 10 de diciembre de 2019, se ha adoptado acuerdo cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

“1.° Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante turno libre, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de In-
geniero Técnico de Obras Publicas del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgru-
po A2, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su Dis-
posicién Transitoria Tercera, y que figuran como Anexo I a la presente resolucién.

2.° Convocar, en ejecucién de la Oferta de Empleo Pablico 2019, el procedimiento de
seleccién para proveer, mediante turno libre, por el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Ingeniero Técnico de Obras Ptiblicas del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2).

3.° El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 278, de fecha 22
de noviembre de 2005).

4.° El plazo de presentaciéon de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.° Publicar las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital, y en su pdgina web muni-
cipal (http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org)”.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR EL TURNO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A UNA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Ingeniero Técnico de
Obras Prblicas, incluida en la Oferta de Empleo Puablico del afio 2019.

1.2.  Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Sub-
grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pua-
blico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estd encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte.

1.3.  Funciones bdsicas:

— Coordinacién del Area de Obra Civil del Ayuntamiento.

— Andlisis de las ofertas y redaccién de informes.

— Direccién y seguimiento de las Obras Civiles Municipales.

— Prevision y andlisis de las necesidades municipales respecto a las Obras Publicas.
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— Relacién con las empresas que realizan Obras Ptiblicas en el municipio.
— Realizacién de Pliegos de las Obras Publicas Municipales.
— Direccién del servicio concesionario.

En general, cualesquiera otras tareas propias o afines a la categoria del puesto que re-
sulten necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

1.4.  Procedimiento de seleccién: El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de las siguientes fases: fase de oposicidn y fase de concurso, de conformidad
con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases, y en lo no regulado en las mis-
mas, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puiblica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP); las Bases Generales de Seleccién del Personal Funcionario apro-
badas por Decreto de la Concejal Delegada de Personal de 23 de mayo de 2018, y por lo
dispuesto en la presente convocatoria, y resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos ptiblicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pui-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintitn aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

¢) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico de Obras Puiblicas o
Grado equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o aque-
llos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la dis-
posicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certi-
ficacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de ti-
tulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

4. Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo deberdn presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacion, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Boadilla del Monte o en cualquiera de los lugares y formas que se
determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3.2, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes serd de vein-
te dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al
ndmero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubie-
sen publicado integramente, con cardcter previo, las presentes bases.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entende-
rd automdticamente prorrogado hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién en el procedimiento se-
lectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos I, 42).

— El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Sudrez, 5).

— En la pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Puiblico/Solicitudes y formularios).

— Telemdticamente, a través de la sede electronica de la padgina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

4.4. Documentos a adjuntar. Las instancias serdn acompanadas, en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen: Conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, el importe de la tasa serd de 30,05 euros, que
se hard efectivo mediante autoliquidacion, a través de pagina web municipal, aparta-
do “Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en la calle Adol-
fo Suarez, 5 y el Registro General sito en la calle Juan Carlos I, 42, pondrd a disposi-
cién de los participantes una copia de la referida documentacion.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicard una
reduccidn sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pasivos:

1) Demandantes de empleo con una antigiledad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selec-
tivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2) Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.
3) Miembros de familia numerosa.
4) Victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en la base 9.2
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5. Admisién de aspirantes.

5.1.  Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento, contendrd, como Anexo tnico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacién, con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como la de los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hardn publicas mediante su exposicion en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital.

Asimismo, en la citada resolucién se hard publica la designacién de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de
un plazo tnico e improrrogable de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de dicha resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefia-
lado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamen-
te excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevard la rela-
cién provisional automdticamente a definitiva.

Los errores en la consignacién de los datos personales podrdn rectificarse de oficio o
a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevard la relacién provisional automati-
camente a definitiva.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsana-
cidn, se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento, contendrd, como
Anexo tinico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos definitivamente con su correspon-
diente identificacién, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al ptiblico
las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn puiblicas
mediante su exposicién en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital.

Igualmente y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucién
la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4. Orden de actuacién de las personas aspirantes: Serd aquél que se produzca como
resultado del sorteo ptiblico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

5.5. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en di-
cho Diario Oficial de los sucesivos anuncios, que se efectuard a través del Tablén de Anun-
cios y Edictos Digital del Ayuntamiento, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de
la LPACAP, se fija como medio de comunicacién del resto de publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del presente procedimiento selectivo.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como de las actuaciones del Tribunal ca-
lificador, en la pdgina web del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en la siguiente direc-
cién: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org. - Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de
Empleo Publico/Solicitudes y formularios.

6. Tribunal calificador.

6.1. La designacién del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estard constituido por un nimero impar de miembros, funcio-
narios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz y
sin voto, y un minimo de tres Vocales, designados por la Concejalia competente.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica. Todos sus miembros de-
berdn poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
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Asimismo, no podrén estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y en su composicion tenderdn a la paridad entre mujer y hom-
bre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacioén de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard publi-
ca junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respec-
tivos miembros suplentes.

Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tri-
bunal Calificador, por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacion al mismo de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas que se re-
quieran, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal Calificador.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la vélida constitucion del
Tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se re-
querird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, por lo que los suplentes tinicamente podran intervenir en el caso de ausencias jus-
tificadas de los titulares.

Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria de los miembros pre-
sentes, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetird la votacién hasta una se-
gunda vez. De persistir el empate, dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del tribu-
nal, ejerciendo el voto en dltimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma es-
tablecidos en la legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la
revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de
la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Califica-
dor, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asimismo, los aspirantes
podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas con-
vocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

6.3. Clasificacién del tribunal calificador: El Tribunal Calificador se clasifica en la
primera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejerci-
cio nuevo. Podrd utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
madxima divulgacion.
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7.2.  En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribu-
nal podran requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad. En la realiza-
cién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan al mismo, salvo en los casos alegados y
justificados convenientemente con anterioridad a la realizacidn del ejercicio, circunstancias
que serdn libremente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado,
el llamamiento se considera tnico, aunque la realizacién del ejercicio haya de dividirse en
las sesiones que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a todas a las que hayan sido
convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del
sistema de concurso-oposicidn, y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de ca-
ricter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendra cardc-
ter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Se-
ran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional, la formacién de los
aspirantes, los méritos académicos y el haber superado exdmenes en procesos se-
lectivos de la misma o superior categoria profesional.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto valo-
rar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad
analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Temario
que se recoge como Anexo I a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

9.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite para su consideracidn el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2. Baremo y calificacién de la fase de concurso: La fase de concurso tendrd una
puntuacién maxima de 10 puntos. Serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de
acuerdo con el baremo que a tal efecto se indica:

A) Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas en la categoria de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, a razén
de 0,50 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante certifi-
cado del 6rgano correspondiente, en el que se deberdn hacer constar los servicios
prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indica-
cién expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos. Este extremo
podra ser comprobado a tal efecto por el Departamento de Personal.

En ningtn caso la puntuacién por experiencia profesional podrd exceder de 4 puntos.

B) Formacién: Unicamente se valorardn acciones formativas, titulacion de formacion
profesional, universitarias y titulaciones de expertos universitarios que versen so-
bre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza con-
vocada, impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Ptblicas, y
Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publi-
cas, Universidades o Colegios Profesionales y Universidades, o bien por cualquier
organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y
que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacién que exprese la duraciéon
de los cursos, en funcién de las horas de duracién, a razén de:

— Hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.

— De 21 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.
— De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
— De 101 a 150 horas: 0,60 puntos por curso.
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— De 151 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.
— Mas de 301 horas: 1 punto por curso.

En los estudios universitarios la equivalencia serd de 10 horas por cada crédito re-
conocido en la titulacidn, salvo que de la documentacién presentada por el oposi-
tor se constate otro tipo de equivalencia aplicable.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados con
ninguna puntuacion.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico para el acceso a los distin-
tos Grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.
En ningin caso la puntuacién por cursos de formacién y perfeccionamiento podrd
exceder de 4 puntos.

C) Meéritos académicos: Se valorard con 1 punto el estar en posesion de titulacion
académica superior a la exigida para la presente convocatoria. En este apartado no
se valorardn los Titulos de Experto Universitario. En ningiin caso la puntuacién
por el presente mérito podrd exceder de 1 punto.

D) Haber superado exdmenes en procesos selectivos de la misma o superior categoria:
Se valorarad con 0,25 puntos el haber superado exdmenes en procesos en las Ad-
ministraciones Publicas para la misma o superior categoria a la convocada. En
ningun caso la puntuacién por el presente mérito podrd exceder de 1 punto.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicidon constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de cardc-
ter eliminatorio:

— Primer ejercicio (tedrico): Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas
que versaran sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presen-
tes bases. Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd
de 60 minutos. El Tribunal podrd incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se
tendrdn en cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

— Segundo ejercicio (practico): Consistird en la resolucién de un supuesto de cardc-
ter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el tribunal, relacio-
nado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.
En este ejercicio se valorardn aspectos como la capacidad de andlisis y la aplica-
cién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto practico
planteado.

El tiempo madximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas. En la realiza-
cién del mismo los aspirantes podrdn utilizar textos legales y documentacién técnica, que
no podra tener anotaciones ni comentarios El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no
se ajustan a estas caracteristicas.

11. Calificacién de la oposicion.

11.1. Cada ejercicio de la oposicidn se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superarla.
11.2. La calificacién de cada uno de los dos ejercicios se realizard del siguiente modo:

— Primer ejercicio (tedrico): Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
respuestas alternativas en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd
valoracion. La pregunta con contestacion errénea no tendra penalizacion.

— Segundo ejercicio (practico): Se calificard por cada miembro del Tribunal, estando
comprendidas las calificaciones entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumardn las
puntuaciones obtenidas y se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal. Serd
preciso para superar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una dife-
rencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdtica-
mente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el su-
puesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, s6lo
se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas. En ningtn caso se
procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
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sién pueda alcanzarse una nota medio superior a la que se lograria de computarse la totali-
dad de las calificaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

11.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte de la calificacién de la fase concurso, para formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en segundo lugar a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y en tercer lugar a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicioén. De persistir el empa-
te, éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

12. Finalizacién de la oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través del
Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la relacién
de personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién por orden de puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion relaciéon complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

13. Calificacién definitiva y nombramiento como funcionario de carrera.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon vendrd dada por la suma de la cali-
ficacién de la Fase de Oposicion y la correspondiente a la Fase de Concurso, establecién-
dose en tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,55) + (CON x 0,45)

Donde OP se conceptia como la calificacion obtenida en la Fase de Oposicién y CON,
la calificacion obtenida en la Fase de Concurso.

Una vez efectuada la calificacién definitiva, el Tribunal Calificador publicard en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion, y ele-
vard dicha relacién al Concejal de Personal a los efectos de formular el correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera a los aspirantes que hubieran obtenido la cali-
ficacion definitiva mds elevada.

14. Presentacion de documentos.

Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, cada persona aspiran-
te propuesta (con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién) quedard obligada a
presentar en el Departamento de Personal, todos los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 3.? Sin el cumplimiento de este re-
quisito, no se dard por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en consecuen-
cia, ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los naciona-
les de otros Estados, del Pasaporte o del Nimero de Identidad Extranjero, en vigor,
y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cum-
plimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3.2
de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base 3.2,
o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar ademds, certifi-
cacién académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expre-
samente que se han finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacién.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar,
ademds, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y demds normativa de aplica-
cién, mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en el Departamento
de Personal.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberdn aportar certificado vigente, expedido por el érgano
competente, que acredite tal condicidn, el grado de discapacidad y en el que cons-
te su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la categoria convocada.

Plazo presentacién documentos: El plazo de presentaciéon de los documentos serd como
mdximo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los candida-
tos propuestos por el Tribunal en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condicio-
nes exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento: Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y aportados por
los aspirantes los declarados exigibles por la convocatoria se procederd, por el érgano com-
petente, de conformidad con la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador, a resolver
el proceso selectivo y a efectuar el nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas,
en el plazo maximo de seis meses a contar desde la publicacion de la relacidon de aprobados
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La resolucién del proceso selectivo tendrd cardcter vinculante sin que, en ningtin caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Adjudicacién de destinos. Listas de espera.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del des-
tino, se formard una “Lista de Espera”, a efectos de su posible nombramiento como funcio-
nario interino, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convo-
catoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, or-
denados segiin la puntuacién obtenida en el proceso. Se entenderd como “nivel minimo su-
ficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar es-
crito de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios apro-
bados. Los posibles empates en la puntuacioén de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacidn del listado, atendiendo al or-
den alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 5.4.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejard
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Lista de Es-
pera” generada para un proceso selectivo se agotase, quedard activada automadticamente la
ultima que estuviese vigente con anterioridad.
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16. Impugnacién.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacioén del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes

1. LaConstitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Cons-
titucién. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. La proteccion de los dere-
chos fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Organizacién Territorial del Estado: Principios Generales. El Gobierno y la
Administracion en la Constitucion: érganos centrales y érganos territoriales. Las Comuni-
dades Auténomas. La Administracién Local.

3. LaLey Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid. La Comunidad de Madrid: origen, caracteristicas e instituciones de go-
bierno. Competencias de la Comunidad de Madrid. Relaciones entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

4. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I): Es-
tructura y disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Derechos y deberes.
Términos y plazos. La obligacién de resolver. El silencio administrativo. Iniciacién, Orde-
nacion e Instruccién del procedimiento administrativo.

5. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (II): Fina-
lizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion. Revision de oficio. Re-
cursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposiciéon. Recurso ex-
traordinario de revision. )

6. Régimen Juridico del Sector Puablico (I): Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas:
principios y procedimiento.

7. Régimen Juridico del Sector Publico (II): La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de
responsabilidad. )

8. Régimen Local (I): Organos necesarios y complementarios. Las competencias y
funcionamiento de las Entidades Locales. Composicion y funcionamiento de los érganos
colegiados.

9. Régimen Local (II): La organizacién del Ayuntamiento de Boadilla del Monte:
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Las Comisiones Informa-
tivas. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I): Concepto y régimen
juridico. Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

11. Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas (II): Situaciones adminis-
trativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. La carrera administrativa. La promocion
profesional y los sistemas de provisién de puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

12. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién. Ingresos de Derecho Publico
e Ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las Tasas, Contribuciones Especiales
y Precios Publicos.

13.  Hojas de cdlculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas, y cel-
das. Configuracién. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Gréficos.

Materias especificas

1. LaLey9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Planes Ge-
nerales. Planes de Sectorizacion. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Ca-
talogo de bienes y espacios protegidos.

2. LaLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II): Inter-
vencién en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacion.
Intervencién de la Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de
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actuacion especial. Actos sujetos a intervencién municipal. Actos precisados de proyecto
técnico. Intervencién de usos. Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia urbanis-
tica. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias ur-
banisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente con el planeamiento urbanistico.
Contratacién de servicios. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

3. LaLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (III): Disci-
plina Urbanistica. Inspeccion. Proteccién de la legalidad. Infracciones urbanisticas. La
prescripcion.

4. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Disposiciones genera-
les. Procedimientos de evaluacidon ambiental. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién
Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacién parcial por la Ley 3/2008, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

5. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Real De-
creto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos
de construccién y demolicién, y Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la
gestién de los residuos de construccién y demolicién de la Comunidad de Madrid.

6. Ley 5/2013, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de prevencion y control integrados de la contaminacién, y Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados.

7. Residuos téxicos y peligrosos. Disposiciones adicionales. Régimen Juridico de la
gestion de los residuos téxicos y peligrosos. Responsabilidad.

8. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccién de la Atmosfera.

9. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de
febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibi-
lidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.
Referencia a la Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Delega-
dos de prevencién. Comités de Seguridad y Salud. Disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion.

11. Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte (I): Alcance y conte-
nido de las Normas Urbanisticas. Régimen Urbanistico del Suelo. Intervencién Municipal
en las licencias y autorizaciones.

12. Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte (II): Normas genera-
les de urbanizacion. Alcance de las obras de urbanizacién. Disefio y caracteristicas de la
Red Viaria. Disefio y caracteristicas de las redes de agua. Disefio y caracteristicas de las re-
des de saneamiento, alcantarillado y depuracién.

13. Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte (III): Normas gene-
rales de Urbanizacién. Disefio y caracteristicas de las redes de energia eléctrica. Disefio y
caracteristicas del alumbrado publico. Disefio y caracteristicas de las redes de telefonia y
telecomunicaciones. Diseflo y caracteristicas de las redes de gas. Disefio y caracteristicas
de la recogida de residuos urbanos.

14. Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte (IV): Normas gene-
rales de los usos urbanisticos. Caracteristicas y grupos de usos urbanisticos. Niveles y dife-
renciacion de los usos.

15. Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte (V): Normas genera-
les de proteccion del Medio Ambiente. Proteccion del Medio Ambiente. Proteccidn del Pai-
saje Natural. Proteccion del Paisaje Urbano.

16. Plan General de Ordenaciéon Urbana de Boadilla del Monte (VI): Normas gene-
rales de proteccién del Medio Ambiente. Proteccién de los espacios acusticos y vibratorios.
Proteccién de los vertidos y contaminaciones. Proteccion del Medio Urbano. Proteccién de
los recursos naturales. Proteccion respecto a las redes de infraestructura. Proteccién respec-
to a las redes de transporte y vias pecuarias. Medidas de ahorro efectivo y disminucién del
consumo de agua potable.

17. Plan General de Ordenacion Urbana de Boadilla del Monte (VII): Ordenanzas
Particulares del Suelo Urbano. Ordenanza de Casco. Ordenanza Unifamiliar. Ordenanza
Multifamiliar.

18. Plan General de Ordenacién Urbana de Boadilla del Monte (VIII): Ordenanzas
Particulares del Suelo Urbano. Ordenanza Industrial Limpia. Ordenanza Terciario Comer-
cial. Ordenanza de Equipamiento. Ordenanzas Deportivas. Ordenanzas de Espacios de
Transicién y Zonas Verdes. Ordenanza de Servicios Urbanos e Infraestructuras.
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19. La Ley de Contratos del Sector Publico y el Reglamento General de Contratos
de las Administraciones Publicas. Delimitacion de los tipos contractuales. Actuaciones pre-
paratorias de los contratos. Pliegos de Cldusulas Administrativas y de Prescripciones Téc-
nicas. Procedimientos de adjudicacién. La revision de precios. La extincién de los contra-
tos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

20. El contrato de obras en la Administracién. Comprobacion del replanteo, acta de
comprobacioén del replanteo e inicio de las obras. Ejecucién de las obras plazos y programa
de trabajo. Responsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tan-
to alzado y obras con precio cerrado. Modificacién del contrato de obras. Recepcién de las
obras, certificado final y liquidacién. Resolucién del contrato de obras.

21. Laejecucidén de proyectos de obras. Valoracién de proyectos. Control de calidad
de proyectos. Mediciones y presupuestos, ejecucion y control de los mismos. Determina-
cion de precios de materiales y unidades de obra. Bases de datos de precios. Documenta-
cién del seguimiento de la obra. Direccién de ejecucién de la obra. Control de calidad de la
obra. Libro de 6rdenes y asistencias.

22. Supervision de proyectos conforme a la Ley de Contratos del Sector Piblico y el
RGLCAP. Las oficinas o unidades de supervisién. Funciones de las mismas. El Informe de
supervision. Normativa técnica de aplicacién a cada tipo de proyecto. Disposiciones gene-
rales de cardcter legal o reglamentario.

23. La legislacion de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.
Reglamento General de Carreteras.

24. Estudios de carreteras. Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécni-
cos y de procedencia de materiales. Estudios climatolégicos e hidrolégicos. Estudios sismi-
cos. Estudios de trafico. Métodos de prevision de la demanda. Datos y mapas de trafico del
Ministerio de Fomento. Trazado de carreteras. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en plan-
ta. Trazado en alzado. Seccion transversal. Nudos. Enlaces e intersecciones. Orden Circu-
lar 32/2012, Guia de nudos viarios.

25. Drenaje superficial y subterrdaneo. Norma 5.2-IC. Drenaje superficial. Orden
Circular 17/2003, Recomendaciones para el proyecto y construccioén del drenaje subterra-
neo en obras de carretera.

26. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segiin el PG-3.
Compactacién. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y
rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

27. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccién de la in-
fraestructura frente a la caida de rocas.

28. Firmes. Constitucién y conceptos generales. Materias de firmes. Mezclas bitu-
minosas. Pavimentos de hormigén. Norma 6.1-IC. Secciones de firme. Caracteristicas su-
perficiales y estructurales de los firmes. Auscultacién. Conservacién y rehabilitacién de fir-
mes. Norma 6.3-IC. Rehabilitacién de Firmes.

29. Obras de paso. Conceptos generales. Tipologia y materiales. Métodos construc-
tivos y medios auxiliares. Conservacion e inspeccién. Normativa aplicable.

30. Senalizacién, balizamiento y sistemas de contencién. Conceptos. Tipologias.
Caracteristicas. Criterios de empleo. Norma 8.1-IC Sefializacion vertical. Norma 8.2-IC.
Marcas viales. Orden Circular 35/2014, Criterios de aplicacion de sistemas de contencion
de vehiculos. Otra normativa aplicable.

31. Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para obras de carreteras y puentes
(PG-3).

32. Construccién de carreteras (I): Direccién de obras de carreteras. Plan de obra.
Organizacién de las obras Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud. Plan de
vigilancia medioambiental. Servicios afectados. Incidencias en las obras. Certificaciones
de obras y relaciones valoradas. La certificacion final y liquidacién. Garantia de las obras
y vicios ocultos.

33. Conservacion de carreteras. Operaciones bdsicas de viabilidad. Viabilidad inver-
nal. Organizacion de la conservacion en la Red de Carreteras del Estado: contratos de con-
servacion integral. Autovias de primera generacién y concesiones de autopistas de peaje.
Reconocimientos sistemadticos. Inspecciones especiales. Sistemas de gestion de firmes, ti-
neles, obras de paso y sefializacién. Proyectos de conservacion y rehabilitacidn y particula-
ridades de la aplicacién de la normativa.

34. Explotacién de carreteras. Proteccion del dominio publico viario y limitaciones
a la propiedad. Zonas de dominio publico, servidumbre y afeccion. Linea limite de edifica-
ciéon. Publicidad. Procedimiento de autorizaciones.
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35. Lainfraestructura ferroviaria dentro de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del
Sector Ferroviario, y el Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Sector Ferroviario. La Red Ferroviaria de interés general. La planifi-
cacion, proyecto y construccion de sus infraestructuras. La Estrategia Indicativa. Estudios
y proyectos: tipos, contenido y tramitacién. La construccién y puesta en servicio. Inciden-
cia sobre el planeamiento urbanistico.

36. Las infraestructuras ferroviarias en el entorno urbano. Problemadtica. Alternativas
para su integracién. Sistemas de financiacién en colaboracién con otras administraciones.

37. Lademanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o dis-
minucién de la demanda. Estudios de transportes. El método de los escenarios y la planifi-
cacion territorial. Modelos de tréfico.

38. Eltransporte en el medio urbano: Movilidad sostenible. Transporte piblico y pri-
vado. Reparto competencial, organizacién y gestion.

39. Produccidén y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de
uso (RD 105/2008, de 1 de febrero). Utilizacién de residuos en obra publica. Neumaticos
fuera de uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado. La eliminacién de
residuos mediante depdsito en vertedero (RD 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se
regula la eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero).

40. Lacontaminacién acustica. Normativa comunitaria y espafola sobre el ruido. La
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos de la salud y el medio ambiente. La
evaluacion, prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.

41. Texto Refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidrdu-
lico. Dominio Publico Hidrdulico: aguas publicas y privadas. Utilizacién del Dominio Pua-
blico Hidrdulico: servidumbres, usos comunes y privativos. Concesiones y autorizaciones.
Registro de Aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios. Reconocimiento de
derechos anteriores a 1986. Proteccién del Dominio Ptblico Hidrdulico: zonas de servi-
dumbre y de policia, apeo y deslinde.

42. Directiva Marco de Aguas. Objetivos medioambientales. Caracterizacion de masas
de agua, presiones e impactos. Estado ecoldgico, potencial ecolégico y designacién de masas
artificiales y muy modificadas. Caracteristicas de la demarcacion hidrografica. Recuperacion
de costes. Programa de medias. Planes hidroldgicos de cuenca. Directivas relacionadas.

43. Elrégimen econémico-financiero de la Ley de Aguas. Canon de ocupacion o uti-
lizacién. El canon de control de vertidos. Canon de regulacién y tarifa de utilizacién del
agua. Distribucién entre los beneficiarios. Canon por utilizacién de las aguas continentales
para la produccién de energia eléctrica.

44. Hidrologia de las aguas subterrdneas. Utilizacién y aprovechamiento de las
aguas subterrdneas: régimen de explotacién. Técnicas de investigacién hidrogeoldgica y
evaluacién de recursos.

45. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abas-
tecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucién. Captaciones de aguas superfi-
ciales y subterrdneas: tipos. Perimetros de proteccidn de captaciones.

46. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacién, desalacion y
técnicas de tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos necesarios.
Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

47. Depuracién de aguas residuales. Control e indices de contaminacién. Autodepu-
racién en cursos naturales. Tecnologia de la depuracién fisico-quimica. Pretratamiento y
tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacidn biolégica de nutrientes. Tratamientos
secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracién y esterilizacion. Tratamientos
avanzados de eliminacién de nutrientes: fésforo y nitrégeno.

48. Problemas de contaminacién en relacién con los efluentes industriales. Reutiliza-
cidn de efluentes industriales. Evaluacién de la carga contaminante por sector industrial. Ca-
tegorizacion del sector industrial. Caracteristicas de los efluentes. Seleccidn de pardmetros
contaminantes a efectos de establecimiento de niveles de emisién. Tecnologias disponibles
para reducir la contaminacién de efluentes: medidas internas y tratamiento de efluentes.

Boadilla del Monte, a 10 de diciembre de 2019.—FI segundo teniente de alcalde-dele-
gado de Coordinacién, Personal, Régimen Interior y Compras, Jests Egea Pascual.

(02/40.989/19)
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