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III. ADMINISTRACION LOCAL

74 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL SUROESTE
DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Presidencia nimero 2019-0484 de fecha 22 de octubre de 2019, se
aprobd las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo al objeto de
seleccidén de personal laboral temporal como auxiliar administrativo/a para esta Mancomu-
nidad de Servicios del Suroeste de Madrid, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL LABORAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

1. Objeto de la convocatoria—Constituye el objeto de la presente convocatoria la
seleccion de personal laboral como auxiliar administrativo/a (Grupo Profesional Personal
Laboral 4, Grupo de Cotizacion 7), para cuyo desempefio se exija estar en posesion del ti-
tulo de graduado en Educacién Secundaria, FP de primer grado o equivalente, para su in-
clusién en bolsa o lista de empleo por el sistema de concurso-oposicion, a efectos de su po-
sible nombramiento para la ejecucién de programas de cardcter temporal, exceso o
acumulacidn de tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacion de servicios de cardc-
ter temporal, todo ello con arreglo a las necesidades de personal de la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid.

2. Normativa aplicable—Con cardcter particular, esta convocatoria se regird por las
presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decre-
to 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, y el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Grifién,
Plantilla de Personal del Presupuesto Prorrogado de Grifién y el Catdlogo de Personal.

En materia procedimental serd de aplicacion, ademads de las presentes Bases y de la re-
gulacidn citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas, y su normativa de desarrollo.

3. Garantia de los principios bdsicos—El articulo 55 del EBEP establece que todos
los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presen-
te estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

En su segundo apartado afiade:

Las administraciones Publicas (.../...) seleccionardn a su personal funcionario y labo-
ral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales men-
cionados, asi como los establecidos a continuacion:

1. Publicidad de las convocatorias.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

4. Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

5. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

No discriminacién; La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
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ticulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Caracteristicas—ILa bolsa de empleo asi formada serd de aplicacion a las necesi-
dades de recursos humanos, con respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos genera-
les del Estado de cada afio, en lo que se refiere a la incorporacién de personal temporal.

Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las presentes
Bases, pasen a formar parte de la bolsa de empleo, seran llamadas para incorporarse segin
vayan produciéndose las correspondientes necesidades. En caso de aceptar el ofrecimiento
se tramitard el oportuno expediente administrativo para la contratacién de personal laboral.
Se seguird el orden en que figuren incluidas en la bolsa, segin la propuesta del Tribunal de
Seleccién y la bolsa definitivamente aprobada.

5. Publicidad —De conformidad con el principio fundamental de publicidad, se rea-
lizard mediante publicacién de la convocatoria y el texto integro de las bases en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y de forma complementaria publicandose las
bases junto con la convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la
Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid, cuya direccion es la siguiente:
https://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es.

6. Sistema de provision—El sistema de provision serd mediante oposicién y concur-
so garantizdndose en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad, y en caso de empate de los aspirantes, optard al puesto aquel que haya obte-
nido una mayor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicién, a continuacién
quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase de oposicién, seguido de quién
haya obtenido mayor puntuacién en la fase total de concurso.

7. Requisitos de los aspirantes—1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico para
el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la Administracion Publica. Serd
de aplicacién lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al em-
pleo ptiblico de la Administracién General del Estado y sus organismos ptblicos de nacio-
nales de otros Estados a los que les es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de tra-
bajadores, si el candidato seleccionado no poseyera la nacionalidad espafola y al ser la
seleccion por oposicidén-concurso, deberd superar una prueba por la que se compruebe que
posee un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de la lengua castellana,
salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo do-
cumentalmente.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

4. No estar incurso en situacién de incompatibilidad y no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encon-
trarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleados o cargos puiblicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en
situacidn equivalente ni tener sancién disciplinario equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FP de primer
grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la
convocatoria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obteni-
do el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones regu-
ladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

6. Estar en posesion del carnet de conducir, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de publicacién de la convocatoria, y disponer de vehiculo propio, dado el amplio 4m-
bito territorial de la entidad.

Los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerse en la fecha de formalizacién del
contrato de trabajo.
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8. Formay plazo de presentacion de solicitudes —Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberdn hacerlo mediante instancia segin modelo (ANEXO I) que po-
drdn obtener a través de la sede electrénica de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste
de Madrid (https://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es) dirigida a la Presidencia, la
cual deberd ser presentada preferentemente a través de la sede electrdnica, si bien, se podrd
presentar en el Registro General de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid
en horario de lunes a viernes de 9:00 horas a 14:00 horas o en los restantes registros previs-
tos en el art. 16.4 de la Ley 29/2015, en el plazo de 10 dias hédbiles desde la publicacién del
anuncio de convocatoria y el texto integro de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia del plazo fuere sdbado, festivo o inhdbil se prorro-
gard al primer dia hdbil siguiente en aplicacion del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas segtin modelo ANEXO I puesto a disposicién en
la sede electrénica de la entidad, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompaiiar, la siguiente documentacién minima:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a participar en esta
convocatoria.

— Fotocopia del carné de conducir.

Ademds, para valoracién de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con
la solicitud la documentacién acreditativa, que consistird:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente de servicios prestados en la Admi-
nistracién Puablica, donde conste la categoria de Auxiliar Administrativo/a, deno-
minacién equivalente o superior, ya sea como personal laboral o funcionario.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cién adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal tnica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales difi-
cultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

9. Admision de solicitudes—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo de-
berdn hacerlo mediante la instancia de solicitud, segin el modelo recogido en el Anexo I,
que podrédn obtener a través de la sede electrénica de la Mancomunidad de Servicios del Su-
roeste de Madrid (https://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es), junto con la documen-
tacion referenciada en la base octava.

La solicitud dirigida al Sr. Presidente de la entidad, se presentard preferentemente en
la sede electrénica de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid (https://man-
comunidadsuroeste.sedelectronica.es) o en el Registro General de la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid, en horario de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 ho-
ras, (C/ Miguel Herndndez, nimero 8 del municipio de Grifién, 28971, Madrid) o en los res-
tantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo comunicar, en
este Ultimo caso, tal situacion a la Mancomunidad mediante correo electrénico dirigido a
sgenerales@mancomunidadsuroeste.org durante el plazo previsto para presentar las instan-
cias. La falta de comunicacion, la no presentacién en plazo de la solicitud en el plazo de
presentacion de instancias serd motivo de exclusién sin posibilidad de subsanacidn.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con las causas de exclusién
e indicacién de si es o0 no subsanable y se concederd un plazo de 5 dias hdbiles a efectos de
subsanacién de aquellas causas que hubieran motivado la exclusion provisional.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automati-
camente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacién. Si las hu-
biera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante Resolucién del mismo 6rgano,
por el que se aprobardn las listas definitivas, publicindose en la sede electrénica de la Man-
comunidad de Servicios del Suroeste de Madrid (https://mancomunidadsuroeste.sedelec-
tronica.es).
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en la Base SEPTIMA. Cuando de la docu-
mentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser aproba-
do se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion

10.  Constitucion del Tribunal —La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacioén politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del mismo.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard por Resolucién de la Presiden-
cia de lo que se dard publicidad en la sede electronica de la Mancomunidad de Servicios del
Suroeste de Madrid y se convocard a los aspirantes al ejercicio tedrico-practico. Dicha
Resolucién se publicard complementariamente en el Tablén de Anuncios de la entidad.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustitui-
rdn a los respectivos titulares, en su caso.

Presidente: Ejercerd la Presidencia un funcionario de carrera, designado a tal efecto.

Secretario: Un Oficial Administrativo que ostente plaza de personal laboral fijo al
servicio de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid u otro personal laboral
fijo al servicio de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid en quien delegue,
con voz y sin voto.

Vocales: Los tres vocales serdn designados por la Presidencia entre funcionarios de ca-
rrera y/o entre el personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de
Madrid.

Los miembros del tribunal de seleccién, serd de composicién predominantemente téc-
nica y los Vocales deberdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas segtin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
reglas bdsicas procesos selectivos funcionarios.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y la mayoria simple, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. Para el resto de aspectos se re-
girdn por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du-
das y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y es-
tard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para
lo que el Presidente del solicitard de los miembros declaracién expresa al respecto, incor-
pordndose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias. )

Serdn de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constitucién de érganos colegia-
dos previstas en los arts. 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Podra asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, el representante del
personal laboral de la entidad, siéndole de aplicacién las causas de abstencién para formar
parte del tribunal cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

Asesores Especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la
incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.
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11.  Comienzo y desarrollo del proceso selectivo—Los opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

La convocatoria del ejercicio tedrico-préctico, indicando el lugar, dia y hora, se reali-
zard mediante el correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica,
junto con la designacién del 6rgano de seleccidn y lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran mediante publica-
cion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad (https://manco-
munidadsuroeste.sedelectronica.es) y en su caso en los restantes lugares indicados por el
organo de seleccidn.

En el caso de las pruebas individuales, el orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciard por orden de llamamiento, segun lo dispuesto en la resolucién de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta, donde se
hardn constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y vota-
ciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las
pruebas selectivas.

Junto con el acta, se unirdn al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores

12.  Sistema de seleccion—La seleccion se desarrollard de conformidad con lo dis-
puesto con el articulo 61 del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para
procesos de seleccién de personal laboral temporal, optando por:

A) Oposicidn.
B) Concurso.

Fase de oposicion: 20 puntos.

La fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio. Constard de dos pruebas, siendo eli-
minatorias y puntuables hasta un mdximo de 10 puntos cada una, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

Primera prueba: Consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40
preguntas que versardn sobre el contenido del temario.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd de 50 minutos.

Cada pregunta bien contestada puntuara 0,25 puntos, no restando las respuestas inco-
rrectas ni las respuestas en blanco.

Segunda prueba: Consistird en resolver por escrito un supuesto de cardcter practico, re-
lacionado con las funciones a desempeiiar y el contenido del temario que figura en las pre-
sentes bases.

El tiempo para la realizacidn de la misma serd de 60 minutos. El tribunal calificard este
segundo ejercicio entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen esa puntuacién minima.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en llamamiento dnico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Se comenzard el llamamiento segin lo es-
tablecido en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

La calificacién de la fase de oposicién estard determinada por la suma de las puntua-
ciones de las pruebas.

Se publicard en la sede electrénica de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de
Madrid anuncio indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de la pruebas.

Fase de concurso: 5 puntos.

Consistird en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente acreditados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que a continuacién se detalla. Sélo po-
dran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de ad-
misién de instancias de la correspondiente convocatoria.
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Experiencia Profesional: Mdximo 5 puntos.

— Por haber prestado servicios en puestos de categoria Auxiliar Administrativo/a,
denominacién equivalente o superior, en cualquier Ayuntamiento o entidad muni-
cipal, ya sea como personal laboral o funcionario, se otorgardn 0,10 puntos por
mes completo reflejado en el certificado de servicios prestados en el que conste el
tiempo de permanencia, acreditado por el Organo correspondiente.

— Por haber prestado servicios en puestos de categoria Auxiliar Administrativo/a,
denominacién equivalente o superior, en cualquier Mancomunidad de municipios
o entidad supramunicipal, ya sea como personal laboral o funcionario, se otorga-
rdn 0,25 puntos por mes completo reflejado en el certificado de servicios presta-
dos en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el Organo corres-
pondiente.

La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio, las puntuaciones se otorgardn y
hardn publicas una vez celebrado el dltimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién,
realizdndose respecto de los aspirantes que superen la misma.

La superacion de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma total de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando ordenadas de
mayor a menor entre aquellos que hayan superado ambas fases.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los candida-
tos en la relacién definitiva y para la propuesta de candidato a nombramiento, vendrd de-
terminada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn y la de la fase de concurso.

13.  Seleccién—El Tribunal de Seleccidon debidamente constituido atribuird la pun-
tuacion obtenida por los candidatos, que resultard de la suma de las calificaciones obteni-
das en la fase oposicién y concurso, siendo el candidato propuesto para el nombramiento
aquel que mds puntuacién obtenga, publicando en la pdgina web municipal y tablén de
anuncios el resultado, asi como aquellos que hayan sido eliminados.

Antes de la formalizacién del nombramiento el aspirante seleccionado deberd presen-
tar el certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las tareas correspondientes a las de Auxiliar Administrativo/a.

El nombramiento del aspirante seleccionado le corresponde al Sefor Presidente de la
entidad o a quien legalmente le sustituya.

Mientras no se formalice el nombramiento el aspirante no tendrd derecho a percepcion
de cantidad econdmica alguna, siendo la remuneracién la determinada por el puesto a cubrir.

En lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacidn el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico para el personal laboral aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14. Duracién de la bolsa de trabajo y su funcionamiento.—La gestién de la bolsa se
realizard con arreglo a los siguientes criterios:

— Labolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podrd ser inscrita ninguna persona
una vez aprobada la misma segtin los criterios establecidos anteriormente.

— Labolsa tendrd una vigencia de 5 afios o aquella que resulte de la propia extincién
de la bolsa.

— El llamamiento para cubrir puestos vacantes, sustituciones u otras necesidades co-
yunturales debidamente acreditadas, se realizard por riguroso orden de lista, en
funcién de las necesidades de personal que en cada momento tenga la Mancomu-
nidad de Servicios del Suroeste de Madrid, teniendo en cuenta las limitaciones de
la normativa presupuestaria.

— Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestio-
nen y subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares ca-
racteristicas, y tengan establecido un proceso de seleccion especifico, prevalece-
réd la normativa reguladora de dichos programas.

— Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de lla-
mamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad abso-
luta de los/las integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generaliza-
da y para una mayor eficacia, dichos llamamientos se realizardn por correo
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electrénico a la direccion sefialada por el interesado/a en la solicitud y que debe-
rd actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del llamamiento quedard constancia
en el expediente, entendido su rechazo transcurrido el plazo de 5 dias naturales sin
su aceptacion expresa. En casos excepcionales debidamente acreditados, la Man-
comunidad podrd habilitar otros procedimientos.

— En estos casos, en el supuesto de que un/a aspirante seleccionado/a sea llamado
para trabajar como auxiliar administrativo/a, objeto de la presente bolsa, y simul-
tdneamente sea requerido/a en alguno de los programas especificos descritos en el
parrafo anterior, el/la aspirante deberd contratar obligatoriamente con estos pro-
gramas, pasando a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa.

— El/la aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
nombramiento en el momento de la llamada o en el plazo mdximo de 5 dias naturales.
En caso de no ser localizado/a, se dara aviso inmediato al/a la siguiente de la lista. Si
la no localizacién es justificada documentalmente, el aspirante pasard a la situacién de
reserva, para ser llamado/a en la préxima contratacion. Si dicha no localizacién no es
justificada documentalmente, pasard a ocupar el dltimo lugar de la lista.

— Cuando la imposibilidad de localizacion se repita de nuevo en la misma persona
situacidn, con ocasién de dos ofrecimientos de contratacién, pasard a estar exclui-
do/a de la bolsa.

— Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando,
acreditdndolo documentalmente, y no formalizara contrato con la Mancomunidad
o no fuera posible su localizacién, pasard al dltimo lugar de la lista, de igual for-
ma si en el momento del llamamiento el/la aspirante tuviera contrato en vigor con
la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid.

— Sien el momento de ser requerido/a para una contratacién no pudiera incorporarse
por concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacién, se
pasard a situacién de reserva en la bolsa (permanecerd en el mismo lugar de la lis-
ta sin ser llamado/a para ningin puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacién
por la que se produjo la reserva, el interesado/a deberd comunicar a la Mancomu-
nidad de Servicios del Suroeste de Madrid en el plazo de diez dias que ya se en-
cuentra disponible. Si no se hiciera as{ pasard a ocupar el dltimo lugar de la lista.

— Se entiende por fuerza mayor:

a. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b. Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c. Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afini-
dad y que necesite presencia del trabajador/a.

d. Matrimonio.

— En cualquier caso, serd obligacién de los/las aspirantes comunicar a la Mancomu-
nidad de Servicios del Suroeste de Madrid cualquier cambio de su situacién para
activar de nuevo el llamamiento.

— El/la aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd elimina-
do/a de la bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por
a la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid a través de la bolsa de
empleo, conllevard la exclusidn total de la bolsa.

— Larenuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacién expresa o ticita,
significard la exclusién de la lista de espera correspondiente, en cualquiera de las
bolsas en las que estuviera inscrito.

— Los aspirantes sélo podran optar al contrato para aquel puesto en que fuesen lla-
mados en primer lugar, quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

15. Temario—1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Los de-
rechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. El Defensor del
Pueblo.

4. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional. Composicion del
Gobierno. El Presidente. Las Comisiones Delegadas. Los Ministros. El cese del Gobierno.

5. El Poder Judicial. La Organizacién judicial espafiola. El Consejo General del Po-
der Judicial. El Ministerio Fiscal.

6. Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y Tipolo-
gia. La organizacidn politica y la Administracién de las Comunidades Auténomas. La de-
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limitacién de competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia.

7. Las Administraciones Publicas: concepto y caracteristicas. Tipos de administra-
ciones publicas. Principios constitucionales informadores de la actividad y la organizacién
administrativas. La Administracién Puablica y el derecho. La competencia administrativa.
Las relaciones entre Administraciones Publicas. La responsabilidad administrativa.

8. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de jerarquia y competen-
cia. La Ley. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley: Decretos legislativos y De-
cretos-leyes. El reglamento. La costumbre. Los principios generales del derecho. La juris-
prudencia. Los Tratados Internacionales.

9. El acto administrativo. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion, notificacién y publi-
cacion. El silencio administrativo.

10. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun: contenido y dmbito de aplicacién. Principios informado-
res del procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en la Ley del proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Los interesados en el
procedimiento administrativo. La iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. La terminacion del procedimiento. Tramitacidn simplifica-
da del procedimiento administrativo comun.

11. Larevision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos ad-
ministrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Los procedimientos alternativos de impugnacién. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

12. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. La
autonomia local: contenido, alcance y limites.

13.  El Municipio. El territorio: término municipal. La poblacién: vecinos. La orga-
nizacién: 6érganos municipales. Regimenes especiales. Competencias y servicios minimos
municipales. )

14. La provincia. Competencias de las provincias. Organos de las provincias. Regi-
menes especiales provinciales.

15. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacién autonémica. Entidades
locales de dmbito inframunicipal. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Municipios. Las
Areas Metropolitanas. La vegueria catalana.

16. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de
elaboracion y aprobacidn. El reglamento Orgdnico. Los bandos. La infraccion de las orde-
nanzas y reglamentos.

17. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucién. Los debates. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Adquisicién. Bienes de dominio pu-
blico. Los bienes patrimoniales. L.os montes vecinales en mano comitn. Facultades y pre-
rrogativas para la defensa de los patrimonios publicos de las Entidades locales.

19. Principios generales y clases de contratos administrativos en la esfera local. Los
contratos de la Administracion. Aspectos generales de los contratos. Los distintos tipos de
contratos administrativos. Organos competentes para su celebracion. Preparacién de los
contratos. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Cum-
plimiento, recepcién del objeto del contrato y pago. La revisidon de precios y otras altera-
ciones contractuales. Ejecucién de los contratos. Incumplimiento de los contratos del sec-
tor publico. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones. Invalidez de los
contratos.

20. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrati-
va local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local. La iniciativa ptiblica econdémica de las Entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades locales. Los mo-
dos de gestion. La concesion de servicios. El consorcio.

16. Régimen de impugnacion—Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid
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en el plazo de dos meses, computados dichos plazos a partir de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccidn, citado en la base sexta, si concurren los su-
puestos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrdn ser impugnados
mediante la interposicion de recurso de alzada ante el mismo 6rgano o ante el 6rgano supe-
rior jerdrquico, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de esta Mancomunidad
de Servicios del Suroeste de Madrid, (https://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es) vy,
en su caso, en los restantes lugares indicados en las mismas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Manco-
munidad de Servicios del Suroeste de Madrid, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo que corresponda en su caso, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL

SOLICITUD DEL INTERESADO — PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE

TEMPORAL - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[CFisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica
[ Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
1.

Que visto el anuncio de convocatoria y el texto integro de las bases generales y especificas del
proceso selectivo para la creacion de bolsa de empleo para nombramiento de personal laboral como
Auxiliar Administrativo/s en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha ___ de de
20 .

Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Que declara conocer las bases generales y especificas de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccion de personal laboral de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid.

Que no padece enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1.

rpON

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la Administracion
Publica. Sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que les es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores, si el
candidato seleccionado no poseyera la nacionalidad espafiola y al ser la seleccién por oposicién-
concurso, debera superar una prueba por la que se compruebe que posee un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta lengua
se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No estar incurso en situacion de incompatibilidad y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el
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acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni tener sancion disciplinario equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
5. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FPI o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion de la convocatoria.
6. Estar en posesion del carnet de conducir, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion
_ de la convocatoria, y disponer de vehiculo propio. .
DOCUMENTACION APORTADA
1. Fotocopia del documento de identificacion.
2. Fotocopia de los titulos académicos exigidos para participar en la convocatoria, o de estar en
condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso
4. Fotocopia del carné de conducir.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demas disposiciones vigentes al respecto, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos

en la siguiente direcciéon
http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/privacy

Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso,
la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid

Finalidad Principal Informar sobre las actividades que se realizan por la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos

en la siguiente direcciéon
http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/privacy

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL SUROESTE DE MADRID.
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POLITICA DE PRIVACIDAD

INFORI,VIACI,(')N ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.E REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
INTERES PUBLICO)

Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales
Responsable

Identidad: Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid [P2800094A]
Direccién Postal: C/ Miguel Hernandez, 8. Grifién. 28971 Madrid

Teléfono: 918141621

Delegado de Proteccion de Datos
Datos de contacto:

Tramite electrénico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente
url: http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/dossier)

Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
Correo postal: Registro General. C/ Miguel Hernandez, 8. Grifién. 28971 Madrid

Con qué finalidad tratamos sus datos
En esta Entidad tratamos la informacion obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y
las actuaciones derivadas de ellos.

Por cuanto tiempo conservaremos sus datos

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda
la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Existencia de decisiones automatizadas

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacién realizada
integramente a través de medios electrénicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicion
de los ciudadanos en la sede electrénica de esta Entidad.

Cual es la legitimacién para el tratamiento de sus datos personales

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misiéon que es realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines
enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare. Ademas, la Entidad tiene contratada la
herramienta GESTIONA con la empresa ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION LOCAL S.A. que es el
encargado del tratamiento de los datos segun el contrato de encargo firmado entre las partes.

Cuales son sus derechos en relacion con los datos facilitados

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos
personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservaciéon
de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de
su domicilio, un cambio de nombre, etc.)

Los interesados tienen derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual
debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus
datos, hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias
enumeradas en el RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacién al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa
de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de
lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento o se efectie por medios automatizados.
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Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios
disponibles en la sede electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Tramite electrénico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente
url: http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/dossier)

Solicitud de Rectificacion, Oposicion o Cancelaciéon de los Derechos de Caracter Personal
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica por los Ciudadanos

Cuando puedo ejercer el derecho de reclamacién ante la Autoridad de Control

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Politicas de cookies
Podra acceder a la politica de cookies en la sede electronica de la
Entidad: http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/cookies

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.A REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
CONSENTIMIENTO)

Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales
Responsable

Identidad: Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid [P2800094A]
Direccién Postal: C/ Miguel Hernandez, 8. Grifiéon. 28971 Madrid

Teléfono: 918141621

Delegado de Proteccion de Datos

Datos de contacto:

Tramite electrénico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente
url: http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/dossier)

Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
Correo postal: Registro General. C/ Miguel Hernandez, 8. Grifién. 28971 Madrid

Con qué finalidad tratamos sus datos
En esta Entidad tratamos la informacion obtenida con la finalidad de poder enviar a los interesados informaciéon de
caracter general que pueda serles de utilidad.

Por cuanto tiempo conservaremos sus datos
Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda
la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tempo minimo de conservacion de la informacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Existencia de decisiones automatizadas

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacién realizada
integramente a través de medios electrénicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicion
de los ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

Cual es la legitimacién para el tratamiento de sus datos personales
La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento, que fue informado, libre, especifico y otorgado
mediante una manifestacion que mostro su voluntad de consentir, es decir, de manera inequivoca.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos
Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines
enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Ademas, la Entidad tiene contratada la herramienta GESTIONA con la empresa ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL S.A. que es el encargado del tratamiento de los datos segun el contrato de encargo firmado
entre las partes.

Cuales son sus derechos en relacion con los datos facilitados
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Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos
personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservaciéon
de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de
su domicilio, un cambio de nombre, etc.)

Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual
debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus
datos, hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias
enumeradas en el RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacién al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa
de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de
lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento o se efectle por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios
disponibles en la sede electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Tramite electrénico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente
url: http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/dossier)

Solicitud de Rectificacion, Oposicion o Cancelacion de los Derechos de Caracter Personal
Solicitud de Acceso a la Informacion Publica por los Ciudadanos

Cuando puedo ejercer el derecho de reclamacién ante la Autoridad de Control

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Politicas de cookies
Podra acceder a la politica de cookies en la sede electronica de la
Entidad: http://mancomunidadsuroeste.sedelectronica.es/cookies

Grifién, a 23 de octubre de 2019.—EI presidente, José Maria Porras Agenjo.
(03/35.563/19)
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