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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 VILLANUEVA DEL PARDILLO
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos, de 29 de julio de 2019, rec-
tificadas mediante Decreto de 13 de agosto de 2019, se aprueban las siguientes bases espe-
cificas para la creacién de una bolsa de empleo de personal funcionario de la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, con el objeto de cubrir de forma temporal las
vacantes que se produzcan en este Ayuntamiento de dicha categoria, en los casos en los que
exista una necesidad urgente e inaplazable de cobertura del servicio.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA EMPLEO,
ESCALA ADMINISTRATIVA, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL PARDILLO

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la creacion de
una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesida-
des esenciales que en materia de personal municipal puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

— Grupo: C.

— Subgrupo: C2.

— Escala: Administrativa.

— Subescala: Auxiliar Administrativo.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.—Para poder participar en el pro-
ceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, titulo de
Educacién General Bésica, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.
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f) Tener un minimo de un afio y medio de experiencia acreditada como auxiliar
administrativo en la Administracion Publica estatal, autonémica o local.

g) Haber abonado el importe de 24,04 euros en concepto de tasa, de conformidad con
la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse al dia de finali-
zacion del plazo de presentacidn de las solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.—Las solicitudes (Anexo I) re-
quiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de correos an-
tes de ser certificada. En el caso de no presentarse la solicitud directamente en el Registro
General del Ayuntamiento, se deberd enviar, en el mismo dia, acreditaciéon de haber presen-
tado toda la documentacién pertinente para el acceso al proceso selectivo, en la que figure
el sello oficial de entrada de los documentos con indicacién de la fecha, por telefax o por
correo electrénico a personal@vvapardillo.org

Cuarta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
el 6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.vvapardillo.org) se sefialard un plazo Uni-
co e improrrogable de tres dias hdbiles para que se puedan formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el 6rgano competente se aprobard la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (www.vvapardillo.org).

Quinta. Comision de valoracion.—El proceso de seleccién de los candidatos se reali-
zard por una comision de valoracién designada al efecto por el titular del érgano competente.

La comisién estard constituida por un presidente, un secretario con voz, pero sin voto,
y tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de la comisidn deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser empleados publicos. Asimismo, la
comisién de valoracién no podrd estar formada mayoritariamente por empleados publicos
pertenecientes a la misma categoria objeto de seleccion.

La composicion de dicha comisién se hard publica, junto con la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, en la sede electrénica del Ayuntamien-
to de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org).

Para la vdlida actuacion de la comision, a efectos de la celebracion de las sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerird a presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, ti-
tulares o suplentes.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, la comision resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

La actuacién de la comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drga-
nos colegiados en la legislaciéon de procedimiento administrativo.

La comisién podrd disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direc-
cién de la misma.

Los miembros de la comision y los asesores especialistas, en su caso, deberdn abste-
nerse de formar parte de la misma, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la misma o equivalentes categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran co-
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laborado durante ese periodo de algliin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria al que pertenezcan las plazas convocadas. Asimismo, los aspirantes podrdn recu-
sar a los miembros de la comision y a los asesores especialistas, en su caso, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en esta base, confor-
me al procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.

La comision, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta moti-
vada de resolucién, incluyendo la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados segin la
puntuacién obtenida, para su posterior elevacién al titular del érgano competente.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.—El procedimiento de seleccién de los as-
pirantes se realizard mediante concurso de méritos.

Serd objeto de valoracion la carrera profesional y la formacién de los aspirantes con-
forme a los méritos que a continuacion se relacionan y hasta un maximo de 25 puntos:

1.1. Experiencia profesional: hasta 9 puntos.

a) Por servicios prestados en la Administracion Local en puestos de categoria igual o
equivalente al ofertado en esta convocatoria: 1 punto por cada afio completo o
fraccién superior a seis meses, hasta un mdximo de 6 puntos. No se computardn
los primeros dieciocho meses de servicio prestado al ser requisito de acceso.

b) Por servicios prestados en la Administracion del Estado o Autondmica en puestos
de categoria igual o equivalente al ofertado en esta convocatoria: 0,50 puntos por
cada afio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por la posesion de certificados que acrediten el conocimiento y manejo de los si-
guientes programas de gestion informatizada del proveedor AYTOS B.L.: SIGEP
(gestiéon de néminas y/o recursos humanos), y/o FIRMADOC y/o SICALWIN,
y/o ACCEDE (Registro E/S) y/o ACCEDE PMH y/o AYTOS SECRETARIA,
y/o del proveedor INFAPLIC en los siguientes productos recaudacidn, y/o gestién
de tributos, durante un periodo igual o superior a un afio se otorgard 1 punto.

Los periodos inferiores a 6 meses no se valorardn en ningin caso.
1.2.  Formacién y perfeccionamiento profesional: hasta 8 puntos.

Se valorarén los cursos directamente relacionados con la actividad a desarrollar impar-
tidos por organismos oficiales, realizados dentro de los dltimos cinco afios anteriores a la
fecha de aprobacién de las presentes bases reguladoras, segin el siguiente baremo:

a) Cursos de entre 20 y 40 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.
b) Cursos de entre 41 y 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
¢) Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

Los cursos de duracién inferior a 20 horas o aquellos en que no se especifica el nlime-
ro de horas, asi como la asistencia a seminarios y jornadas, no se puntuaran.

1.3.  Por la superacién de exdmenes: hasta § puntos.

a) Superacién de exdmenes de la escala de Administracion General, subescala Auxi-
liar Administrativo, 2 puntos por cada examen hasta un maximo de 8 puntos.

Séptima. Acreditacion de méritos.—La valoracién de los méritos se efectuard por la
comisidn de valoracion a la vista de la documentacion aportada por el interesado al presen-
tar su solicitud de participacion en el procedimiento selectivo.

Los méritos deberdn ser alegados por el aspirante en modelo normalizado y acreditar-
se mediante documentos originales o fotocopias. No serd necesaria la compulsa de los do-
cumentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado so-
bre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, la comisién de valoracién o los 6rganos compe-
tentes del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido ob-
jeto de valoracién.

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados por el aspirante en el modelo
normalizado correspondiente, independientemente de su acreditacién, ni aquellos que no
hayan sido acreditados documentalmente.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos serd aquella en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran apor-
tado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, debera hacerse
constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no serdn valorados.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado expedido por el érgano competente, modelo Anexo I de servicios prestados,
en el que deberd constar la categoria profesional, y los periodos de tiempo (inicio-fin)
de prestacién de servicios. Asimismo se deberdn certificar las funciones desempefadas.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo,
donde deberdn estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

Terminada la valoracién de los méritos de los aspirantes, la comision de valoracion
hard publica la calificacién de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a
menor puntuacién. La publicacién del listado se efectuard en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org).

1.4. Calificacién definitiva del proceso selectivo: la calificacion definitiva del proceso
de seleccidn estard determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios: primero, mejor puntuacién en experiencia profesional y segundo, mejor puntuacién en
formacién. De persistir el empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Octava. Finalizacién del proceso selectivo.—Concluido el proceso de seleccion, el
organo competente dictard resolucidn aprobando la bolsa de trabajo y dispondrd su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org). La resolucién
contendrd como anexo la relacién de aspirantes seleccionados que conformardn la bolsa de
trabajo, con expresion del nombre y apellidos de los mismos, su documento nacional de
identidad y la puntuacién obtenida.

La bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta la convocatoria piblica de empleo de la es-
cala Administrativa, subescala Auxiliar Administrativo que generard una nueva bolsa con
los aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo.

Novena. Presentacion de documentos.—Los aspirantes seleccionados deberdn pre-
sentar, ante el 6rgano correspondiente, cuando sean requeridos para ello y como requisito
previo e imprescindible para proceder al nombramiento como funcionario interino, la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segun-
da y que seguidamente se detalla.

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Enel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberdn presenta los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jura-
da o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensa o estd a su cargo.

¢) Fotocopiay original de la titulacién académica que se detalla en la base 2.1 o certi-
ficacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios comple-
tos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologa-
cién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatuarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleo publico por reso-
lucioén judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de emplea-
do publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién exigida en la base
segunda, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos por la misma, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

En Villanueva del Pardillo, a 19 de agosto de 2019.—EIl alcalde (firmado).
(02/29.116/19)
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