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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

PINTO

PERSONAL

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria de 8 de agosto de 2019, entre otros,
ha acordado:

Segundo.—Modificacién de la relacidn de puestos de trabajo para la creacién de los
siguientes puestos con funciones de confianza y asesoramiento especial.

DENOMINACION DEL PUESTO DOT'\Il\QCrI)(I)ENES PE:?PSC:)II?IE\L DEDICACION | RETRIBUCIONES
ASESORES DE GOBIERNO

ASESOR JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 1 EVENTUAL 100% 45.000 €
ASESOR JEFE DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 45.000 €
ASESOR DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 3 EVENTUAL 100% 37.500 €
ASESOR DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 37.500 €
ASESOR DE ALCALDIA 2 EVENTUAL 100% 37.500 €
ASESORES DE GRUPO POLITICO

ASESOR DE GRUPO POLITICO 4 EVENTUAL 100% 35.000 €

Considerando que el personal eventual solamente puede desarrollar funciones expre-
samente calificadas como de confianza y asesoramiento especial, se asignan a los puestos
sefalados las siguientes funciones:

Asesor/a jefe de drea. Asistencia técnica y asesoramiento a los tenientes de alcal-
des en cuantos asuntos y materias se les encomienden, planificando la agenda de
trabajo de los tenientes de alcalde y concejales/as asignados a su drea. Manteni-
miento de relaciones fluidas con instituciones publicas y privadas y colectivos de
cardcter social y politico. Coordinacién técnica y administrativa con las diferen-
tes Concejalias incluidas en su drea, con la finalidad de facilitar una relacién flui-
da entre las concejalias, los tenientes de alcaldes, y el alcalde.

Asesor/a de drea. Asistencia y asesoramiento a los/as concejales/as que estdn in-
cluidos en un drea en concreta para un buen funcionamiento en cuantos asuntos y
materias se les encomienden. Estardn bajo la supervision de los/as asesores/as je-
fes de area asignados, de los tenientes de alcaldes y del alcalde. Organizacién y
planificacién de la agenda de los/as concejales/as, asi como reuniones de los con-
cejales con los vecinos y vecinas.

Asesor/a de Alcaldia. Funciones de secretaria y asistencia al alcalde-presidente.
Planificacién de la agenda de trabajo de Alcaldia, asi como organizacién, acom-
paflamiento y asistencia en recepciones, actos y eventos representativos y proto-
colarios. Asesoramiento en comunicacién y posicionamiento en medios de comu-
nicacién. Mantenimiento de relaciones fluidas con instituciones publicas y
privadas y colectivos de cardcter social y politico.

Asesor/a grupos municipales. Funciones de secretaria, asistencia y apoyo. Planifi-
cacion de la agenda de trabajo, asi como coordinacion entre los/as diferentes con-
cejales/as del grupo municipal. Mantenimiento de relaciones fluidas con otros
grupos municipales y con el Ayuntamiento de Pinto.
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Tercero.—Modificacién de la plantilla de personal para la amortizacién de las plazas
de personal eventual creadas en el presupuesto municipal del afio 2015, que permanece vi-
gente en el momento actual por la prérroga presupuestaria realizada hasta este afio 2019,
cuyo contenido es:

2 ° RETRIBUCIONES
DENOMINACION CARGO Ne DE CARGOS TOTALES
ASESOR/A TECNICO 4 116.712,40
AUXILIAR ADVO. GRUPO 6 64.246,98
COORDINADOR DE AREA 5 134.329,86
COORDINADOR GENERAL 1 0
COORDINADOR DE GRUPO 2 58.356,20
JEFE DE COMUNICACION 1 37.943,04
JEFE DE GABINETE 1 44.776,62

TOTAL GENERAL 20 456.365,10

Y creacion de las siguientes plazas con funciones de confianza y asesoramiento especial.

DENOMINACION DEL PUESTO DOT'}:'(;:I,CI)ENES P;:RPSOO?\IiL DEDICACION | RETRIBUCIONES
ASESORES DE GOBIERNO

ASESOR JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 1 EVENTUAL 100% 45.000 €
ASESOR JEFE DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 45.000 €
ASESOR DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 3 EVENTUAL 100% 37.500 €
ASESOR DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 37.500 €
ASESOR DE ALCALDIA 2 EVENTUAL 100% 37.500 €
ASESORES DE GRUPO POLITICO

ASESOR DE GRUPO POLITICO 4 EVENTUAL 100% 35.000 €

Cuarto.—Aprobar inicialmente la modificacién RPT y plantilla con las determinacio-
nes del presente acuerdo.

Quinto.—Publicar la modificacién del RPT y plantilla en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal, concediéndose un plazo de veinte dias hdbiles para su examen, y en su caso, alegaciones.

Pinto, a 9 de agosto de 2019.—El alcalde-presidente, Juan Diego Ortiz Gonzélez.
(03/28.826/19)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2019-08-14T07:22:48+0200




