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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

7 ORDEN 1567/2019, de 29 de julio, de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en dicha Consejeria por el procedimiento de
Concurso de Méritos.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision, mediante el procedimiento de
Concurso de Méritos previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Puiblica de la Comunidad de Madrid, de los puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid que se indican en el Anexo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provisién de los puestos de trabajo que figu-
ran en Anexo, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos entre funcionarios de ca-
rrera al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la
Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de
mayo de 1989); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provisiéon de
puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Orden 2094/1990, de 31 de
agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de re-
gir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de provision de
puestos de trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre);
la Orden 2066/1998, de 30 de julio, por la que se aprueban nuevos modelos de impresos re-
lativos a los procesos de provision de puestos de trabajo de personal funcionario (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto); la Resolucién de 27 de octubre
de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dic-
tan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los proce-
dimientos de provisidn, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de
puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carre-
ra no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre
de 2011); y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 10 de abril).

BOCM-20190813-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 191 MARTES 13 DE AGOSTO DE 2019 Pdg. 39

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

Se recogen en Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el desem-
pefio de los puestos de trabajo que se convocan, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o especialidad, y titulacién espe-
cifica exigida, en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacidn, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn, asimismo, participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo podran participar si, en la fecha
de entrada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la mis-
ma Consejeria en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el
sistema de Libre Designacion o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcidon
provisional previstos en el articulo 53 bis de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

A efectos del computo de los dos afios al que se alude en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo, Escala y/o especialidad por promocién inter-
na y permanezcan en el puesto de trabajo que venian desempefiando se les computard el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo, Escala y/o especialidad de pro-
cedencia.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podrén participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

6. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn de acuerdo con el modelo aprobado por la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, por la que se aprueban nuevos modelos de impresos relati-
vos a los procesos de provisién de puestos de trabajo de personal funcionario (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto). En el caso de ser varias las pla-
zas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre las mismas.

2. A efectos de la valoracién de los méritos de los candidatos, las solicitudes irdn
acompanadas de:

a) En el caso de que los interesados hayan desempefiado puestos de trabajo con ca-
racter definitivo en otras Administraciones Publicas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la entrada en vigor de la convocatoria, certificado emitido por
el Registro de Personal de la Administracion correspondiente, en relacién con los
destinos ocupados en dichas Administraciones durante el citado periodo, que de-
berd ser aportado por el interesado.

b) Documentacién, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos, preferentes
y no preferentes, que se aleguen.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso de
Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.
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4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracion Puiblica deberdn en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacion administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Meéritos

1. Los méritos alegados por los candidatos se valorardn de acuerdo a lo previsto en
la normativa aplicable.

2. En particular, la valoracion del trabajo desarrollado se realizard teniendo en cuen-
ta los puestos de trabajo de los que haya sido titular el aspirante como funcionario de carre-
ra en los cinco afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la convocatoria, de
acuerdo con los certificados emitidos al efecto por el Registro de Personal correspondiente.

3. Las funciones desempeiadas en la Comunidad de Madrid se acreditardn, a efec-
tos de la valoracién de los méritos no preferentes, de acuerdo con el modelo aprobado por
la Orden de 2066/1998, de 30 de julio. Las funciones desempefadas, en su caso, en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante el correspondiente certificado emitido
por el 6rgano competente de la Administracion de que se trate.

Sexto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1, base sexta, de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de
la Consejeria convocante y se presentardn, en el plazo de quince dias hdbiles a contar des-
de la fecha de entrada en vigor de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en
la forma legalmente establecida.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podrdn efectuar mo-
dificaciones en su solicitud, asi como aportar cualquier documentacién que consideren
oportuna para la valoracién de sus méritos.

2. En ningin caso podrdn valorarse méritos que no hayan sido debidamente acredi-
tados en el plazo de presentacién de instancias.

Séptimo
Trdamite de alegaciones

1. Finalizada la valoracién de la documentacién presentada, y con anterioridad a la
propuesta de adjudicacidon de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios
de la Consejerfa la relacion provisional de los aspirantes admitidos y no admitidos al pro-
ceso de provision, con indicacidn de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos pre-
ferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos conceptos.
Dicha relacién se podrd consultar en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

2. Contra la publicacion de la relacion de aspirantes se podran formular las alegacio-
nes que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia si-
guiente al de su exposicion en los tablones de anuncios.

Octavo
Puntuacion minima

1. Los puestos de trabajo convocados no podrdn declararse desiertos cuando existan
concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido una puntuacién minima de 10
puntos. Dicha puntuacién minima no podra ser exigida en los puestos cuyo nivel de com-
plemento de destino sea el de ingreso en el Cuerpo, Escala y especialidad de que se trate.

2. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 1, base undécima,
apartado 4, de la Orden 923/1989, de 20 de abril, la Junta de Méritos podrd proponer, de
manera motivada, la adjudicacién de puestos a candidatos que no lleguen a la puntuacion
minima sefalada, siempre que dichos candidatos hayan acreditado un nivel adecuado y pre-
vio informe favorable de la unidad de adscripcidn de los puestos de que se trate.
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Noveno
Desistimientos y renuncias

1. Los participantes solo podrdn desistir de su solicitud hasta la fecha de finalizacién
del plazo concedido para formular alegaciones contra la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos al que hace referencia el apartado séptimo de esta Orden.

Cualquier escrito de desistimiento ya sea a uno o a varios de los puestos convocados,
se considerard hecho a la totalidad del procedimiento.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Décimo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 29 de julio de 2019.—EI Consejero de Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio, Orden 1/2018, de 25 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 30 de mayo de 2018), la Secretaria General Técnica, Maria Rosario Jimé-
nez Santiago.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

Puesto/Denominacién

Localidad.

Turno/Jornada:

1464
SUBSEC. ECONOMICADEL TERRITORIO

Administracién Pablica

Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION BIC 22 10.076,52 COMUNIDAD DE MADRID
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION G

ORDENACION DEL TERRITORIO

DIRECCION GENERAL URBANISMO Y SUELO
DIRECCION DEL AREA SUELO Y CONSORCIOS
URBANISTICOS

DIVISION CONSORCIOS URBANISTICOS
SUBSECCION ECONOMICA

Madrid
MANANA

MERITOS

GENERAL

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

EXPERIENCIA EN APOYO A LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD PUBLICA.

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS CONTABLES.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE E-REG, SEDO, ORVE, PORTAFIRMAS Y CONTENT SERVER.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE NEXUS Y LICIT@.

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN APLICACION CONTABILIDAD SAGE DESPACHOS.

NN ==

Puesto/Denominacién

84
NEG. EXPLOTACION

Unidad Organica Grupo NCD Especifico

Administracién Pablica

Cuerpo Escala Especialidad Admon

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION CD 18
DEL TERRITORIO

7.669,32

AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G

INFORMATICA SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL
AREA REGIMEN JURIDICO DE PERSONAL
NEGOCIADO EXPLOTACION INFORMATICA

Localidad........:  Madrid

TurnolJornada:  MANANA

MERITOS

COMUNIDAD DE MADRID
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE CONTROL HORARIO.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA SIRIUS MODULO SEGURIDAD SOCIAL.
EXPERIENCIA EN CALCULO DE HABERES ACREDITADOS Y PERCIBIDOS INDEBIDAMENTE.

EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO.

CONOCIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL EN SIRIUS: GESTION DE SITUACIONES, NOMINAS, IRPF Y

SEGURIDAD SOCIAL.
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