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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

35 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

Instituto Municipal para el Empleo y la Promocion Econémica

El Consejo de Gobierno del Instituto Municipal para el Empleo y la Promocién Econd-
mica de Alcorcén, IMEPE, en la sesién extraordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2019,
aprob¢ las Bases para la formacién de una bolsa de trabajo para la contratacién en régimen
laboral y con cardcter temporal de varios puestos de docentes/tutores para la imparticiéon y
tutorizacién de acciones formativas subvencionadas por la Comunidad de Madrid o a ini-
ciativa de IMEPE.

BASES PARA LA CONSTITUQION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL Y CON CARACTER
TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS DE DOCENTES/TUTORES
PARA LA IMPARTICION Y TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS
SUBVENCIONADAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID
O A INICIATIVA DE IMEPE

IMEPE es centro colaborador de la Comunidad de Madrid para la imparticién de accio-
nes de formacién y en calidad de tal, se le ha concedido como en casos anteriores y como
subvencidn a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para la realizacién
de acciones formativas dirigidas a jévenes inscritos como beneficiarios del Fichero de Ga-
rantia Juvenil y a trabajadores prioritariamente desempleados. Si bien estas acciones forma-
tivas pueden impartirse ademads con financiacion distinta de estas érdenes de subvencion.

1. Objeto—El objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de empleo
de tres afios de duracién para cubrir distintos docentes/tutores encargados de la imparticién
y tutorizacidn de las siguientes especialidades formativas que se refieren a continuacién:

CODIGO DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD PRgEg:g'ﬁ:ﬂg .
SSCS0208  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES Si
ADGG0508  OPERACIONES DE GRABACION DE DATOS Y DOCUMENTOS si
ADGG0408  OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES si
SSCBO110  DINAMMIZACION, PORGRAMACION, Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES si

SSCEO1 INGLES A1 NO

SSCE02 INGLES 02 NO

2. Caracteristicas de las contrataciones —El personal seleccionado por la bolsa de
empleo y segun el orden de la misma serd contratado con las siguientes condiciones:

2.1. Tipo de contrato. Las contrataciones se realizardn en régimen de laboral tempo-
ral por obra o servicio determinado. La duracién estard en funcion de las horas de duracién
de la especialidad formativa a impartir.

2.2. Jornada laboral. La jornada laboral serd parcial y la duraciéon dependerd de las
horas diarias que se impartan de cada accién formativa. El horario podrd ser de mafiana o
tarde segin las necesidades del servicio.

2.3. Funciones del Puesto. Las funciones a desempefiar por los decentes/tutores se-
rdn con cardcter general, las siguientes:

— Imparticién de la materia (mddulos formativos tedricos en caso de certificados de
profesionalidad). En caso de certificados de profesionalidad, los contenidos forma-
tivos deben ajustarse a lo establecido en el respectivo Real Decreto que o regula.

— Preparacidn de clases, ejercicios, correccidon de evaluaciones y ejercicios. Estable-
cimiento del equipamiento, materiales diddcticos y otros necesarios para el correc-
to desarrollo del curso.
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— Control asistencia del alumnado a las acciones formativas.

— Tutorizacién de las précticas no laborales de todos los alumnos del curso que las
realicen.

— Biisqueda de empresas de pricticas y coordinacién con las mismas.

— Elaboracién de formularios relacionados segtin modelos de la Comunidad de
Madrid.

3. Requisitos de los/as aspirantes—3.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los/as aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaba el caso del personal laboral, en que hubie-
se sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Disponibilidad horaria para impartir las acciones formativas en jornada de mafa-
na o tarde en funcién su programacion.

3.2. Requisitos especificos.

El Anexo I recoge los requisitos de titulacién académica para ser admitido en el pro-
ceso selectivo, la experiencia laboral y, en su caso, otros requisitos especificos para cada
especialidad formativa.

Los aspirantes deberdn estar en posesion de todos los requisitos en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacidn de las solicitudes.

4. Presentacion de solicitudes —Los/as interesados/as en participar en el proceso de
seleccidn deberan presentar la solicitud de participacién en el plazo de 7 dias hdbiles con-
tados desde la publicacién del anuncio de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Las bases completas se publicardn en el tablén de anuncios y la
pdgina web de IMEPE.

Se presentard una instancia por cada puesto que se solicite.

El modelo de solicitud podrd recogerse en las dependencias de IMEPE (c/ Indus-
trias 73. Alcorcén) o descargarla de la padgina web de IMEPE: www.imepe-alcor-
con.com. En todo caso el modelo es el que figura en el anexo III de estas bases.

La solicitud debidamente cumplimentada, se presentard en el Registro de IMEPE, sito
en la calle Industrias, 73. 28923 Alcorcon. También podran presentarse mediante las de-
mads formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Junto con la solicitud, se presentard la documentacién siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite la situa-
cidn sefialada en el punto a) de la base 3.1.

b) Informe original de la vida laboral actualizada expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el
sistema de Seguridad Social y los grupos de cotizacién. En todo caso, solo se ten-
dran en cuenta los datos que aparezcan reflejados en dicho informe.

¢) Fotocopia de la titulacién académica exigida. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del 6érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
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d)

g)
h)

5

extranjero, se deberd presentar la titulacién y el documento acreditativo de la ho-
mologacion oficial del mismo en Espafia.

La experiencia docente y la profesional propia del puesto se justificard mediante
fotocopia de los contratos de trabajo o certificacion original de empresa justifica-
tiva de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier
otro medio que pruebe fehacientemente la experiencia alegada en la categoria de
que se trate y las funciones desempeifiadas. Esta informacién debe poder contrac-
tarse con la vida laboral, bien en el régimen general, bien en el de auténomos.
Fotocopia de la demds documentacién acreditativa de los méritos alegados para su
baremacion.

declaracién responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

certificado negativo del registro de control de delincuentes sexuales (Ley orgdnica
1/1996 de Proteccién Juridica del Menor).

Proceso de seleccion—5.1. Admision de candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comisidn procederd a la compro-
bacién del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes. Se publicard la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusién. Se concederd un pla-
zo 3 dias hébiles para subsanar la causa de exclusion.

En caso de no presentarse solicitudes de subsanacion, se elevardn a definitivas las lis-
tas provisionales. En caso de presentarse reclamaciones, la comision procederd a su examen
y una vez estimadas o desestimadas, elaborar4 las listas definitivas que serdn publicadas en
el tablén y la padgina web de IMEPE.

5.2. Proceso selectivo.

El sistema de seleccién estard compuesto por dos fases:

5.2.1. Primera fase: Prueba de aptitud.

Se realizard una prueba de aptitud relativa al colectivo al que se dirige, norma-
tiva reguladora, documentos de gestion, practicas no laborales tanto de la es-
pecialidad a impartir como del programa a que pertenece la accién formativa
conforme al temario que figura en el Anexo II.

La prueba consistird en contestar por escrito durante 30 minutos como méxi-
mo, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test con cuatro opciones de respues-
ta, siendo Unicamente una de ellas correcta.

El ejercicio se valorard de la siguiente manera:

— Cada respuesta acertada: 1 punto.
— Cada respuesta errénea: se penalizard con 0,25 puntos.

El ejercicio se valorard sobre diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para superarlo y continuar en el proceso selectivo.

El anuncio de convocatoria a la prueba, sefialando dia, hora y lugar se realizard
en llamamiento tnico para cada especialidad, se publicard en el tablén de
anuncios y la web de IMEPE. Caso de ser necesario, el llamamiento de los
candidatos se llevard a cabo alfabéticamente comenzando por el candidato
cuyo primer apellido comienza por la letra que se indique por el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado de la Administracién Publica.

La no presentacién a la prueba, salvo casos legalmente establecidos, dard lu-
gar a la exclusién automdtica del proceso de seleccion.

5.2.2.  Segunda Fase: Baremacion de méritos.

Se valorardn los méritos relacionados con la acreditacidon por la Comunidad de
Madrid, la experiencia docente, y la profesional, todo ello relacionado con la
imparticion de la accién formativa correspondiente. Hasta 8 puntos.

La baremacién de los méritos hard conforme a lo siguiente:

a) Acciones con certificado de profesional:

— Estar acreditado por la Comunidad de Madrid para el certificado de
profesionalidad a impartir. 2 puntos.

— Haber impartido el certificado de profesionalidad de que se trate: 1
puntos por cada certificado completo hasta un maximo de 3.
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— Experiencia profesional relacionada con las unidades de competen-
cias del respectivo certificado segtin lo establecido en el Real Decre-
to de referencia: por cada periodo no inferior a dos meses continua-
dos 0.10 puntos hasta un maximo de 3.

b) Acciones sin certificado de profesional, inglés:

— Certificacion nivel C2 o superior en lengua inglesa del marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas: Escuela Oficial de Idiomas;
titulacién universitaria o similar; certificados de 2 puntos.

— Haber impartido cursos de similares caracteristicas a impartir y de al
menos 150 horas: 2 puntos por cada uno hasta un maximo de 6.

Se valorardn tnicamente los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes junto con la solicitud de participacion, de acuerdo con la bare-
macién establecida en el apartado siguiente: baremacién de méritos. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna do-
cumentacioén adicional.

Todos los méritos que figuren en la solicitud presentada, deben concordar con
la documentacién adjunta presentada. En lo relativo a la experiencia laboral
tanto docente como profesional, solo se tendrd en cuenta cuando figure en la
vida laboral y vayan acompafiados del documento especifico acreditativo (cer-
tificado de empresa, contrato, etc.).

En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acredita-
dos documentalmente en plazo.

5.3. Constitucion de las Listas.

Una vez dirimidas todas las reclamaciones por la comision de valoracién se realizara
la baremacién de los méritos alegados por los candidatos admitidos, segtn el punto 5.3.,
procediéndose a elaborar la relacién de candidatos por cada especialidad formativa segin
la puntuacién total obtenida, haciendo la puntuacién obtenida en cada apartado.

En caso de producirse empate entre varios candidatos, se resolverd segtn los criterios:

a) Acciones con certificado de profesional:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de imparticion del certificado de
profesionalidad.

2. Mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3. Orden alfabético comenzando por la letra que se indique por el sorteo realiza-
do por la Secretaria de Estado de la Administracion Ptblica para la actuacion
de candidatos.

b) Acciones sin certificado de profesional:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos impartidos

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de certificacion en lengua inglesa.

3. Orden alfabético comenzando por la letra que se indique por el sorteo realiza-
do por la Secretaria de Estado de la Administracion Ptblica para la actuacién
de candidatos.

La comisién de valoracién elevard a la Vicepresidencia de IMEPE la propuesta elabo-
rada segtn el acta de la seleccidn, si se estima conveniente, aprobar y ordenar publicar las
listas definitivas, constituyendo asi, la bolsa de trabajo a fin proceder caso de ser necesario,
a realizar las contrataciones con cardcter temporal de los candidatos mejor valorados en
cada especialidad.

6. Comision de valoracion—A los efectos de proceder a realizar el proceso de selec-
cién de que son objeto estas bases, se constituird una comision de seleccién cuyos miem-
bros, asi como sus respectivos suplentes, serdn designado por la presidencia de IMEPE u
drgano que tenga delegada dicha competencia y estard conformada por:

— Un presidente designado por la Vicepresidencia de IMEPE.
— Dos vocales de entre los técnicos de IMEPE.
— Secretaria delegada de IMEPE, o persona en quien delegue.

Se invitard con voz pero sin votos a representantes de las secciones sindicales mds re-
presentativas y los partidos politicos municipales.

7. Bolsa de trabajo—lLos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con-
formardn la bolsa de trabajo que se creé para cada especialidad formativa, segtn la puntua-
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cién obtenida. El llamamiento se realizard por especialidades y en funcién de la programa-
cién de cada una de las ediciones que se desarrollen. El mero hecho de integrar la bolsa de
trabajo no generard ningin derecho a ser contratado, ya que la contratacién se producird si
se lleva a cabo la especialidad formativa y le corresponde al candidato por orden de llama-
miento.

El llamamiento a un candidato para su incorporacién como docente/ tutor de una ac-
cién formativa, deberd quedar suficientemente justificada.

7.1. Reintegro a la bolsa de trabajo.

Una vez que finalice el contrato de una persona seleccionada para el desarrollo de una
especialidad formativa, esta se reincorporard a la bolsa de trabajo en el orden de prelacién
que obtuvo en al proceso de seleccidn, siempre que dicha finalizacién se produzca como
consecuencia de la de la actividad para la que fue contratado.

7.2. Renuncia voluntaria.

Cuando un candidato renuncie de forma voluntaria a un contrato tras al llamamiento
para la imparticion de una accién formativa, y esta renuncia se deba a alguna de las causas
que se relacionan a continuacidn y se justifique debidamente, el candidato pasard a ocupar
la dltima posicién de la bolsa, cediendo su puesto al siguiente candidato.

a) Enfermedad acredita por certificado médico.

b) Enfermedad muy grave de familiar hasta segundo grado acredita por certificado
médico.

c) Estar en situacién permiso por maternidad ya se trate de nacimiento bioldgico,
adoptivo o acogimiento preadoptivo o permanente, en estos tltimos casos de me-
nores de seis afios, acreditados por certificado de nacimiento, libro de familia, de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento o resolucién judicial que constitu-
ya la adopcidn, en cada caso.

d) Tener en la fecha del llamamiento un contrato de cardcter temporal, acreditado por
certificado de la entidad contratante, debiendo aportar en su copia de su extincion.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

f) Otra causa de fuerza mayor que sea considerada como tal por IMEPE a resulta de
la documentacién justificativa presentada.

7.3.  Exclusién de la bolsa de trabajo.
Causara baja definitiva en la bolsa de trabajo el candidato en los siguientes casos:

a) Una vez producido el llamamiento, no justificar debidamente la renuncia confor-
me al apartado anterior.

b) Renunciar durante la vigencia de un contrato a finalizar el mismo.

¢) No superar el periodo de prueba implicard la exclusion en la especialidad para la
que firmé el contrato.

7.4. Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que genere este proceso selectivo tendrd una duracion de tres afios
a contar desde la fecha de constitucion de la misma. Podrd prorrogarse por Resolucion de
la Presidencia o por el érgano que tenga delegada la competencia, al objeto de contratar
un/a docente cuy aplaza se deba cubrir de forma inmediata y no estén vigente la nueva con-
vocatoria. El periodo de prérroga no podrd superar los 12 meses desde la finalizacién de la
vigencia de la bolsa.

ANEXO I
PUESTO: 1

Denominacion: docente/:[utor.

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

Requisitos especificos:

1. Titulacién académica:

— Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto téc-
nico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
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— Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Co-
munidad.

— Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencién social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

2. Experiencia profesional: de al menos un afio en caso de tener acreditacién, y 3
afios sin acreditacion, en la unidad de competencia: Atender a personas dependientes en el
ambito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle su actuacion, aplicando las es-
trategias disefladas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos para
mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

3. Competencia docente: Acreditable mediante alguna de las titulaciones o situacio-
nes siguientes:

— Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Certificado de Profe-
sionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, o cualquier
otra formacién equivalente en metodologia diddctica en formacién profesional
para adultos.

— Titulacién universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera
de sus especialidades.

— Titulacién universitaria distinta a las anteriores mds estar en posesion del CAP,
TED o Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas de Profesor de ESO, Bachillerato, FP o Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Experiencia docente acreditada de mas de 600 horas en los tltimos 10 afios en for-
macion profesional para el empleo o del sistema educativo.

PUESTO: 2

Denominacién: docente/tutor. )

Especialidad: OPERACIONES DE GRABACION DE DATOS Y DOCUMENTOS
(ADGGO0508).

Requisitos especificos:

1. Titulacién académica:

— Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto téc-
nico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior de la familia profesional de Administracién y gestion.

— Certificado de profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencién social de la familia
profesional de Administracién y gestion.

2. Experiencia profesional: de al menos un afio en caso de tener acreditacién, y 3
aflos sin acreditacion, en la unidad de competencia: Realizar operaciones de grabacién de
datos, asi como transcribir, reproducir y archivar la informacién y documentacion requeri-
das en las tareas administrativas y de gestién, de acuerdo con instrucciones, normativa y
procedimientos establecidos, de forma coordinada y con criterios de calidad, productividad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

3. Competencia docente: Acreditable mediante alguna de las titulaciones o situacio-
nes siguientes:

— Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Certificado de Profe-
sionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, o cualquier
otra formacién equivalente en metodologia diddctica en formacién profesional
para adultos.

— Titulacién universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera
de sus especialidades.

— Titulacién universitaria distinta a las anteriores mds estar en posesion del CAP,
TED o Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas de Profesor de ESO, Bachillerato, FP o Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Experiencia docente acreditada de mds de 600 horas en los tltimos 10 afios en for-
macioén profesional para el empleo o del sistema educativo.

BOCM-20190813-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 191 MARTES 13 DE AGOSTO DE 2019 Pag. 111

PUESTO: 3

Denominacion: docente /tutor

Especialidad: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATI-
VOS Y GENERALES. ADGG0408).

Requisitos especificos:

1. Titulacion académica:

— Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto téc-
nico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior de la familia profesional de Administracién y gestion.

— Certificado de profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencién social de la familia
profesional de Administracion y gestion.

2. Experiencia profesional: de al menos un aiio en caso de tener acreditacion, y 3
afios sin acreditacion, en la unidad de competencia: Distribuir, reproducir y transmitir la in-
formacion y documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas
y externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacion de datos y documentos a
requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o
procedimientos establecidos.

3. Competencia docente: Acreditable mediante alguna de las titulaciones o situacio-
nes siguientes:

— Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Certificado de Profe-
sionalidad de Docencia de la Formacidn Profesional para el Empleo, o cualquier
otra formacién equivalente en metodologia diddctica en formacién profesional
para adultos.

— Titulacién universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera
de sus especialidades.

— Titulacién universitaria distinta a las anteriores mds estar en posesion del CAP,
TED o Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas de Profesor de ESO, Bachillerato, FP o Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Experiencia docente acreditada de mds de 600 horas en los tiltimos 10 afios en for-
macién profesional para el empleo o del sistema educativo.

PUESTO: 4

Denominacion: docente/tutor, )

Especialidad: DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIO-
NES CULTURALES (SSCB0110).

Requisitos especificos:

1. Titulacién académica:

— Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto téc-
nico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

2. Experiencia profesional: de al menos un afio en la unidad de competencia: Dina-
mizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones culturales en es-
pacios y organizaciones dedicados a la creacién y al consumo cultural seleccionando y or-
ganizando infraestructuras, asignando funciones a los colaboradores a su cargo,
dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones vinculadas a las estrategias de
mercado e implicando a redes asociativas culturales.

3. Competencia docente: Acreditable mediante alguna de las titulaciones o situacio-
nes siguientes:

— Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Certificado de Profe-
sionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo, o cualquier
otra formacién equivalente en metodologia diddctica en formacién profesional
para adultos.

— Titulacién universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera
de sus especialidades.

— Titulacién universitaria distinta a las anteriores mds estar en posesion del CAP,
TED o Maister Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas de Profesor de ESO, Bachillerato, FP o Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Experiencia docente acreditada de mds de 600 horas en los tiltimos 10 afios en for-
macioén profesional para el empleo o del sistema educativo.
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PUESTO: 5

Denominacion: docente/tutor.
Especialidad: INGLES A1 (SSCEO1).
Requisitos especificos:

1. Titulacion académica:

— Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccidén e Interpretacion de la lengua in-
glesa o titulo oficial de Educacién Superior de Grado equivalente.

— Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la siguiente
formacién complementaria:

— Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica en in-
glés de nivel C1 o C2 (MCERL).

— Titulacién oficial de Educacién Superior cursada lengua inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

2. Experiencia profesional: Al menos un afio de experiencia docente en la ensefian-
za del idioma inglés.

3. Competencia docente: Acreditable mediante alguna de las titulaciones o situacio-
nes siguientes:

— Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Certificado de Profe-
sionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, o cualquier
otra formacién equivalente en metodologia diddctica en formacién profesional
para adultos.

— Titulacién universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera
de sus especialidades.

— Titulacién universitaria distinta a las anteriores mds estar en posesion del CAP,
TED o Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas de Profesor de ESO, Bachillerato, FP o Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Experiencia docente acreditada de mds de 600 horas en los tiltimos 10 afios en for-
macion profesional para el empleo o del sistema educativo.

PUESTO: 6

Denominacién: docente/tutor.
Especialidad: INGLES A2 (SSCEO02).
Requisitos especificos:

1. Titulaciéon académica:

— Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacién de la lengua in-
glesa o titulo oficial de Educacién Superior de Grado equivalente.

— Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la siguiente
formacién complementaria:

» Certificado o diploma de acreditacidn oficial de la competencia lingiiistica en
inglés de nivel C1 o C2 (MCERL).

e Titulacién oficial de Educacién Superior cursada lengua inglesa, en su caso,
con la correspondiente homologacién.

2. Experiencia profesional: Al menos un afio de experiencia docente en la ensefian-
za del idioma inglés.

3. Competencia docente: Acreditable mediante alguna de las titulaciones o situacio-
nes siguientes:

— Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Certificado de Profe-
sionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, o cualquier
otra formacion equivalente en metodologia diddctica en formacion profesional
para adultos.

— Titulacién universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera
de sus especialidades.

— Titulacién universitaria distinta a las anteriores mds estar en posesion del CAP,
TED o Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas de Profesor de ESO, Bachillerato, FP o Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Experiencia docente acreditada de mds de 600 horas en los tiltimos 10 afios en for-
macioén profesional para el empleo o del sistema educativo.
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ANEXO Il
TEMARIO

ESPECIALIDAD

TEMARIO

ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES.

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.”
SSCS0208:

RD 1368/07 de 19 de octubre de 2007; RD 1379/2008 de 1 de agosto; RD
721/2011 de mayo; 625/2013 de 2 de agosto

OPERACIONES DE GRABACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
“OPERACIONES DE GRABACION DE DATOS Y DOCUMENTOS” ADGG0508
RD 107/2008, de 1 de febrero; RD 645/2011 de 9 de mayo

OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
“OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES” ADGG0408

RD 107/2008, de 1 de febrero; RD 645/2011 de 9 de mayo

DINAMMIZACION, PORGRAMACION, Y

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

DESARROLLO DE ACCIONES “DINAMMIZACION, PORGRAMACION, Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES CULTURALES” SSCB0110

RD 1096/2011, de 22 de julio; RD 1697/2011, de 18 de noviembre
INGLES A1 INGLES NIVEL A1. Programa formativo Inglés A1
INGLES A2 INGLES NIVEL A2. Programa formativo Inglés A2

BOCM-20190813-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 114 MARTES 13 DE AGOSTO DE 2019 B.0.C.M. Nim. 191
ANEXO IlI
SOLICITUD
DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
DNI, NIE NOMBRE
Primer apellido Segundo apellido
Calle Ne __ Portal Esc.
Planta ___ Puerta ___ C.P. Municipio Provincia
Teléfonos / Correo electrénico
PUESTO SOLICITADO \
N° PUESTO DENOMINACION

Fotocopia del D. N. I. o documento que acredite la situacién sefialada en el punto a) de la base 3.1.

Informe original de la vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social

Fotocopia de la titulacidon académica exigida

Certificado acreditativo de la experiencia profesional

Certificado competencia docente

Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
IAdministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Certificado de delitos de naturaleza sexual

VALORACION MERITOS
VALORACION ACREDITACION PUNTOS

Acreditacion por la Comunidad de Madrid en la especialidad a impartir Si |:| NO |:|

Certificacion nivel C2 o superior en lengua inglesa

IMPARTICION CERTIFICADOS/CURSOS IDIOMA ENTIDAD DONDE SE IMPARTIO FECHAS PUNTOS |

ENTIDAD DONDE SE IMPARTIO MESES PUNTOS |

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 26 de julio de 2019.—La presidenta-delegada del IMEPE, Raquel Rodriguez
Tercero.

(03/27.987/19)
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