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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

5 ORDEN 491/2019, de 28 de marzo, de la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
portes, por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo
vacante en dicha Consejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podran efectuar convocatorias para la cobertura inte-
rina de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que
no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la fun-
cién publica autonémica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir
a las correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espe-
ra formadas a partir de convocatorias especificas para la seleccidon de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo
a la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 9 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

El puesto 20384 se encuentra vacante y vinculado a la oferta de empleo ptiblico corres-
pondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera para el nombramiento de fun-
cionarios interinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el apartado
décimo.

Segundo

Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. Las solicitudes deberan presentarse, conforme al modelo que figura como Anexo,
en el Registro de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, sito en calle Caballero de
Gracia, nimero 32, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o en la forma esta-
blecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun de las Administraciones Puiblicas, dentro de los siete dias hdbiles siguientes
al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente
Orden.

2. Al tratarse de un puesto afectado por el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, recogido en el Listado, los interesados
deberdn aportar, junto con la solicitud, autorizacién firmada para que la Administracién de
la Comunidad de Madrid realice los trdmites necesarios conducentes a la obtencién de la
certificacion acreditativa de la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales a que hace referencia dicho articulo, de acuerdo con el modelo dispo-
nible al efecto en www.madrid.org

La no aportacién de dicha autorizacién supondrd la exclusién del interesado en rela-
cién con el referido puesto, salvo que adjunte a su solicitud certificacién negativa emitida
por el citado Registro en el plazo de presentacion de instancias.

3. Junto a la solicitud deberd adjuntarse copia cotejada del DNI, de la titulacién aca-
démica exigida para acceder al Cuerpo y Escala correspondiente y de la documentacién
acreditativa de los méritos valorables, incluyendo en su caso informe de vida laboral. En
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ningtn caso podrdn valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados en el plazo
de presentacién de instancias.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuar-
ta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Reso-
lucién de 20 de marzo de 2019.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo L.

2. Los empates seran dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacién, el Tribunal de Seleccion publicard, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes (calle Caballero de Gracia, nimero 32) y en la pagina web de la Comunidad de
Madrid, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusién y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular las alegaciones que estimen
pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccidn formalizard la lista de-
finitiva incluyendo la puntuacién obtenida y, en su caso, el orden de preferencia en los pues-
tos de trabajo solicitados, y la elevard al érgano competente para resolver la adjudicacién.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo y especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempefio del puesto de traba-
jo, el titular de la Consejeria dictard la resolucién de adjudicacién del puesto y ordenard su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podran adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo y especialidad, que
tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto convo-
cado. Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito por la Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, se dictard nue-
varesolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtin el orden de pun-
tuacidn, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias hasta
la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

BOCM-20190408-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 83 LUNES 8 DE ABRIL DE 2019 Pdg. 49

Séptimo
Nombramientos

El nombramiento serd efectuado por el Consejero de Cultura, Turismo y Deportes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendran cardcter temporal, extinguién-
dose la relacion de servicios cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.3 del Estatuto Bdsico del empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del De-
creto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacion expresa de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacion de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, serd utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del correspondiente
Cuerpo y Escala para la cobertura por la Consejeria convocante de puestos de trabajo de idén-
ticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de complemento de destino, comple-
mento especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interpo-
nerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que la ha dictado o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y 46 de la Ley 29/1998 , de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Madrid, a 28 de marzo de 2019.—EIl Consejero de Cultura, Turismo y Deportes, PD
(Orden 18/2017, de 17 de octubre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23
de octubre), la Secretaria General Técnica, Maria Teresa Barcons Marqués.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Administracion Publica

Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
20384 CONSEJERIA CULTURA, TURISMO Y DEPORTES c 16 6.80544 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DE VICECONSEJERIA CULTURA, TURISMO Y | i
BIBLIOTECA DEPORTES TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION E
DIRECCION GENERAL PATRIMONIO CULTURAL ESPECIAL
SUBDIRECCION GENERAL LIBRO AUXILIARES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
BIBLIOTECA PUBLICA DE SALAMANCA "MANUEL MUSEOS
ALVAR"
Localidad.... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL PROCESO TECNICO BIBLIOTECARIO 2
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION BIBLIOTECARIA ABSYSNET 2
EXPERIENCIA EN INFORMACION BIBLIOGRAFICA Y FORMACION DE USUARIOS 2
EXPERIENCIA EN ATENCION AL USUARIO (REALIZACION DE PRESTAMO, EXPEDICION DE CARNES) 2

BOCM-20190408-5



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 83

LUNES 8 DE ABRIL DE 2019

Pdg. 51

Sk
Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de cobertura por funcionarios interinos de puestos de trabajo

1. Datos del interesado:

NIFINIE | | Apeliido 1 | Apeliido 2 |

Nombre | Fecha de nacimiento ‘
Correo electrénico ‘ Teléfono movil | ‘Teléfono fijo |
Direccién ‘

cp | | Localidad | | Provincia |

2. Datos del representante (en su caso):

NIF/NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |

Nombre Razén Social

Fax | Tetéfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electronico |

3. Notificacion al: interesado ! representante

£ | Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

i Deseo ser notificado/a por correo certificado

Direccion |
CP | | Localidad | Provincia
4. Datos de la convocatoria:
Orden
Consejeria
Publicacion en el B.O.C.M.
Cuerpo/Escala/Especialidad
5. Puestos de trabajo solicitados (por orden de prioridad en su caso):
N° de L N° de S
Orden NPT Denominacioén del puesto Orden NPT Denominacién del puesto
1 4
2 5
3 6
Péagina 1 de 2 Modelo: 2312F1

BOCM-20190408-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 52 LUNES 8 DE ABRIL DE 2019 B.O.C.M. Niim. 83

6. Documentacioén requerida:

6.1. Requisitos de participacion:

a) La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
DNI r

Titulo académico [

(*) Articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

b) Otros documentos que se acompanan a la solicitud:

-
-
6.2. Méritos valorables segun Anexo (deben acompanarse a la solicitud):
I Certificados de servicios prestados en cualquier Administracién Publica
™ Informe de Vida Laboral
I Contratos
N Cursos realizados
-
6.3. Autobaremacién (debe acompanarse a la solicitud cuando esté prevista en la convocatoria):
u Anexo cumplimentado por el solicitante segun las bases de la convocatoria y méritos del puesto.

7. Lista de espera (cuando esté prevista en la convocatoria)

{= Deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

i} No deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

I No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podréa revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud asi como que relne, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la orden de
convocatoria.

En Madrid, a........... de.iiii de............

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, cuya finalidad es la
gestion integrada del personal de la Comunidad de Madrid y de sus Organismos, y no se realizaran cesiones de tales datos salvo las previstas en
la Ley. El responsable del fichero es la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Secretaria GeNeEral TECNICA ... ...

DESTINATARIO OrganiSMO/GEIENCIA ... c.eiiiiieie ettt et

Pagina 2 de 2 Modelo: 2312F1
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