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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

38 ORDEN de 4 de febrero de 2019, de la Consejera de Economia, Empleo y Ha-
cienda, por la que se convoca la segunda edicion de los Reconocimientos y Men-
ciones a la Responsabilidad Social en el Empleo de la Comunidad de Madrid.

La Estrategia de Madrid por el Empleo, documento consensuado entre el Gobierno re-
gional, UGT Madrid, CC OO Madrid, CEIM y en el que participaron las organizaciones re-
gionales de auténomos y economia social, tiene como objetivo fundamental la determina-
cién de aquellas politicas activas de empleo que mejor contribuyan a incrementar la
empleabilidad de las personas de la regién que se encuentran en situacién de desempleo, asi
como a fomentar la contratacidn estable y de calidad, e impulsar la actividad emprendedora.

Dicha Estrategia establecié la necesidad de fomentar la responsabilidad social en el
ambito del empleo, mediante la puesta en marcha de actuaciones para promover los crite-
rios y valores de la responsabilidad social en el ambito del empleo, haciendo especial hin-
capié en la gestion de los recursos humanos y en las politicas de contratacién.

De forma particular, establecia la Estrategia que la Consejeria reconoceria a aquellas
empresas y organizaciones que se decidan por la contratacién estable, pongan en marcha
actuaciones para favorecer la conciliacién personal, familiar y laboral, para reducir la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres, fomenten la igualdad en el acceso al empleo, y la di-
versidad en sus plantillas.

El Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, creé los Recono-
cimientos y las Menciones a la Responsabilidad Social en el Empleo y en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, y la Orden de 7 de mayo de 2018, de la
Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, convocé la primera edicién de los reconoci-
mientos y menciones a la responsabilidad social en el empleo de la Comunidad de Madrid.

Mediante la presente Orden, y en aplicacién del decreto citado anteriormente, se con-
voca la segunda edicién de unos reconocimientos y menciones cuyo objetivo es visibilizar y
dar a conocer aquellos proyectos que, en materia de empleo y, en el marco de sus actuacio-
nes en el dmbito de la responsabilidad social, los auténomos, las empresas u otras organiza-
ciones madrilefias hayan puesto en marcha generando con ello un impacto positivo en la me-
jora de sus relaciones laborales, su clima laboral, su productividad y su competitividad.

El objetivo es reconocer y difundir buenas pricticas y comportamientos socialmente
responsables en el 4mbito de la gestién de los recursos humanos y del empleo.

El Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, atribuye a la
Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas, de la
Viceconsejeria de Hacienda y Empleo, las competencias de impulso y fomento de la res-
ponsabilidad social de las empresas en la Comunidad de Madrid y la coordinacién de las
actuaciones que en esta materia puedan impulsarse desde la Administraciéon Regional, el di-
seflo, gestion, seguimiento y control de programas para la difusién y fomento de la respon-
sabilidad social,y la elaboracién de medidas especificas en materia responsabilidad social
de las empresas.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

RESUELVO

CONVOCATORIA DE LOS RECONOCIMIENTOS Y MENCIONES
A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL EMPLEO 2019

Primero
Objeto

1. Esta Orden tiene como objeto convocar la segunda edicién de los reconocimien-
tos y las menciones para los auténomos, empresas y organizaciones madrilefias que, en el
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marco de la responsabilidad social, desarrollen programas y/o proyectos en el dmbito del
empleo y las relaciones laborales que tengan un impacto positivo en la empresa y en sus tra-
bajadores.

Segundo
Destinatarios y requisitos

1. Podran participar los trabajadores auténomos que se encuentren dados de alta en
el Régimen de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, las em-
presas y las organizaciones, tanto asociaciones como fundaciones sin dnimo de lucro, enti-
dades representativas de sectores u organizaciones profesionales empresariales o sindica-
les, asi como los colegios profesionales, que desarrollen su actividad en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

2. Los candidatos deberan justificar haber desarrollado, en el afio natural anterior a la
entrada en vigor de la presente Orden, proyectos o iniciativas innovadoras en el dmbito del
empleo y/o buenas précticas en cuanto a gestion de los recursos humanos en aspectos como
el fomento de la igualdad y la diversidad en las plantillas, la mejora de la conciliacién y la
promocién de la corresponsabilidad, la reduccién de la brecha salarial, la estabilidad en el
empleo, la mejora de las condiciones laborales, o la promocién de hédbitos saludables en el
entorno laboral, entre otras. En este sentido, se valorardn especialmente aquellas iniciativas
que contribuyan a la mejora del clima laboral, la productividad y la competitividad.

Tercero
Presentacion de solicitudes de participacion y plazo

1. El modelo de solicitud, que figura como Anexo a esta Orden, puede encontrarse a
disposicion del solicitante tanto en la direccion de Internet del Portal de Emprendedores,
www.emprendelo.es, como en la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid,
www.comunidad.madrid

2. Las solicitudes de participacion se dirigirdn a la Unidad de Auténomos, Economia
Social y Responsabilidad Social de las Empresas, de la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo.

Se presentardn con la referencia ,Reconocimientos y menciones a la responsabilidad
social en el empleo”, debidamente cumplimentadas, y acompafiadas de la documentacién
que se relaciona en el apartado cuarto.

3. Las personas juridicas estdn obligadas a relacionarse con las Administraciones
Publicas a través de medios electronicos para la realizacién de cualquier tramite de un pro-
cedimiento administrativo, conforme establece el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacioén de solicitudes de participacion y, en su caso, la documentacién que
debe acompaiiarlas, se realizard en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, o en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Para la presentacién de la solicitud de participacién por medios electrénicos, es nece-
sario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los tér-
minos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en po-
der de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administra-
ciéon. La Administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacion del documento
se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a tra-
vés de la opcidn “Aportaciéon de Documentos”, disponible en el apartado de Gestiones y
Trdmites del portal www.comunidad.madrid

BOCM-20190329-38



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Ndim. 75 VIERNES 29 DE MARZO DE 2019 Péag. 175

Al ser las personas juridicas, sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a
relacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de
medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal.

4. Las personas fisicas, en concreto los autébnomos, podrdn presentar la solicitud de
participacién presencialmente, preferentemente en el Registro de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda sito en la calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en cual-
quier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de la Administraciéon General del Esta-
do, de otras Comunidades Auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid
adheridos al correspondiente Convenio Marco Ventanilla Unica, en oficinas de Correos y
en representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Los interesados podrén recibir la notificacion electrénica ddndose de alta en el Siste-
ma de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE).

5. El plazo mdximo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. En caso de que la solicitud de participacién presentada no redna los requisitos ne-
cesarios, o no se haya aportado la totalidad de la documentacién exigida, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompatie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Los datos personales recogidos en el procedimiento serdn tratados conforme a la
legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

El 6rgano responsable es la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, y ante él podran ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Cuarto
Documentacion que ha de acompariar a la solicitud de participacion

Las solicitudes de participacion, debidamente cumplimentadas y firmadas, irdn acom-
pafiadas de la siguiente documentacidn:

a) Escritura o acta de constitucion de la entidad y modificaciones, en su caso.

b) Estatutos de la entidad.

¢) Memoria justificativa y explicativa de las iniciativas o pricticas puestas en mar-
cha, que justifican la solicitud del reconocimiento.

d) Certificados o documentos que, en su caso, sirvan para justificar la iniciativa o
préictica puesta en marcha.

Quinto
Caracteristicas de los proyectos e iniciativas presentadas

1. Los proyectos e iniciativas que se presenten habrdn de desarrollarse en el afio na-
tural inmediatamente anterior a la convocatoria de los reconocimientos.

2. Podrin ser descalificados aquellos que, a juicio del jurado, tengan un contenido
contrario a los valores que se fomentan con los presentes reconocimientos.

Sexto
Resolucion de la convocatoria

1. La convocatoria se resolverd en un plazo mdximo de seis meses, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion.

2. Una vez finalizado el proceso de seleccion el titular de la Viceconsejeria de Ha-
cienda y Empleo dictard la correspondiente resolucion de concesion de los reconocimien-
tos y menciones.

3. Laresolucion de concesidon de los reconocimientos y menciones determinard en
cada caso la identidad de los destinatarios y la adjudicacién de los mismos y se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los reconocimientos y menciones conllevardn la concesién de un distintivo acredita-
tivo, en el marco de la celebracién de un acto publico que serd difundido oportunamente, a
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cada una de las empresas u organizaciones que reciban uno de dichos reconocimientos y
menciones, pudiendo utilizar dicho distintivo durante un afio desde la resolucién de la con-
vocatoria.

También podrdn hacer uso del mismo todas las empresas y organizaciones que resul-
ten finalistas de la convocatoria.

El hecho de recibir alguno de los dos reconocimientos generales excluird a dichas em-
presas u organizaciones de la obtencién de menciones especificas en la misma convocatoria.

4. Contra la Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el superior jerarquico, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate, o desde el si-
guiente a aquel en que se produzca la estimacién o desestimacion por silencio administra-
tivo; sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

5. Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que haya recaido resolu-
cién expresa, se entenderd que los reconocimientos quedan desiertos.

Séptimo
Aceptacion de condiciones

La participacidn en el procedimiento supone la aceptacidn de todas las condiciones ex-
puestas en la presente Orden.

Octavo
Autorizacion para dictar actos
Se autoriza al titular de la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo para dictar los actos
necesarios para la aplicacion de la presente Orden.
Noveno
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 4 de febrero de 2019.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/10.144/19)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2019-03-29T08:08:06+0100




