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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 VALDEMORO
OFERTAS DE EMPLEO

Bases especificas del Ayuntamiento de Valdemoro, dentro del marco general de ejecu-
cidn de la Oferta de Empleo Piblico (OEP), para el proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal correspondiente al afio 2018, por las que se regird la convocatoria de
pruebas selectivas para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion, a través del tur-
no libre, de dos plazas de técnico/a de Administracidon General (rama juridica); dos plazas de
arquitecto/a superior; una plaza de técnico/a superior de Mujer (TAE mujer); una plaza de
ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos; una plaza de técnico/a de Innovacién Técnolo-
gica (TAE TIC e INNOVAC); una plaza de técnico/a superior de Deportes (TAE Deportes);
una plaza técnico/a superior medioambiental (TAE Medioambiente); una plaza de técnico/a
superior de Salud (TAE Salud); una plaza de técnico/a diplomado Cultura (TAE Cultura);
una plaza de ingeniero/ay arquitecto/a técnico, especialidad de Industria, Energia y Minas,
(ingeniero técnico de Minas); seis plazas de arquitecto/a; una plaza de técnico/a diplomado
especialidad Consumo (TAE Consumo); diez plazas de técnico/a de gestidn; dos plazas de
ingeniero/a técnico Industrial; una plaza de técnico/a en Topografia, una plaza de agente de
Empleo y Desarrollo Local (TAE Desarrollo Local).
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1. NORMAS GENERALES

Las presentes Bases especificas que regiran los procesos selectivos por las que se regira el
concurso-oposicion (proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal), que ha
convocado el Ayuntamiento de Valdemoro fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local
mediante Acuerdo de fecha 25 de febrero de 2019.

1.1. OBJETO

Las presentes Bases que regulan las especificidades del proceso selectivo para proveer, mediante
el sistema concurso-oposicion, a través del Turno Libre, de dos plazas de Técnico de
Administracion General Rama Juridica del Ayuntamiento de Valdemoro, dos plazas de Técnico/a
de Administracion General (Rama Juridica), dos plazas de Arquitecto/a Superior, una plaza de
Técnico/a Superior de Mujer (TAE MUJER), una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos, una plaza de Técnico/a de Innovaciéon Tecnoldgica, de una plaza de Técnico/a Superior
de Deportes (TAE DEPORTES), de una plaza de Técnico/a Superior Medioambiental (TAE
MEDIOAMBIENTE), de una plaza de Técnico/a Superior de Salud Publica (TAE SALUD), de una
plaza de Técnico/a Diplomado/a Espacialidad Cultura (TAE CULTURA), de una plaza de
Ingeniero/a y Arquitecto/a Técnicos, Especialidad de Industria, Energia y Minas (INGENIERO
TECNICO DE MINAS), de seis plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de una plaza de Técnico/a
Diplomado/a Especialidad Consumo, (TAE CONSUMO), de diez plazas de Técnico/a de Gestion,
de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de una plaza de Técnico/a en Topografia, de
una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local (TAE DESARROLLO LOCAL).

1.2. NORMATIVA APLICABLE

La realizacion de las pruebas selectivas para proveer dichas plazas, se ajustaran a lo establecido
en las presentes Bases Especificas y su correspondiente convocatoria. En lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la Orden
1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, la Ley 1/1986, de Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid y en cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

1.3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las presentes bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a las
categorias, encuadradas en la escala de Administracion General y Especial, subescala Técnica,
clase superior, Grupo A, Subgrupo A1, Administracion General, subescala Técnica, clase Media,
Grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior,
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, en relacion con su
disposicion transitoria tercera.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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2.2.

2.3.

2.4

2.5.

Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Ofros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Se reserva un cupo del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, donde al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos en el apartado 2.1, deberan tener legalmente reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, discapacidad intelectual o cualquier otro
tipo de discapacidad de las contempladas en la ley. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participaciéon en
las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con
discapacidad, sea el general o el intelectual, Unicamente podran presentarse por este cupo.
La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese
observado.

Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
6rgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por
dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del
sistema general (libre o promocion interna) que pudieran obtener plaza, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran
acumularse a los turnos ordinarios de acceso.

Para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores y ejercicio de la mismas sera requisito, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, incluye la agresiéon y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacidon de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los aspirantes sélo podran participar por el turno libre o cupo de discapacidad. Debiéndose
acreditar tal circunstancia en la presentacion de instancias.
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3. NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE EL PROCEDIMIENTO

Tras la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercion de edictos
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Valdemoro. La fecha de insercion del edicto en el tablon sera la que marque el comienzo de los
plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al llmo. Alcalde-Presidente de esta
Corporacion, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso se debera enviar un
correo electronico a la direccion: personal @ ayto-valdemoro.org, haciendo constar la fecha en
la que ha sido enviada la documentacion, con el fin de evitar problemas de admisién por los
posibles retrasos en la recepcion del envio.

4.2. Plazo de presentacion: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo se
publicaran integramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
asi como en el tablén de edictos, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valdemoro. Si
el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente
prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento, pudiéndose descargar también el citado documento desde la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Valdemoro.

4.4. Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Documento de informacion y autorizacién para el registro de datos de caracter personal.
ANEXO II.

— Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

— Certificado de los servicios prestados expedido por la Administracion donde hubieran
prestado los servicios a efectos de la baremacion de los méritos.

— Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados (titulaciones académicas y
formacion y perfeccionamiento profesional) acompafiado de las correspondientes
fotocopias de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora
en las que deben constar la fecha de realizaciéon y el nimero de horas de formacion.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el Curriculo y que no
estén debidamente justificados de modo indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa
de los documentos, siendo responsable el solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

4.5. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia o el érgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se hara publica en el tabldn de edictos de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro, y se sefialara un plazo de diez dias
habiles para posibles subsanaciones.
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Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante el presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en las bases generales del Ayuntamiento de
Valdemoro.

Se procedera también en esta Resolucion al nombramiento de los miembros que integraran
el Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, dispondran
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el
tablon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictara resolucién
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que debera publicarse en el
Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro, indicandose en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos, determinandose el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion:

La seleccion de los aspirantes se llevara a efecto mediante el sistema de concurso-oposicion y
constara de dos fases:

Primera fase. Concurso:

En esta fase que no tendra caracter eliminatorio, se valoran los méritos sobre la experiencia
profesional y académica declarada y debidamente acreditada junto con la instancia.

Méritos valorables:

1)

Por servicios prestados como Técnico de Administracion General, empleado publico o
profesional autdbnomo con contrato administrativo, en cualquier Administracion Publica, 0,25
puntos por cada mes de servicio completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Dicha experiencia profesional deberd acreditarse mediante nombramientos, contratos
laborales, administrativos, certificados de vida laborales de seguridad social, néminas,
certificaciones de empresa y cualquier otro documento acreditativo que juzgue el Tribunal. No
se podra valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los interesados.

Por estar en posesion del Titulo de Doctor o en posesion de la titulacion de “Master Oficial” o
titulacion superior a la exigida para la plaza, hasta un maximo de 1 punto. Los citados titulos
deberan acreditarse mediante el titulo o certificado oficial de reconocimiento correspondiente.
Por cursos realizados o impartidos por Sindicatos, FMM y FEMP, asi como por impartir cursos
de caracter técnico en entidades publicas, hasta un maximo de 4 puntos. Los citados cursos
deberan acreditarse documentalmente mediante diploma, titulo, o certifique que exprese la
duracion de la accion formativa.

Los cursos en los que se hace constar el numero de horas lectivas se valoraran:

— De hasta 20 horas lectivas: 0,5 puntos.
— De 21 horas a 49 horas lectivas: 1 punto.
— Mas de 49 horas lectivas: 2 puntos.

Asimismo, se sumara 0,25 puntos aquellos cursos realizados por Entidades Publicas de
perfeccionamiento profesional que se entiendan directamente relacionados con el puesto de
trabajo a desempenar.

Publicacién de la valoracién de méritos: El Tribunal Calificador publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Valdemoro, Sede Electréonica y Tablén de Anuncios la relacidon que contenga
la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a contar a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.
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Segunda fase. Oposicion:
De carécter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de dos ejercicios:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test sobre el contenido
del programa que figura en el anexo | de esta convocatoria. El cuestionario estard compuesto
por un minimo de 60 preguntas y un maximo de 120 preguntas, cada una de las cuales tendra
tres respuestas alternativa siendo una de ellas la correcta. Todo ello en un tiempo minimo de
sesenta minutos y un maximo de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

— Segundo ejercicio: Consistird en resolver o desarrollar por escrito uno o dos supuestos
practicos que planteara el tribunal, relativo a las funciones propias de la plaza que se convoca
o del programa que figura en el anexo I, en un tiempo maximo de dos horas en total.

Para la realizacion de este segundo ejercicio, no podra consultarse ni ayudarse de ningun tipo
de documentacion.

Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del Tribunal entre cero y diez. Para el
supuesto de realizarse dos ejercicios, cada miembro del Tribunal debera puntuar con dos notas,
una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera
preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales.

Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la
calificacién final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las y los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

6. CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada; por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios, de aquellos candidatos que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en la fase de
oposicion. Al sumatorio anterior, se le adicionara la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso,
que no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Por lo tanto, la calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de la
calificacién obtenida en la fase de oposicidon y en la fase de concurso, de los que un 65%
correspondera a la prueba oposicidon y un 35% correspondera a la valoracién de méritos en el
CONCUrsoO.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso y soélo en ultimo término se solventara por la persona del sexo que se encuentre
infrarrepresentada en la categoria a la que se accede. En caso de persistir el empate, se resolvera
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.
Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de personas aprobadas, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como con
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Valdemoro y en la Sede Electronica.

El Tribunal declarara aprobados proponiendo su nombramiento al Sr. Alcalde, a aquellos
aspirantes cuya calificacion final haya sido la de mayor puntuacién, quedando eliminados todos los
aspirantes con calificacion final inferior, sin que, por tanto, se pueda considerar que hayan
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superado el presente proceso selectivo. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las o los aspirantes seleccionadas o seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por las o los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las o los propuestos para
su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

7. ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el Alcalde Presidente y
estard constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz pero sin voto y un minimo
de cuatro vocales, entre quienes figurara un/a representante de la Comunidad de Madrid, asi
como sus correspondientes suplentes.

7.2. No podran formar parte de los Organos de Seleccion de personal funcionario el personal de
eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni el personal laboral.

7.3. Todas las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de
carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios o funcionarias pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria
objeto de la seleccion.

7.4. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.5. Los drganos de selecciébn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.
Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.6. Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.7. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

7.8. Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.9. ABSTENCION Y RECUSACION. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4
del Real Decreto 364/1995.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial del Estado, los

aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica.

g) Los aspirantes que sean propuestos por el érgano de seleccion y que estén ocupando
algun puesto en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

h) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el drgano
competente de la comunidad auténoma, salvo que dicho certificado se hubiera emitido por
la Comunidad de Madrid y se hubiera habilitado al Ayuntamiento de Valdemoro para su
consulta en el apartado previsto a tal efecto en la solicitud de admisién. En todo caso,
deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas vy
funciones correspondientes.

8.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DE CARRERA
Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera por el titular del 6rgano competente.

10. TOMA DE POSESION

10.1. PLAZO
La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de su nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial del Estado y/o
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

10.2. FORMA
Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en el departamento

competente en la gestion de recursos humanos del Ayuntamiento, en cuyo momento y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate deberan prestar el
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juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de
las actividades que estuvieran realizando.

10.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado de un mes,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios tendran la
obligacion de utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento de Valdemoro.

10.4. IMPUGNACION

Contra el Acuerdo aprobatorio de las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, 0 recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

DISPOSICIONES FINALES

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones publicas, se fija como medio de comunicacién de las
presentes bases y resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de
Valdemoro, ademas de las obligatorias en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro: www.valdemoro.es

Con la presentacion de la solicitud de participacion y el documento de informacién y autorizacion
del registro de datos de caracter personal, los aspirantes otorgan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en esta materia.

TITULACION ESPECIFICA Y PROGRAMA PARA PROVEER DOS PLAZAS DE TECNICO/A
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o en Ciencias Politicas y de la
Administracion o Grado correspondiente, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales
y especificas.

El programa del temario en las presentes bases especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para el acceso a la categoria de Técnico de Administracion General Rama
Juridica del Ayuntamiento de Valdemoro, encuadrada en la escala de Administracion General,
subescala Técnica, clase superior, Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera

ANEXO |.- PROGRAMA

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafol. La Constitucion espafiola de 1978.
2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espafiola.
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3. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccion de los derechos
fundamentales.

4.  Los derechos econdémicos y sociales en la Constituciéon espafiola. El modelo econémico de la
Constitucion. Los deberes constitucionales.

5.  La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion espafiola.

6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol. Los
partidos politicas. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia

8. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

9. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion vy
aprobacion de las leyes.

10. EI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El control
parlamentario del Gobierno.

11.  Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

12. El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organizacion y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

14. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio constitucional
de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

16. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

17. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

18. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccidon de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicién, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o
supresion

19. Naturaleza y construccidon del Estado Autondmico: antecedentes histéricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

20. El sistema de fuentes del Derecho autondémico: los Estatutos de Autonomia. La distribucién
de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

21. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y evolucidon histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos.

22. Instituciones de la Unién Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo. Organos auxiliares:
COREPER. Comité Econémico y Social.

23. Las cuatro libertades: libre circulaciéon de mercancias; libre circulacion de trabajadores;
libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios y libertad de circulacion de
capitales. Los tres pilares comunitarios. La Unién Politica y la Unién Econdmica y Monetaria.

24. Las fuentes del Derecho comunitario. EI Derecho primario u originario. El Derecho secundario
o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y dictamenes.

25. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. ElI Reglamento organico. Los
Bandos. La publicacién de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacioén ante los Tribunales.

26. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. EI Padrén municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccién de los
Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (l). El Pleno: composicién y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Los 6rganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn (Il). El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias.

Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

La provincia. Funcién de la provincia en el régimen espafol. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las provincias y las Comunidades auténomas uniprovinciales.

La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades
de ambito territorial inferior al municipal. Organizacién y competencias.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (I): principios generales.
Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de relacion.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (Il): relaciones de control y
de conflicto. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso
de conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades auténomas. La
disolucion de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los
bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes.

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.
Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicaciéon. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de Impugnaciones.

La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administraciéon Publica
al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajén y el continental.
Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho, los Tratados
Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los drganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusacion.

La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez de los actos administrativos: convalidacion, conservacion y conversion.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias.

El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion.
Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales.
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53. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento.

54. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador
simplificado.

55. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion histérica. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

56. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiaciéon forzosa: sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

57. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracion Local.
La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad de Servicio Publico:
formas de gestion de los servicios publicos. La planificacion de la Gestion Publica.

58. 58 Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

59. Las propiedades publicas: Concepto y clases. El dominio publico: régimen juridico. El dominio
privado de la Administracion: régimen juridico.

60. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. La organizaciéon administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

61. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

62. La contratacion en el sector publico (3): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

63. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de los contratos.
Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Extincidn de los contratos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

64. La contratacién en el sector publico (5): el contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

65. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de concesion de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen
econdémico-financiero de la concesién. Financiacion privada. Extincidon de las concesiones.

66. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesion de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion
y regulacion supletoria.

67. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro: Regulacién de
determinados contratos de suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucion.

68. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos mixtos

69. EI Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos.

70. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional.

71. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

72. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

73. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El
régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracion.

74. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
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75. La formacién histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica vigente. Los
principios y objetivos de la actividad urbanistica.

76. La organizacion administrativa del urbanismo. Organos, competentes en materia de
urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organos decisorios y consultivos
a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas.

77. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanistica
del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y suelo rural: derechos,
deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

78. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La participacion en la actividad
urbanistica.

79. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion.
Procedimiento de formulacion y aprobacion. Otros instrumentos de planeamiento general.

80. 80. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de urbanizacion.

81. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial. Supuestos indemnizatorios.
Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

82. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion
de ruina. Infracciones y sanciones urbanisticas

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

83. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de
recursos.

84. Imposicion municipal: ElI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

85. Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

86. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. La extincion de la obligacion
tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras formas de extincion:
la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

87. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

88. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

89. EIl control interno de la gestiéon econdémico-presupuestaria Local: la funciéon interventora. La
tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

90. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las cuentas

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE ARQUITECTO SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias. Las plazas convocadas
corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior,
categoria Arquitecto Superior de la plantilla del Ayuntamiento de Valdemoro y ademas de los
requisitos exigidos en las bases generales y especificas.

El programa del temario en las presentes bases especificas que regiran la convocatoria del
proceso selectivo para el acceso a la categoria

ANEXO |
1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios que la informan. Los derechos fundamentales:

evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.
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2. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia.
Refrendo. ElI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espanol. El
control parlamentario del Gobierno. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

3. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

5.  Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7.  Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccién de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicién, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o
supresion

8. Naturaleza y construccion del Estado Autondémico: antecedentes histéricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.

9. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comision,
el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo.

10. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

11. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

12. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los drganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusaciéon. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la
Administracion ~ Publica:  eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

15. La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual. Responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades y personal funcionario.

16. La organizacion municipal: principios fundamentales Potestad de autoorganizacion de las
entidades locales. Los 6rganos basicos y los 6rganos complementarios. El estatuto de los
miembros de las entidades locales.

17. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas y otros 6rganos complementarios. Ordenanzas y Reglamentos.

18. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

19. Formacién y evolucién histérica del urbanismo en Espafa. Legislacion urbanistica aplicable.
Referencia histérica del planeamiento urbanistico de Madrid. ElI Concurso Internacional de
1929. El de Extensiéon de 1931. El Plan Regional de 1939. Evoluciéon a través de los
sucesivos Planes Generales.

20. La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia municipal.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

La Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen. Actuaciones
de Interés Regional.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de transformacién
urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de los
edificios.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables.
Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y
estrategias.

La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y principios
generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y
deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

Determinaciones de la ordenacion urbanistica: determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Divisién y usos del suelo. Edificabilidades
y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacidon pormenorizada.

El planeamiento urbanistico. Tipos de planes. Jerarquia. Formacién, aprobacion y efectos.
Vigencia, revision, modificacion y suspension.

El Planeamiento Urbanistico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido vy
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

El Planeamiento Urbanistico General (ll): Planes de Sectorizacién. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales y Planes Especiales. Clases.
Obijeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacién. Competencia.
Ejecucion. Modificacion.

Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo. Estudios de Detalle y Catdlogos de
Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacion
y aprobacion. Competencia. Ejecucion. Modificacion.

Los proyectos de urbanizacién. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

Ejecucidon y gestion del planeamiento. Formas de gestion de la actividad publica. Los
consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacion y cooperacion interadministrativa. Los
convenios urbanisticos.

Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencién y
ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias.
Gestion mediante unidades de ejecucion. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion:
compensacion, cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construccion y
edificacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacion Especial.

Parcelacion. Intervencidon municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion.

La intervencién publica en el mercado inmobiliario. Patrimonios publicos de suelo. Derecho
de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacion y publicidad de precios del suelo.
Disciplina Urbanistica. Inspeccion: funciones, visitas y actas. Protecciéon de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

Criterios legales de valoraciéon del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias.
Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

Procedimientos Ambientales: Analisis Ambiental, Evaluacién de Impacto Ambiental,
Evaluacion Ambiental de Actividades. Legislacion estatal, autonémica y municipal.
Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General. La
documentacion del Plan General, su interpretacion, analisis y uso.

Régimen del suelo urbano en el Plan General. Categorias. Determinaciones Generales.
Condiciones particulares de las areas de planeamiento.

Régimen del suelo urbanizable en el Plan General. Categorias. Condiciones particulares de
las distintas categorias.

Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General. Categorias. Condiciones generales de
uso y edificacion.

Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General. Obtenciéon y
ejecucion.
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47. La proteccion del medio ambiente urbano en las Normas Urbanisticas del Plan General. La
proteccion de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y espacios naturales.
Medidas correctoras y protectoras.

48. Parametros y condiciones generales de la edificacion y sus relaciones con el entorno segun
las Normas Urbanisticas del Plan General.

49. Régimen de los usos (I): Determinaciones Generales. Clasificacion de los usos.

50. Reégimen de los usos (ll): Condiciones particulares de los distintos usos.

51. Condiciones de Proteccion del Patrimonio Histérico y Natural en las Normas urbanisticas del
Plan General. Generalidades y clasificacion.

52. La proteccion de la edificacion. Consideraciones Generales. Catalogos.

53. Legislacion estatal y autonémica en materia de Patrimonio Histérico. Patrimonio inmueble.
Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catalogos.

54. Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio histérico.

55. El Proyecto de ejecuciéon de obra publica: Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa.

56. El Proyecto de rehabilitacion: Contenido, documentacion, tramitacion administrativa.

57. Criterios de intervencion. Valoraciéon de la integracion, adecuacion histérica y cultural.
Técnicas de intervencion.

58. El deber de conservacion y rehabilitaciéon de los edificios. Normativa reguladora.

59. La declaracion de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria.

60. Patologia de la edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitecténicos. Sistemas
de apeos en la edificacion.

61. Normativa de la edificacion. La ley de Ordenacion de la Edificacion. ElI Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE).

62. Ley de Medidas para la calidad de la Edificacion de la Comunidad de Madrid.

63. La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra Incendios
en Establecimientos Industriales. Aspectos vigentes en la legislacién local.

64. La Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

65. Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas.

66. Decreto 13/2007 de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por
el que se aprueba el reglamento técnico de desarrollo en materia de promocién de la
accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

67. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y
avenamientos. Elementos de contencion. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

68. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefio y calculo. Seleccion
de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

69. Estructuras de hormigén armado y mixto. Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y
célculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

70. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y célculo.

71. Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Selecciéon de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

72. Cerramientos de fachada en el CTE. Acabados y carpinteria exterior. Tipos y soluciones.
Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion
y mantenimiento.

73. Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas en el CTE. Disefio. Dimensionado.
Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

74. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid en instalaciones de suministro y evacuacion
de aguas.

75. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio: Energias
tradicionales y renovables. Cogeneracion.

76. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Criterios de disefio y célculo. Seleccién de
productos, materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

77. La certificacion energética de los edificios.

78. Ahorro de Energia segun CTE - DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los
edificios. La certificacion de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abril.

79. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. EI Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensién. Tipos de suministros.

80. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en
locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del
REBT.

81. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.
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82. Demoliciones y excavaciones. Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencion.

83. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Residuos de la Comunidad
de Madrid 2006-2016.

84. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

85. Mobiliario urbano. Disefio, construccion y conservacion. Normativa municipal. Instruccion
para el Disefio de la Via Publica.

86. Alumbrado publico. Criterios de disefio. Normativa. Instruccién para el Disefio de la Via
Publica. Urbano. Alumbrados especiales y nuevas tecnologias.

87. Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacién. Instruccion para el Disefio de la Via
Publica. Pavimentos especiales. Accesibilidad. Pavimentacion en zonas de interés histérico-
artistico. .

88. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid.

89. La Vivienda con Proteccion Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

90. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Comunidad de
Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria,
regeneracion y renovacion urbana. Descripcion, Beneficiarios y Ayudas econdmicas.

i TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO/A SUPERIOR DE MUJER (TAE MUJER) DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicién
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, categoria Técnico/a de Mujer de la plantilla del Ayuntamiento de
Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el Grado
correspondiente a dichos estudios que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establece las directivas comunitarias de aplicacion, verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en la redacciéon dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |

1.  Lineas fundamentales del constitucionalismo espafol. La Constitucion espafola de 1978. Los
principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espafola.

2.  Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccion de los derechos
fundamentales.

3.  Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion espafiola. EI modelo econémico de la
Constitucion. Los deberes constitucionales.

4. La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion espafola.
El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol. Los
partidos politicas. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia

6. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia.
Refrendo.

7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

8. ElI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control
parlamentario del Gobierno.

9. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

10. El poder judicial. La regulaciéon constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.
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11. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organizacion y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

12. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

13. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio constitucional
de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

14. Naturaleza y construccién del Estado Autondémico: antecedentes histéricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

15. El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos de Autonomia. La distribucion
de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

16. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y evolucion histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos.

17. Instituciones de la Unién Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo. Organos auxiliares:
COREPER. Comité Econémico y Social.

18. Las fuentes del Derecho comunitario. EI Derecho primario u originario. El Derecho secundario
o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y dictdmenes.

19. La contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. La organizaciéon administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

20. La contratacion en el sector publico (Il): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

21. La contratacion en el sector publico (lll): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

22. La contratacidn en el sector publico (1V): efectos, ejecucién y modificacién de los contratos.
Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. La contratacién en el sector publico (V): el contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion. Modificaciéon. Cumplimiento. Resolucion.

24. La contratacion en el sector publico (VI): el contrato de concesiéon de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen
econdémico-financiero de la concesién. Financiacion privada. Extinciéon de las concesiones.

25. La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de concesion de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion
y regulacion supletoria.

26. La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de suministro: Regulacion de
determinados contratos de suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucion.

27. La contratacion en el sector publico (IX): el contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. Resolucion. La subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos mixtos

28. Conceptos basicos en igualdad (l): Patriarcado. Sexo y género. Roles y estereotipos.
Principios de Igualdad de Trato e Igualdad de Oportunidades.

29. Conceptos basicos en igualdad (Il): La Igualdad legal y la Igualdad material. La igualdad de
género. Discriminacion directa e indirecta.

30. Conceptos basicos en igualdad (lll): Analisis por género. Perspectiva o enfoque de género.
Transversalidad de género y acciones positivas. Evaluacion de impacto en cuanto al género.

31. Conferencias internacionales de las mujeres: Conferencias de las Naciones Unidas sobre las
Mujeres: principales objetivos y conclusiones.

32. Informe de la OIT sobre Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Avance global
sobre las tendencias del empleo femenino 2018. Las brechas entre los géneros en el
mercado laboral.

33. El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos en la actuaciéon administrativa.

34. El ejercicio de los derechos de proteccion de datos por los titulares y sus limites.

35. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico.
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36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
50.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

Principios de la protecciéon de datos: Calidad de los datos, derecho de informacion en la
recogida de datos, consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de
secreto.

Derechos de los ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion. Ficheros de
titularidad publica: creacion, modificacidon o supresion

Marco normativo y juridico de las politicas de igualdad: El derecho a la Igualdad en Espafa,
la CE de 1978 y la Igualdad como valor y principio.

Normativa nacional en materia de Igualdad y Violencia contra las mujeres.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (l): Exposicién de
motivos, objeto, ambito de la ley. Principio de presencia o composicion equilibrada.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (ll): Titulo | El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il Politicas publicas para la igualdad:
Principios generales.

Conceptos para eliminar las desigualdades en el ambito educativo. Coeducacién. Educacion
no sexista, educacion mixta y educacion segregada. Educacion en el marco de la igualdad.
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (lll): Titulo Il Politicas
publicas para la igualdad: Accion administrativa para la igualdad.

Las desigualdades en la comunicacion: La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (IV): Titulo Il Igualdad
y medios de comunicacion.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (V): Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (VI): Medidas de
Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella. Pruebas de acceso. Permisos y beneficios,
conciliacién y provisién de puestos de trabajo.

Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

R.D. 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento,
competencias y composicion del Consejo de Participacion de la Mujer.

Modificaciones de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Planes de igualdad municipales. Definiciéon Plan de Igualdad, Metodologia y Fases.
Evaluacion de planes y proyectos de igualdad. Indicadores. Indicadores de género.

Planes de igualdad en las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad, segun la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Distintivo empresarial en materia de igualdad, segun la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (VI): Titulo V El
principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (VII): Titulo VI Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y suministros.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (VIII): Titulo VII La
igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Consejo de Participacion de la Mujer y Unidades de Igualdad.

Real Decreto 1526/2010, de 15 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento,
competencias. Composicion del Consejo de Participacion de la Mujer.

Modificaciones de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Modificaciones de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio.

Proteccion legal de la Maternidad, la paternidad y riesgo durante la lactancia natural.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género (I): Objeto de la ley y principios rectores.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género (I): Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género de modificacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género.

Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género. Modificacion del articulo 156 del Cdédigo Civil.
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67. Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género. Distribucion de los fondos destinados al
cumplimiento del Pacto de Estado en materia de violencia de género, asignados a los
ayuntamientos para programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de género.

68. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid (l): Objeto, &mbito de aplicacion, medidas de sensibilizacién frente a la violencia de
género.

69. 69- LEY 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad
de Madrid (Il): Medidas de prevencion frente a la violencia de género

70. LEY 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid (111): Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de género.

71. Modificacion de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid. Nuevas formas de acceso al titulo habilitante que acredita la
condicién de victima de violencia de género.

72. Modificacion de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid. Procedimiento de adquisicion del titulo habilitante.

73. Observatorio Estatal de Violencia Sobre la Mujer y Observatorio Regional para la Violencia de
Género.

74. lgualdad y diversidad: Raza, y minorias étnicas. La discriminacidon por razén de raza o
pertenencia a minoria. Acciones contra la discriminacion racial en el ambito de la Unidn
Europea. Acciones contra la discriminacion racial en Espafia.

75. La igualdad de trato y la no discriminacion racial. Discriminacion por asociacion,
discriminacion por error, discriminacion multiple.

76. Sexo, roles de género femenino y masculino.

77. Orientacion sexual, atraccion sexual, comportamiento sexual, e identidad sexual.

78. Homosexualidad: definicion y evolucidon del concepto. Transexualidad: definicién y evolucion
del concepto.

79. Intersexualidad, bisexualidad y asexualidad.

80. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid (l). Titulo Preliminar: Definiciones, ambito, objeto.

81. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminaciéon de la Comunidad de Madrid (). Titulo | Tratamiento administrativo de la
identidad de género.

82. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid (Ill). Titulo Il De la atenciéon sanitaria a las
personas trans.

83. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminaciéon de la Comunidad de Madrid (IV). Titulo Il Medidas en el ambito de la
educacion, Titulo IV Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social empresarial.
Titulo V Medidas en el ambito social.

84. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid (Ill). Titulo VI Medidas en el ambito familiar, Titulo
VIl Medidas en el ambito de la juventud y personas mayores.

85. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid (IV). Titulo VIII Medidas en el ambito del ocio, la
cultura y el deporte.

86. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid (IV). Titulo IX Medidas en el ambito de la
cooperacion internacional al desarrollo.

87. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid (V). Titulo X Comunicacién. Titulo XI Medidas en
el ambito policial.

88. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid (VII). Titulo Xl Medidas administrativas para
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas en atencion a la identidad y expresion
de género.

89. Ley 3/2016 de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razoén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (). Titulo preliminar,
Titulo I: Medidas en materia de no discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual
0 por expresion de género.

90. Ley 3/2016 de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razoén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (Il). Titulo 1l: Medidas
contra las agresiones y delitos de odio por orientacion sexual e identidad o expresion de
género.
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TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

La plaza convocada corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
Superior, categoria Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos de la plantilla del Ayuntamiento de
Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesidn regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
Temario General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la informan. Los derechos fundamentales:
evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo. ElI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espanol. El
control parlamentario del Gobierno. Las Cortes Generales: Composiciéon y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

3.  Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracién y
aprobacion de las leyes.

5. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7.  Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccion de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicién, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o
supresion

8. Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histdricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.

9. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comisién,
el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo.

10. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. La organizacién administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

11. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucién del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

12. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusacion. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la
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Administracion  Publica:  eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

15. La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual. Responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades y personal funcionario.

16. La organizacion municipal: principios fundamentales Potestad de autoorganizacion de las
entidades locales. Los 6rganos basicos y los 6rganos complementarios. El estatuto de los
miembros de las entidades locales.

17. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas y otros 6rganos complementarios. Ordenanzas y Reglamentos.

18. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

Temario Especifico

19. Consideraciones juridicas sobre el ejercicio de la profesion de ingeniero. La responsabilidad y
sus distintas acepciones en el cddigo civil. Conceptos basicos y aplicacion a la profesion del
ingeniero en el cédigo penal. Responsabilidades penales del ingeniero. Reclamaciones civiles
y penales.

20. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Planeamiento urbanistico.
Planes Generales. Planes de Sectorizacion. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios
de Detalle. Catalogo de bienes y espacios protegidos. Procedimientos de aprobacién de los
planes. Suspension, modificacion y revision de los planes.

21. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Intervencién en el uso del
suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario. La parcelacién. Intervencion de la
Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.
Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de proyecto
técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencidon de los
restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento,
eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente
con el planeamiento urbanistico. Contratacion de servicios. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

22. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Disciplina urbanistica:
Inspeccion. Proteccién de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

23. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Objeto y vigencia. Documentos que lo
componen. Valor de su ordenacion y determinaciones. Proyectos de Urbanizacién. Proyectos
de edificacion. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas. Incidencia del planeamiento
sobre situaciones preexistentes.

24. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen urbanistico del Suelo.
Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen de los ambitos del suelo urbano.

25. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen urbanistico del Suelo. Régimen
del suelo urbanizable, y del suelo no urbanizable comun y protegido. Régimen de los
sistemas generales y dotaciones locales.

26. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Condiciones de proteccién del patrimonio
histérico y natural. La proteccion del patrimonio histérico. La proteccidon de los espacios
naturales. La proteccion de la edificacion. Catalogos de proteccion.

27. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Condiciones generales para la proteccion
del medio ambiente urbano.

28. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Condiciones de volumen y forma.
Condiciones de las dotaciones de servicios de los edificios. Condiciones de calidad e higiene
en los edificios. Condiciones de acceso y seguridad en los edificios.

29. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen de los usos del suelo urbano.
Determinaciones generales. Sistemas de clasificacion de los usos. Condiciones generales de
los usos compatibles y autorizables.

30. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Condiciones particulares del uso
industrial y uso de servicios terciarios.

31. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora y Normas
Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

32. Real Decreto 505/2007, por el que se aprueban las Condiciones Basicas de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad, para el acceso y utilizacion de los
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espacios publicos urbanizados y edificaciones: Objeto. Condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Ley 8/1993 de 22 de junio, de Promocion de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitecténicas de la Comunidad de Madrid: Disposiciones sobre el disefio de los elementos
de la urbanizacién. Mobiliario urbano. Transportes Publicos.

Referencias al Decreto 13/2007, de 15 marzo, del por el que se aprueba el Reglamento
Técnico de desarrollo en materia de promocién de la accesibilidad y supresién de barreras
arquitectonicas de la Comunidad de Madrid.

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Sistemas de drenaje urbano sostenible: Impactos de la urbanizacion en el ciclo de las aguas
pluviales legislacion nacional y municipal. Tipologia de las técnicas. Medidas estructurales y
no estructurales. Ventajas e inconvenientes. Tipos de analisis econémicos para valorar las
infraestructuras verdes.

Ordenanza municipal reguladora de limpieza y gestién de residuos del Ayuntamiento de
Valdemoro.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, del Ministerio de la Presidencia, por el que se regula
la Produccion y Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion: Plan de gestion de
Residuos de Construcciéon y Demolicion (RCDs). Estudio de la gestion de RCDs en los
proyectos de obras. Clasificacion de gestores de RCDs. Produccion y posesion de RCDs.
Tramites de gestiéon de RCDs, criterios aplicables.

La eliminacion de residuos mediante depodsito en vertederos (RD 1481/2001, de 27 de
diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero).
Estrategia comunitaria en materia de residuos. Directiva marco de residuos (Directiva
98/2008/CE). Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.

Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los Residuos de
construccion y demolicion en la Comunidad de Madrid: Tratamiento de residuos en el sector
de la construccién: Definicién, actividad y ambito de aplicacion. Niveles de Residuos de
Construccion y Demolicidn: especificacion y reutilizacién. Regulacion en la Comunidad de
Madrid.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
basicas de seguridad y salud en las obras de construccion: Estudio basico de seguridad y
salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La figura del coordinador.

Desarrollo sostenible: La cumbre de Rio +20, Rio de Janeiro 2012. Conceptos y estrategias.
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

La I+D+l ambiental: Su papel en el ambito econémico y medioambiental. Las Mejores
Técnicas Disponibles. Competitividad, innovacion y sostenibilidad. Medidas de ahorro
energético.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental: La evaluacién ambiental de
proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y programas. Principios. El marco
juridico de la evaluacién de impacto ambiental.

La contaminacion atmosférica: Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes. Sectores y
actividades contaminantes. Contaminacion atmosférica transfronteriza a larga distancia.
Normativa espafiola.

Acceso a la informacién en materia de medio ambiente: Convenio de Aarhus. La participacion
en la gestion ambiental. Normativa de la Union Europea. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

Texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio
Publico Hidraulico: aguas publicas y privadas. Utilizacién del Dominio Publico Hidraulico:
servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de aguas y
régimen juridico de las comunidades de usuarios.

Directa Marco de Aguas. Objetivos medioambientales. Caracterizacion de masas de agua,
presiones e impactos. Estado ecoldgico, potencial econoldgico y designacion de masas
artificiales y muy modificadas.

Legislacién de aguas en relacion a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real
Decreto ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Las
zonas sensibles.

El régimen econdmico financiero de la Ley de Aguas. Canon de ocupacion o utilizacion. El
canon de control de vertidos. Canon de regulacion y tarifa de utilizacién del agua.

Principios generales de la administracion publica del agua. El consejo Nacional del Agua. Los
Organismos de cuenca: configuracion y funciones. Atribuciones y cometidos.

Sistemas de colectores de saneamiento: Tipologia. Caudales de Aguas Residuales: Criterios
de dimensionamiento.
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55. Infraestructuras de saneamiento: principales y auxiliares.

56. Aguas residuales procedentes de Aglomeraciones Urbanas: Clasificacion, caracterizacion,
variabilidad de caudales y cargas contaminantes.

57. Tratamientos avanzados de aguas residuales: Eliminacion de nutrientes. Tratamientos
terciarios de efluentes urbanos. Tratamiento de desinfeccion. Reutilizacion de efluentes
depurados.

58. La legislacion de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

59. Reglamento General de Carreteras.

60. Estudios de carreteras (l): Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos y de
procedencia de materiales.

61. Estudios de carreteras (Il): Estudios climatoldgicos e hidroldgicos. Estudios sismicos.
Sismicidad en Espafa. Sismicidad histdrica. Normativa sismica de aplicacion a proyectos y
obras de ingenieria civil.

62. Estudios de carreteras (lll): Estudios de trafico. Métodos de prevision de la demanda.

63. Trazado de carreteras (l): Norma 3.1-IC de trazado. Trazado de planta. Trazado en alzado.
Seccién transversal.

64. Trazado de carreteras (Il): Nudos. Enlaces e Intersecciones. Orden Circular 32/2012, Guia de
nudos viarios.

65. Drenaje superficial y subterraneo. Norma 5.2 — IC. Drenaje superficial. Orden Circular
17/2003, Recomendaciones para el proyecto y construccion del drenaje subterraneo de obras
de carretera.

66. Movimientos de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos. Compactacion.
Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo
uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

67. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Protecciéon de la infraestructura
frente a la caida de rocas.

68. Firmes (I). Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas.
Pavimentos de hormigdn. Secciones de firme.

69. Firmes (ll). Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion.
Conservacion y rehabilitacion de firmes.

70. Obras de paso. Conceptos Generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y
medios auxiliares. Conservacion e inspeccion. Normativa aplicable.

71. Senfalizacién, balizamiento y sistemas de contencion. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas.
Criterios de empleo. Sefalizacion vertical. Marcas viales.

72. Orden Circular 35/2014, Criterios de aplicacion de sistemas de contencién de vehiculos. Otra
normativa aplicable.

73. El Reglamento UE 305/2011 de productos de la construcciéon. EI marcado CE. Los
Eurocddigos.

74. Proyecto de construccion. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de
prescripciones técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccion del proyecto.
Supervision.

75. Accesos a la Red de Carreteras del Estado, vias de servicio y construccion de instalaciones
de servicio: normativa aplicable. Procedimiento de autorizaciones. Cesién de tramos urbanos:
Orden de 23 de julio de 2001, por la que se regula entrega a los Ayuntamientos de tramos
urbanos de la Red de Carreteras del Estado.

76. Orden FOM/3426/2005, de 24 de septiembre, sobre procedimientos complementarios para
autorizar nuevos enlaces o modificar los existentes en las carreteras del Estado.

77. La demanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o disminucion de la
demanda. Estudios de transporte. EI método de los escenarios y la planificacion territorial.
Modelos de trafico.

78. Es coste del transporte. Costes desde el punto de vista econémico-privado (costes directos).
Costes desde el punto de vista econémico-social (costes externos).

79. Los transportes en Espafa. Historia. Importancia del sector en la economia nacional.
Principales caracteristicas: Infraestructuras y reparto modas.

80. La politica del transporte en Espaia y su relacion con otras politicas sectoriales. Ordenacion
del territorio, energia, turismo, medio ambiente.

81. El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte publico y privado. Reparto
competencial, organizacion y gestion.

82. Eltransporte de viajeros. Caracteristicas, reparto modal, estructura y evolucion.

83. Conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de la
biodiversidad: la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

84. La contaminacion acustica. Normativa comunitaria y espafnola sobre ruido. Efectos sobre la
salud y el medio ambiente.

85. La evaluacion, prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.
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86. Convenios Internacionales, normativa comunitaria y espafiola en materia de medio ambiente
atmosférico. Proteccion de la capa de ozono.

87. EI convenio marco sobre cambio climatico. Estrategia comunitaria sobre cambio climatico.
Normativa espafiola.

88. Los derechos de emision. Célculo de la huella de carbono de organizacién. Real Decreto
163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea el registro de huella de carbono.

89. La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y
programas. Principios.

90. El marzo juridico de la evaluacion de impacto ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental.

:l'ITULACIéN Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO/A DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, categoria Técnico/a de Innovacion Tecnoldgica de la plantilla del
Ayuntamiento de Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el Grado
correspondiente a dichos estudios que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establece las directivas comunitarias de aplicacion, verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en la redacciéon dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
Temario General

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios que la informan. Los derechos fundamentales:
evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El
control parlamentario del Gobierno. Las Cortes Generales: Composiciéon y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

3. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion de las leyes.

5. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccion de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicidn, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacién, modificacion o
supresion

8. Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histdricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.
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9. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comision,
el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo.

10. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. La organizacién administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

11. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

12. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusacion. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la
Administracion  Publica:  eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

15. La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual. Responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades y personal funcionario.

16. La organizacién municipal: principios fundamentales Potestad de autoorganizacion de las
entidades locales. Los érganos bésicos y los drganos complementarios. El estatuto de los
miembros de las entidades locales.

17. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas y otros 6rganos complementarios. Ordenanzas y Reglamentos.

18. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

Temario especifico

19. Definicién y estructura de los Sistemas de Informacion.

20. La informacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion. La
Administracion como caso especifico de este tipo de organizacion.

21. Sistemas de informacién para el Gobierno Abierto: transparencia, rendicion de cuentas, datos
abiertos, reutilizacion de la informacion del sector publico, participacion. Y legislacion vigente.

22. La comunicacidén en las organizaciones complejas. Captacion, flujo y aprovechamiento de la
informacion. Consecuencias del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informacion.

23. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en
la Administracion.

24. Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcién del directivo de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion en la Administracion. El cuadro de mando.

25. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informaciéon. Modelos de
gobierno de las Tecnologias de la Informacion y su descripciéon en los diferentes estandares
existentes: ITIL v3, ISO 20000, ISO 19770-1.

26. Direccion de proyectos de tecnologias de la informacion. Modelos de madurez. Planificaciéon
de los recursos técnicos, humanos, alcance, tiempo, calidad, comunicacion, adquisicion,
riesgos, interesados e integracion.

27. Reglamento General de Proteccién de Datos. Normativa. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

28. La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administracion electrénica en
Espana.

29. Consecuencias en materia de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones de la
Ley, 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

30. El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

31. El Esquema Nacional de Seguridad y las Politicas, Procedimientos y Normas.

32. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de
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Administracion Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion e
interconexion de redes. @firma - Notific@ - Portal de Entidades Locales - Plataforma de
Validacion de Datos - Archive - ORVE - Apodera - Red Sara

La contratacion electronica desde el punto de vista tecnoldgico.

Auditoria Informatica |. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion,
infraestructura técnica y practicas operativas.

Auditoria Informatica Il. Proteccion de activos de informacion, recuperacion de desastres y
continuidad del negocio.

Auditoria Informatica Ill. Desarrollo, adquisiciéon, implementacion y mantenimiento de
sistemas. Evaluacion de procesos y gestion de riesgos.

Alternativas basicas de decision en el campo del equipamiento hardware y software. Tema

La proteccion juridica de los programas de ordenador. Licencias abiertas de software y de
contenidos.

Los medios de comprobacion de la legalidad y control del software.

La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de Tecnologias de la Informacion.
Reduccidn y optimizacion de costes mediante la transformacion tecnoldgica.

Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefo universal.

La gestién de la compra publica de tecnologias de la informacion.

Sistemas informéaticos Municipales — Area Econémica

Sistemas informaticos Municipales — Atencion al ciudadano

Sistemas informaticos Municipales — Policia Local

Sistemas informaticos Municipales — Servicios transversales

Sistemas informaticos Municipales — Infraestructura y redes

Redes WIFI en espacios publicos. Modelos de despliegue. Legislacion y normativa. WIFI4EU
Internet de las cosas. Aplicaciones en la administracion local

Plataformas conversacionales. Aplicaciones en la administracion local.

Realidad Virtual y Aumentada. Aplicaciones en la administracion local.

Fundamentos de Blockchain. Aplicaciones en la administracion local.

Tecnologias para la participacién ciudadana

Sede electrénica. Descripcion, servicios, seguridad y legislacion

El archivo electrénico de documentos. Preservacion

Smart City. Definiciones, beneficios y modelos de implementacion.

Fundamentos de telefonia IP. ASTERIX

Las Comunicaciones mdviles. Telefonia mdvil celular. Telefonia movil digital. Generaciones
de tecnologias de telefonia movil digital. Global System for Mobile Communications (G.S.M.),
Universal Mobile Telecommunications Systems (U.M.T.S.), Long Term Evolution (L.T.E.).
Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEEE802.16). Bluetooth. NFC. Seguridad,
normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes. Tema 60. Redes de Comunicaciones por fibra
Optica.

Sistemas de cableado a Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (I.C.T.).

Las redes publicas de transmision de datos.

Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/ IP.

Redes de area local. Redes de area extensa. Interconexion de redes.

Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de PC,
Tablet, Smartphone y otros dispositivos. La conectividad de los dispositivos personales.
Computacion ubicua. BYOD

Paradigmas de computacion distribuida y Servicios en Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes
privadas, publicas e hibridas.

Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para
tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacion del almacenamiento.

Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios.
Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion de sistema
operativo.

El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

Arquitectura SOA.

Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos.

Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.
Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia artificial distribuida, agentes
inteligentes. Aprendizaje Automatico

Gestidn del conocimiento: representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.
Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning).
E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data- Warehouse). Arquitectura OLAP.
Mineria de datos. Big Data.
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79. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash. El notariado.

80. Identidad digital. Servicios de autenticacion: el rol de los certificados digitales. Localizacion de
claves publicas. Servicio de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509. Otros sistemas
de autenticacion sin certificado.

81. Elciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.

82. Planificacién estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones. El plan de
sistemas de informacién.

83. Paradigma de programacion orientado a objetos. Conceptos basicos y ventajas.

84. Paradigma de programacion estructurada. Conceptos basicos y ventajas.

85. Sistemas transaccionales.

86. La metodologia de planificacion y desarrollo de Sistemas de Informacién. METRICA.

87. El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos.

88. Gestion de contenidos. Principales gestores de contenidos.

89. El correo electrénico. Servicios de directorio.

90. El documento electronico, el expediente electronico y el archivo electronico. Gestion del ciclo
de vida del expediente y del documento.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DE DEPORTES (TAE DEPORTES) DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior, categoria
Técnico Superior de Deportes de la plantilla del Ayuntamiento de Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Deportes, o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

— Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Asimismo de conformidad con la Disposicion transitoria segunda de la Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de
Madrid. Habilitacion del empleado publico para el ejercicio profesional sin la cualificacién requerida
en la Ley, podran concurrir al proceso selectivo:

1. Se encontraran habilitados indefinidamente, en el ambito de la funcidén publica, sin necesidad
de tramite alguno, para el ejercicio de las funciones propias de las profesiones del deporte, a
quienes en la fecha de la entrada en vigor de la presente Ley hayan ingresado debidamente
como funcionarios de carrera o personal laboral fijo o indefinido y que hayan accedido en las
funciones especificas establecidas en las distintas profesiones del deporte reguladas vy
categoria correspondiente, aunque no reunan los requisitos de titulacién, diploma o
certificaciones profesionales ahora exigidos. El resto de empleados publicos, cuya contratacion
sea de caracter temporal, funcionarios interinos, personal laboral temporal o personal eventual,
que con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley desempefien las funciones
especificas establecidas en las distintas profesiones del deporte reguladas en esta Ley,
mantendran su situacion laboral temporal actual sin tener ninguin derecho sobre las plazas y se
regiran por la disposicion transitoria primera. Los efectos de la habilitacion regulada en el
parrafo anterior se extenderan a los siguientes supuestos:

a) Los funcionarios de carrera y personal laboral que hayan accedido a la condiciéon de
empleado publico mediante convocatoria o procesos selectivos iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley.

b) Los funcionarios de carrera y personal laboral cuya condicién se derive de un procedimiento
administrativo o judicial iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley. No
obstante, la habilitacion prevista en esta disposicion transitoria segunda no desplegara
efectos adicionales, ni sera objeto de valoracion o mérito en cualquier otro proceso
posterior.

2. Los empleados publicos que a la fecha de la entrada en vigor de la Ley estén desempefiando
una de las profesiones del deporte contempladas en los articulos 8 y 9, podran acceder durante
el afo siguiente a la entrada en vigor de la Ley a las categorias profesionales de Preparadora
Fisica/Preparador Fisico y Directora Deportiva/Director Deportivo a través del sistema de
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10.

11.

12.

13.

promocion interna, siempre que posean una titulacion universitaria y el resto de requisitos
exigidos en la convocatoria correspondiente.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificaciéon
expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada Caso, debiendo proceder de
conformidad con la Disposicion transitoria primera de la meritada Ley a la habilitacion
reglamentaria para el ejercicio profesional sin la cualificacion requerida en la Ley.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

ANEXO |
Temario General

La Constitucion Espafola de 1978. Principios que la informan. Los derechos fundamentales:
evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.

La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia.
Refrendo. ElI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espanol. El
control parlamentario del Gobierno. Las Cortes Generales: Composiciéon y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccién de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicidn, cancelacién. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificaciéon o
supresion

Naturaleza y construccidon del Estado Autondémico: antecedentes histéricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.

Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comision,
el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo.

La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucién del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusaciéon. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la
Administracion  Publica:  eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion,
coordinacioén, buena fe y confianza legitima.
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14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

15. La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual. Responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades y personal funcionario.

16. La organizacion municipal: principios fundamentales Potestad de autoorganizacion de las
entidades locales. Los 6rganos basicos y los 6rganos complementarios. El estatuto de los
miembros de las entidades locales.

17. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas y otros 6rganos complementarios. Ordenanzas y Reglamentos.

18. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

Temario Especifico

19. La organizacion del deporte en Espana (l). Aspectos generales.

20. La organizacion del deporte en Espafa (l1). Organizacion administrativa.

21. La organizacion del deporte en la Comunidad de Madrid.

22. El municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico municipal:
Funcién y competencias del municipio en la actividad deportiva.

23. La organizacion privada del deporte (I): Las federaciones deportivas.

24. La organizacion privada del deporte (IlI): Los clubes deportivos, grupos de recreacion,
asociaciones de recreacion SAD.

25. Los deportes individuales. Caracteristicas bésicas. Necesidades para su gestion.

26. Los deportes colectivos. Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

27. Los deportes adaptados. Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion. EI modelo de
la Comunidad de Madrid.

28. Plan de la Comunidad de Madrid para fomentar la actividad fisica y el deporte inclusivo.

29. Los ciudadanos y el deporte. Los sujetos participantes en las diferentes manifestaciones
deportivas (Los deportistas, técnicos, arbitros, gestores, etc). Caracteristicas. Situacion
dentro del sistema deportivo.

30. Directrices europeas sobre actividad fisica y deporte. Carta europea del deporte. Ejemplos de
iniciativas y ciudades saludables en Europa.

31. La planificaciéon como sistema y como método organizativo. Enfoques de la planificacion del
deporte.

32. Ladireccion estratégica en el marco de la gestion deportiva.

33. Fase de diagndstico como punto de partida en la planificacion deportiva.

34. Planificacién deportiva (). Fase de Planes deportivos. Procesos en la fase de planificacion
estratégica deportiva.

35. Planificacién deportiva (). Fase de Programas deportivos.

36. Planificacion deportiva (lll). Fase de Proyectos deportivos.

37. La planificacion en las diferentes vias del deporte. Caracteristicas generales.

38. El deporte como fendmeno social. Tendencias actuales de la practica deportiva y su relacion
con la administracion publica del deporte.

39. La planificacion del deporte desde via educativa. La educacion fisica y deportiva escolar.

40. Los eventos deportivos. Protocolo para la organizacidon de un evento deportivo.

41. Organizacion de eventos deportivos municipales. Eventos periddicos existentes en
Valdemoro.

42. Los servicios deportivos publicos. Definicion y caracteristicas.

43. Lafigura de la direccion en la gestion de los proyectos deportivos.

44. Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacion.

45. Disefio y construccion de instalaciones deportivas. Proyecto de viabilidad y proyecto de
gestion de una instalacion deportiva. El Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

46. La organizacion y gestion del deporte en el municipio de Valdemoro.

47. El plan rector de actividades deportivas en el deporte municipal.

48. EI deporte en edad escolar (l). Programas de deporte en edad escolar. Aspectos
organizativos.

49. El deporte en edad escolar (Il). Las Escuelas Deportivas Municipales: definicion, estructura y
organizacioén. Ejemplo de las Escuelas Deportivas municipales de Valdemoro.

50. El deporte en edad escolar (lll): Concepto, caracteristicas y tendencias. Juegos escolares:
filosofia y organizacion.

51. Especificidad y necesidad de la EF en el sistema educativo general (3 a 16 afios).

52. La resolucion de conflictos en la actividad fisica y el deporte. Transmision de valores a través
del deporte.
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53. Grupos especificos y practica deportiva, gente mayor, jévenes, personas con discapacidad.

54. La actividad fisica y la diversidad cultural.

55. Comportamiento deportivo de la poblacion. Situacién actual y tendencias.

56. La educacion fisica como adecuaciéon permanente a la mejora de la calidad de vida.

57. EI Plan Rector Municipal de Deportes. Finalidad, contenido, participantes y estrategias de
aplicacion. La Planificacion deportiva municipal como criterio de calidad.

58. La gestion de los recursos humanos en el deporte y en el marco de la gestion deportiva.

59. Las instalaciones deportivas en el municipio de Valdemoro. Cuestiones generales.

60. La gestion integral de Instalaciones deportivas. Planes, programas y proyectos de los
servicios deportivos.

61. La gestion de las instalaciones deportivas especiales. Gestion de piscinas.

62. Plan de mantenimiento de las IIDD. .

63. La direcciéon de las instalaciones deportivas desde el punto de vista organizativo. Areas de
gestion.

64. El cuadro de mandos como herramienta de gestion de instalaciones.

65. Las instalaciones deportivas en Valdemoro. Tipologias y usos y modos de gestion.

66. Dinamizacion de una instalacion deportiva. El programa de actividades y diferentes servicios.

67. Sostenibilidad y equipamientos deportivos. Utilizacion de medio natural y de las
infraestructuras como soporte de la actividad.

68. Plan Econémico Deportivo Municipal. La gestion econdmica de los servicios deportivos.

69. La financiacion del deporte. Fuentes de financiacion. Objetivos, actuaciones y propuestas.

70. Planes complementarios en la gestion del deporte Municipal.

71. Elusuario/cliente de las instalaciones deportivas. La fidelizacién como concepto.

72. Plan de autoproteccion en Instalaciones deportivas municipales

73. Convenios y subvenciones deportivas locales. Bases de concurrencia competitiva y criterios
de adjudicacion.

74. El fenédmeno de la violencia en el deporte. Incidencias en la sociedad actual. Herramientas
para combatirlo. Legislacion reguladora.

75. La funcion directiva en el deporte.

76. Areas de conocimiento de un gestor deportivo.

77. Marco legal del deporte en Espana.

78. Laley del deporte de la Comunidad de Madrid.

79. El deporte de élite y la tecnificacion deportiva en la Comunidad de Madrid.

80. La Inspeccién deportiva y el régimen sancionador en la Comunidad de Madrid segun la Ley
de deporte de la Comunidad de Madrid.

81. Lajurisdiccién deportiva en la Comunidad de Madrid.

82. Estructura Asociativa del Deporte en la Comunidad de Madrid.

83. Marketing deportivo. Generacién 2.0 en el deporte.

84. Disefio de una investigacion en el ambito de la actividad fisica.

85. Andlisis e interpretacion de los resultados de una investigacion en el campo de la actividad
fisica.

86. Las profesiones del deporte.

87. El mercado de trabajo en el deporte: Situacion actual y tendencias.

88. Medicina Deportiva y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

89. Habilidades directivas de un gestor o director deportivo.

90. Calidad de gestion para asegurar resultados en las organizaciones deportivas.

TITULACIC')I’\I Y PROGRAGAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR MEDIOAMBIENTAL (TAE MEDIOAMBIENTE)
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicion
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase Superior, categoria Técnico/a Superior Medioambiental de la plantilla del
Ayuntamiento de Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacion a tal efecto, verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redacciéon dada por el
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Real Decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
Temario General

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios que la informan. Los derechos fundamentales:
evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo. ElI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espanol. El
control parlamentario del Gobierno. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

3. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracién y
aprobacion de las leyes.

5. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccion de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicidn, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificaciéon o
supresion

8. Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histdricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.

9. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comision,
el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo.

10. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

11. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

12. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusacion. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la
Administracion ~ Publica:  eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

15. La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual. Responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades y personal funcionario.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.

La organizacién municipal: principios fundamentales Potestad de autoorganizacion de las
entidades locales. Los érganos bésicos y los drganos complementarios. El estatuto de los
miembros de las entidades locales.

El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas y otros 6rganos complementarios. Ordenanzas y Reglamentos.

El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el &mbito local: régimen juridico.

Temario especifico

El Medio Ambiente en la Unién Europea. Programas de Acciéon Comunitarios en materia de
Medio Ambiente.

El Medio Ambiente en la Constitucion espafola de 1978. Distribucion de competencias
estatales, autonémicas y locales en la regulacion, planificacion y gestion del medio ambiente.
Acceso a la informacion ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de informacion ambiental.
Educacion ambiental. Infraestructuras y Programas de educacion ambiental de la Comunidad
de Madrid.

Sistemas de Informacion Geografica. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

Ordenacion del territorio. Planificacion urbanistica y medio ambiente. Régimen urbanistico del
suelo no urbanizable en la Comunidad de Madrid. Competencias en la gestion del suelo no
urbanizable.

Politica territorial, suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid. Objetivos generales e
instrumentos. Legislacion aplicable.

Rasgos geoldgicos de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas de las principales unidades
litolégicas.

Geomorfologia y unidades fisiograficas de la Comunidad de Madrid. Riesgos geolégicos en el
territorio madrilefio.

Suelos de la Comunidad de Madrid. Productividad potencial edafica. Su influencia en la
distribucion de los usos.

Contaminacion de los suelos. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid. Fuentes de
contaminacion. Métodos de descontaminacion.

Ecosistema. Concepto y dinamica. Ecosistemas principales de la Comunidad de Madrid.
Proteccion de la flora y fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Categorias de especies
amenazadas. Biodiversidad.

Espacios Protegidos. Tipos de espacios protegidos existentes en la Comunidad de Madrid y
legislacion autonémica, estatal, comunitaria e internacional que los ampara.

Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Madrid. Marco Legislativo. Figuras de
Proteccion. Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN) y Plan Rector de Uso y
Gestion (PRUG): Objetivos y caracteristicas.

Red ecoldgica europea Natura 2000. Directivas europeas de Aves y de Habitats. Objetivos.
Su transposicion al ordenamiento juridico espanol. Aplicacion en la Comunidad de Madrid.
Areas Protegidas por instrumentos internacionales en la Comunidad de Madrid. Areas
protegidas por la legislacion autonémica: embalses y zonas humedas. Planes de Ordenacion
y Planes de Actuacion. Conservacion.

Corredores ecolégicos. Concepto. Normativa y documentos de referencia relacionados con la
fragmentacion y la conectividad del territorio. Aplicaciéon en la Comunidad de Madrid.

Montes y terrenos forestales de la Comunidad de Madrid. Montes sujetos a régimen especial.
Concepto, caracteristicas y aprovechamiento. Ley Forestal y de Proteccion de la Naturaleza
de la Comunidad de Madrid.

Politica forestal en la Comunidad de Madrid. El Plan Forestal de la Comunidad de Madrid y
desarrollo a través de programas y planes especificos.

Vias pecuarias en la Comunidad de Madrid.

La evaluacion de impacto ambiental. Fundamentos, concepto, antecedentes y normativa.
Evaluacion de impacto ambiental estratégica aplicada a politicas, planes y programas, y
normativa que la regula.

Niveles de detalle de los Estudios de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del medio
fisico. Inventario del medio: Estudios descriptivos y predictivos.

Metodologias de valoracion de impactos. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.
Definicion y ejemplos concretos. Programa de Vigilancia Ambiental.

El paisaje. Conceptos basicos para su descripcion, valoracién y caracterizacion.

Ley de Prevencién y Control Integrado de la Contaminacion. Registro Estatal de Emisiones y
Fuentes Contaminantes (PRTR).

Mejoras técnicas disponibles para las instalaciones en el ambito de aplicacién de la Ley de
Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién. Definicion, objetivos y ejemplos.
Responsabilidad ambiental. Concepto. Normativa. Aplicacion en la Comunidad de Madrid.
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48. Control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervienen sustancias
peligrosas. Normativa aplicable.

49. Localizacion, distribucion y estructura de las principales actividades econdémicas en la
Comunidad de Madrid; explotaciones agrarias, industria y servicios. Su incidencia en el medio
ambiente.

50. La etiqueta ecoldgica, los Sistemas de gestién y auditoria ambiental. Marco juridico. Normas
técnicas nacionales, europeas e internacionales.

51. EIl agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas naturales. Proceso de
eutrofizacion.

52. Caracteristicas principales de la hidrologia madrilefia. Relacion entre las aguas superficiales y
las subterraneas.

53. Acuiferos de la Comunidad de Madrid. Clases. Potencial para el abastecimiento.
Vulnerabilidad a la contaminacion.

54. Autodepuracion de las aguas en cursos fluviales. Caudales ecolégicos.

55. Ley de Aguas. Dominio Publico Hidraulico y su proteccion. Autorizaciones de Vertido.

56. Contaminacion de aguas. Parametros definidores de la contaminacién. Caracteristicas de las
aguas residuales urbanas, agricolas e industriales.

57. Tratamiento y depuracion de las aguas residuales. Tratamientos blandos. Pretratamiento y
tratamiento primario.

58. Tratamiento secundario y terciario de aguas residuales.

59. Lodos de depuracion. Caracteristicas y alternativas de tratamiento.

60. Legislacion estatal y de la Comunidad de Madrid sobre los lodos de depuradora. Plan
Nacional de lodos de depuradoras.

61. Abastecimiento de aguas en la Comunidad de Madrid: Antecedentes, recursos, sistemas y
competencias de gestion.

62. Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacion. Tratamiento de las aguas de
abastecimiento. Vigilancia sanitaria.

63. Saneamiento de aguas en la Comunidad de Madrid: Antecedentes, sistemas y gestion de las
infraestructuras de saneamiento de aguas sanitarias.

64. La depuracion de aguas en la Comunidad de Madrid. Sistema de control de calidad de las
aguas. Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de
Madrid.

65. Disefio de campafas de control de aguas industriales. Control de vertidos industriales.
Muestreo y conservacion de muestras.

66. Elclima en la Comunidad de Madrid. Dinamica atmosférica.

67. Estructura y composicion de la atmosfera. Principales contaminantes y sus focos emisores.

68. Cambio climatico. Normativa y aplicacion del régimen del comercio de derechos de emision
de gases de efecto invernadero.

69. Procesos de contaminacion a larga distancia: proteccion de la capa de ozono atmosférico,
lluvia acida, convenios internacionales y normativa de aplicacion.

70. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana, el clima y, en general, sobre
el medio ambiente.

71. Fuentes de contaminacidon atmosférica: Trafico, instalaciones industriales y domésticas.
Importancia relativa en la Comunidad de Madrid.

72. Normativa sobre emisiones a la atmdsfera. Sistemas de muestreo y andlisis de emisiones.
Técnicas de depuracion.

73. Calidad del aire. Normativa. Redes de vigilancia de la contaminacion atmosférica en la
Comunidad de Madrid.

74. El ruido. Magnitudes caracteristicas. Legislacion aplicable.

75. Fuentes de contaminacion acustica y medidas correctoras. Equipos de medida.

76. Vibraciones. Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida. Normativa de
aplicacion.

77. Distribucion de competencias en materia de gestion de residuos. Normativa. Estrategia de
residuos de la Comunidad de Madrid.

78. Residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de gestion.

79. Tratamiento de los residuos domésticos. Plan de Gestion de la Comunidad de Madrid.
Instalaciones para el tratamiento de residuos domésticos en la Comunidad de Madrid.

80. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion.
Sistemas de dep6sito, devolucion y retorno.

81. Marco juridico de la produccion y gestidon de residuos. Caracterizacion de residuos.
Instalaciones publicas de tratamiento de residuos en la Comunidad de Madrid.

82. Contaminacion de suelos: Legislacion Estatal y de la Comunidad de Madrid. Informes de
situacion. La descontaminacion de suelos: Técnicas disponibles y procedimientos
administrativos.

83. Legislacion reguladora y alternativas de gestion de los residuos biosanitarios especiales.
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84. Los residuos de demolicion y la construccion. Produccion, clasificacion y alternativas de
gestion. Planificacion. Problematica en la Comunidad de Madrid.

85. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electronicos. Gestioén de pilas y acumuladores
eléctricos usados.

86. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero. Clases de Vertederos.

87. Principales variables a considerar en la seleccidon de emplazamientos de los distintos tipos de
vertedero.

88. Residuos de origen animal. Otros residuos de la industria alimentaria.

89. Protecciéon y fomento del arbolado urbano en la Comunidad de Madrid. Régimen de
proteccion, conservacion y fomento

90. Tasas e impuestos ambientales.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO/A SUPERIOR DE SALUD PUBLICA (TAE SALUD)
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicion
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Superior, categoria | Técnico/a de Salud Publica de la plantilla del Ayuntamiento de
Valdemoro.

Para la admisiéon a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el Grado
correspondiente a dichos estudios que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establece las directivas comunitarias de aplicacion, verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
Temario General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la informan. Los derechos fundamentales:
evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El
control parlamentario del Gobierno. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

3. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

5.  Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7.  Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccidon de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicidn, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o
supresion

8. Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histdricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.
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9. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comision,
el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo.

10. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. La organizacién administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

11. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

12. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusacion. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la
Administracion  Publica:  eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

15. La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual. Responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades y personal funcionario.

16. La organizacién municipal: principios fundamentales Potestad de autoorganizacion de las
entidades locales. Los érganos bésicos y los drganos complementarios. El estatuto de los
miembros de las entidades locales.

17. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas y otros 6rganos complementarios. Ordenanzas y Reglamentos.

18. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

Temario especifico

19. Ley General de Sanidad. Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Ley
General de Salud Publica.

20. Prevencion y proteccion de la salud. Concepto. Objetivos. Lineas de intervencién sanitaria.

21. La planificacion, programacién y evaluaciéon sanitaria. Conceptos y metodologia. Aplicacion
en los programas de salud publica. Sistemas de informacion geografica. Utilidad en salud
publica.

22. Educacién sanitaria. Concepto. Técnicas y métodos. Objetivos. Lineas de intervencion
sanitaria.

23. Bioestadistica. Parametros estadisticos. Medidas de tendencia central y de dispersion.
Distribuciones mas frecuentes. Comparacion de parametros. Correlacion y regresion.

24. Bioestadistica: Muestreo probabilistico y no probabilistico. Significacién estadistica. Test de
hipétesis de una muestra y homogeneidad de dos muestras.

25. Clasificacion y caracteristicas de los estudios epidemioldgicos. Instrumentos de medida.
Indicadores de morbilidad y mortalidad.

26. Estudio de brotes epidémicos y actuaciones frente a la sospecha de un brote.

27. Vigilancia epidemioldgica. Conceptos generales. Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.
Normativa.

28. Laboratorios de anadlisis de aguas, legionela y alimentos. Laboratorios de referencia.
Organismos de acreditacion. Sistemas de garantia de calidad.

29. Alimentacion y nutricion: Conceptos generales. Composicion y calidad nutritiva de los
alimentos. Métodos de valoracién de la ingesta de alimentos. Nutricién y salud publica.

30. Salud Ambiental: Conceptos basicos. Riesgos ambientales sobre la salud. Metodologia de
diagndsticos de salud ambiental. Competencias de las distintas Administraciones Publicas.

31. Evaluacién de Impacto Ambiental en Salud. Legislacion.

32. Elagua. Ciclo hidrologico. Actividades consumidoras de agua. Ley de Aguas y su desarrollo.

33. Sistemas de abastecimiento de aguas de consumo publico. Inspeccion y control sanitario de
abastecimientos y de la calidad de aguas de consumo. Legislacion.

34. Sistema de Informacion Nacional de Aguas de Consumo (SINAC). Legislacion.
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35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Aguas recreativas (I). Piscinas y parques acuaticos. Riesgos para la salud. Inspeccion y
control sanitario. Legislacion.

Aguas recreativas (Il). Zonas de bafo. Riesgos para la salud. Inspeccion y control sanitario.
Legislacién. Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Bafio (NAYADE).

Aguas residuales. Riesgos para la salud. Tratamientos de depuracion. Reutilizacion de aguas
depuradas. Legislacion.

Legionelosis. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Legislacion.

Actuacion ante la sospecha de brote de legionelosis: Inspeccidon, muestreo y medidas de
control.

Toxicologia. Riesgos para la Salud Publica de téxicos ambientales.

Contaminacion atmosférica. Naturaleza y caracteristicas de los agentes contaminantes.
Riesgos para la salud. Sistemas de vigilancia. Legislacion.

Contaminacion del suelo: Origen. Naturaleza y caracteristicas de los agentes contaminantes.
Riesgos para la salud y factores condicionantes. Legislacion.

Contaminaciéon acustica. Origen. Niveles de emision e inmisién. Medidas de control y
prevencion. Legislacion.

Sistemas de vigilancia e Informacion de Riesgos Ambientales para la Salud: Polen
atmosférico, olas de calor y campos electromagnéticos. Importancia en salud publica.

Calidad del ambiente interior. Riesgos para la salud publica. Sistema de Gestion de Calidad
Ambiental de Interiores.

Residuos: Industriales, sélidos urbanos, peligrosos y biosanitarios. Riesgos para la salud.
Legislacion.

La lucha antivectorial en el control de enfermedades transmisibles. Control Integrado de
Plagas. Pautas de actuacion con criterios sanitarios. Técnicas empleadas.

Sustancias y mezclas quimicas peligrosas. Legislacién europea y nacional. La Agencia
Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas.

Inspeccion y control sanitario de las sustancias y mezclas quimicas peligrosas: Proyectos
europeos. El Sistema de Intercambio Rapido de Informacién sobre Productos Quimicos
(SIRIPQ).

Biocidas. Clasificacion. Riesgos para la salud. Requisitos para su puesta en mercado.
Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas. Inspeccion y control sanitario.
Legislacion.

Detergentes y limpiadores. Lejias. Requisitos de fabricacion y comercializacion. Inspeccion y
control sanitario. Legislacion.

Practicas de tatuaje, micropigmentacion y adorno corporal. Aparatos de bronceado mediante
radiaciones ultravioletas. Legislacién y riesgos para la salud.

Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricién. Estructura organizativa del control oficial de la
seguridad alimentaria en Europa y Espafia. Competencias y coordinacion administrativa.
Legislacion.

Principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria.

Control oficial en alimentos. Organizacién de los controles oficiales. Requisitos de las
autoridades competentes. Legislacion. Planes nacionales de control oficial plurianual:
Principios y directrices. Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Legislacion.

Actividades, métodos y técnicas de control oficial. Metodologia de la inspeccion y auditoria de
las empresas alimentarias. Certificacion oficial. Toma de muestras y andlisis de alimentos.
Actuaciones en caso de incumplimiento. Infracciones y sanciones. Medidas de ejecucién
comunitarias. Legislacion.

Auditorias del control oficial. Criterios para su realizacion. Legislacion.

Autorizacion y registro de empresas alimentarias y alimentos. Legislacion.

Redes de alertas alimentarias nacionales y comunitarias. Concepto. Organizacion y
funcionamientos. Evaluacion, gestion y comunicacion de emergencias o crisis alimentarias.
Requisitos higiénicos generales aplicables a todos los operadores de empresa alimentaria.
Legislacion.

El sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) en las empresas
alimentarias. Principios. Criterios de flexibilidad para su aplicacién en todas las situaciones.
Legislacion.

Guias de practicas correctas de higiene. Elaboracion, difusiéon y uso. Contenidos. Guias
nacionales y guias comunitarias. Relacion con el sistema APPCC. Legislacion.

Formaciéon de los trabajadores en higiene alimentaria. Aspectos a considerar por las
empresas alimentarias en sus planes de formacion. Legislacion.

Sistemas de gestidon de la calidad aplicables a la seguridad alimentaria. Certificacion y
acreditacion. Principales normas y estandares relacionados.

Informacién alimentaria facilitada al consumidor: Principios y requisitos generales de la
informacion alimentaria. Informacion alimentaria obligatoria. Legislacion.
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67. Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas de
prevencion y control en la empresa alimentaria. Legislacion.

68. Publicidad engafiosa. Normativa de aplicacion sobre declaraciones nutricionales vy
saludables. Informacion al consumidor a través del etiquetado y la publicidad de alimentos.
Registro Comunitario de declaraciones.

69. Calidad Alimentaria. Regimenes de calidad diferenciada. Desarrollo normativo. Indicaciones
geogréficas y denominaciones de origen. Productos ecoldgicos: Produccion y etiquetado.

70. Trazabilidad. Requisitos generales. Requisitos especificos. Legislacion.

71. Almacenamiento y transporte de alimentos. Comercio minorista de alimentacién, mercadillos
y venta ambulante. Principales riesgos asociados. Requisitos. Legislacion.

72. Conservacion de alimentos. Métodos fisicos y quimicos. Alimentos irradiados. Conservas y
semiconservas.

73. Criterios microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios. Bases cientificas de los
criterios de higiene del proceso y de seguridad alimentaria. Normas especificas para las
pruebas. Acciones ante resultados insatisfactorios. Estudios de vida util y andlisis de
tendencias.

74. Ingredientes tecnoldgicos: Aditivos, enzimas, aromas y coadyuvantes. Procedimiento de
autorizacion y condiciones de uso. Reevaluacion de aditivos. Especificaciones. Legislacion.

75. Materiales en contacto con alimentos. Condiciones que deben reunir. Controles especificos.
Plasticos. Celulosas. Ceramicas. Legislacion.

76. Contaminantes en los productos alimenticios. Procedimientos comunitarios. Bases cientificas
de los contenidos maximos. Principales alimentos y sustancias reguladas. Métodos de
muestreo y andlisis. Legislacion.

77. Residuos de plaguicidas en alimentos. Bases cientificas de los limites maximos. Principales
alimentos y sustancias reguladas. Métodos de muestreo y andlisis. Programas de control
comunitario y nacional. Legislacion.

78. Alimentos modificados genéticamente (AMG) y nuevos alimentos: Concepto, autorizacion,
etiquetado y trazabilidad. Legislacion.

79. Normas de higiene para la elaboracion, distribucién y comercio de comidas preparadas.
Principales riesgos asociados. Legislacion.

80. Productos destinados a una alimentacion especial. Requisitos técnico-sanitarios generales.
Legislacion.

81. Preparados para lactantes, de continuacion y otros alimentos infantiles. Alimentos destinados
a usos médicos especiales. Productos alimenticios destinados a dietas de bajo valor
energético para reduccion de peso. Requisitos técnico-sanitarios especificos. Legislacion.

82. Complementos alimenticios. Adicion de vitaminas y minerales y otras sustancias a alimentos.
Legislacion.

83. Frutas, verduras y derivados: Conservas vegetales. Aceitunas de mesa. Confituras, jaleas y
mermeladas de frutas. Zumos de uvas, de frutas y de otros vegetales. Horchata. Setas.
Tecnologia de fabricacion y control. Aspectos sanitarios de su legislacion especifica.

84. Grasas comestibles: Aceites vegetales comestibles. Grasas comestibles. Aceites y grasas
calentados. Tecnologia de fabricacion y control. Aspectos sanitarios de su legislacion
especifica.

85. Azlcares y derivados: Azucares. Jarabes. Caramelos y chicles. Turrén y mazapan. Alimentos
estimulantes y derivados: Café, cacao, chocolate. Té. Tecnologia de fabricacién y control.
Aspectos sanitarios de su legislacion especifica.

86. Bebidas no alcohdlicas: Aguas de bebida envasadas. Bebidas refrescantes. Bebidas
alcohdlicas. Tecnologia de fabricacion y control. Aspectos sanitarios de su legislacion
especifica.

87. Texto Refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. La seguridad, eficacia y calidad de los medicamentos.

88. Ley de Ordenacion y Atencién Farmacéutica de la Comunidad de Madrid. Competencias de la
Comunidad de Madrid en materia de medicamentos, cosméticos y productos sanitarios.

89. Autorizacion de comercializacion de medicamentos. Agencia Europea de Medicamentos y
Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura y Funciones.

90. Productos sanitarios. Legislacion. Competencias de las Administraciones Publicas.

CARACTERISTICAS Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO/A DIPLOMADO/A ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD CULTURA (TAE CULTURA)
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion
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Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, categoria Técnico/a Diplomados/as Especialistas, Especialidad Cultura de
la plantilla del Ayuntamiento de Valdemoro.

Para la admisién a la realizacidon de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Diplomado
universitario en cualquiera de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establece las directivas
comunitarias de aplicacion, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafola de 1978 (Il): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4. La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

5. El Municipio: Competencias. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

6. El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesién en el ambito local: régimen juridico.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencién. Comités de seguridad y salud.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

13. Ley 3/2013, de 18 de junio, de patrimonio histdrico de la Comunidad de Madrid.

14. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en la
Comunidad de Madrid.

15. Decreto por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones. Comunidad de Madrid.

16. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

17. Prevencion de riesgos laborales en espectaculos publicos de artistas y trabajadores.

18. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico.

19. La contratacién en el sector publico (l): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. La organizaciéon administrativa para la gestiéon de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.
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20. La contratacion en el sector publico (Il): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

21. La contratacién en el sector publico (Ill): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

22. La contratacion en el sector publico (IV): efectos, ejecucién y modificacion de los contratos.
Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Extincién de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de concesion de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion
y regulacion supletoria.

24. La contratacion en el sector publico (VIII): el contrato de suministro: Regulacion de
determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucién.

25. La contratacion en el sector publico (IX): el contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. Resolucién. La subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

26. Equipamientos para la accion cultural.

27. Laintervencion publica en el ambito cultural.

28. Las organizaciones y la gestion del patrimonio.

29. La difusion del patrimonio. Las politicas culturales y el uso social del patrimonio.

30. Cultura, Estado y municipio.

31. El plan cultural de un Ayuntamiento de tamafio medio.

32. Financiacién de la cultura. Mecenazgo y patrocinio en el sector cultural. La ley 49/2002.

33. Organizaciones Culturales y marketing. Los comportamientos del consumidor.

34. El sistema de informacion de marketing. Planificacién y control del proceso de marketing.

35. La administracion y organizacién de exposiciones. Gestiéon de una sala de exposiciones
municipales. Programacién. Seguros. Transportes. Difusion.

36. Los derechos de autor. Legislacion. Proteccion del autor.

37. La gestion cultural en el ambito de la administracion. El inventario cultural.

38. El proceso de gestion. La determinacion de las finalidades de las organizaciones culturales.
La planificacion estratégica y definicion de servicios culturales.

39. Mercadotecnia publica y su aplicacion a los servicios culturales.

40. Andlisis de proyectos y organizaciones culturales. Conceptos clave.

41. La contabilidad como herramienta de gestién en las organizaciones culturales.

42. Planificacion y gestion de la mercadotecnia cultural.

43. El publico de las organizaciones culturales. Segmentacion y posicionamiento.

44. El concepto de producto en el contexto de la cultura.

45. La distribucion de los productos culturales.

46. La comunicacion en las organizaciones culturales. Estrategias.

47. Sistemas de informacioén de las organizaciones culturales.

48. Las gestiones de los recursos humanos en las organizaciones culturales.

49. El presupuesto en la produccion artistica. Aspectos generales.

50. La musica, industria discografica y accidon municipal sobre la musica.

51. Artes escénicas, panoramica y propuestas de actuacion municipal.

52. Fases de la produccion de espectaculos.

53. Cinematografia.

54. Las artes plasticas.

55. Redes de teatros en la Comunidad de Madrid.

56. Programas de animacion sociocultural.

57. Filosofia y criterios de gestion del patrimonio cultural.

58. La politica de exposiciones en el ambito local.

59. La biblioteca municpal. Campafas y acciones de fomento de la lectura. Promocién del libro y
la lectura.

60. Patrimonio cultural y Patrimonio en Valdemoro. Descripcion, caracteristicas.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA INGENIEROS
Y ARQUITECTOS TECNICOS, ESCALA DE INGENIERIA TECNICA,
ESPECIALIDAD DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS (INGENIERO TECNICO DE MINAS)
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las presentes bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenieria Técnica, especialidad de
Industria, Energia y Minas(Ingeniero Técnico de Minas) del Ayuntamiento de Valdemoro,
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encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo A,
subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, en
relacion con su disposicion transitoria tercera.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de ingeniero/a técnico/a de minas,
o titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada, segun establecen las
directivas Comunitarias.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

ANEXO |

La Constitucion espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Constitucién espafiola de 1978 (Il): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

El Municipio: Competencias. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacidon del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

La contrataciéon en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. La organizaciéon administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

El Sector Industrial en la Comunidad de Madrid: Importancia, evolucién, perspectiva de futuro.
Estructura geografica y sectorial.

La proteccion del medio ambiente. Directivas comunitarias, normativa estatal y autonémica
sobre evaluacion de impacto ambiental. La autorizacion ambiental integrada: Normativa
europea y nacional.

Ley de residuos y suelos contaminados. Estrategia de Gestion Sostenible de los Residuos de
la Comunidad de Madrid (2017-2024).

Ley general de subvenciones. Ley de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El control de las subvenciones en la Comunidad de Madrid. Control externo: La Camara de
Cuentas. Control interno: la Intervencion. Intervencion previa plena en la Comunidad de
Madrid. La comprobacién material del gasto.

Ley de industria. El Registro Integrado Industrial.

Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial. Normativa de la
Comunidad de Madrid sobre entidades de inspeccion y control industrial. La Asociacion
Espafola de Normalizacién (UNE). La Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

BOCM-20190315-75



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 320 VIERNES 15 DE MARZO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 63

21. Normativa europea sobre seguridad de maquinas. Disposiciones que las transponen al
ordenamiento juridico espafiol. Referencia a las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion de los equipos de trabajo.

22. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencién de los mismos. Normativa estatal
referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones y gruas moviles autopropulsadas.

23. Normativa estatal y de la Comunidad de Madrid referente a ascensores. Antecedentes
normativos de la regulacién actual.

24. Reglamento de equipos a presion e instrucciones técnicas complementarias. Normativa de la
Comunidad de Madrid.

25. La prevencién de accidentes graves en determinadas actividades industriales. Transposicion
de las directivas europeas al ordenamiento juridico espafol. Referencia a la situacién en la
Comunidad de Madrid

26. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos e instrucciones técnicas
complementarias.

27. Documento Basico HS 4 del Cdédigo Técnico de la Edificacion. Normativa aplicable para el
registro de instalaciones interiores de suministro de agua en la Comunidad de Madrid.

28. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Normativa de la Comunidad de
Madrid. Documento Basico Sl del Cédigo Técnico de la Edificacion, apartados 1, 2, 3y 4.

29. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Normativa de
la Comunidad de Madrid.

30. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas e instrucciones técnicas
complementarias. Normativa de la Comunidad de Madrid.

31. Reglamento de instalaciones térmicas en edificios e instrucciones técnicas complementarias:
Articulado del Reglamento e ITE 1. Normativa de la Comunidad de Madrid para el registro de
instalaciones térmicas no industriales.

32. Reglamento de instalaciones térmicas en edificios e instrucciones técnicas complementarias:
ITE 2, 3 y 4. Documentos Basicos HE 0 y HE 4 del Codigo Técnico de la Edificacion.
Normativa de la Comunidad de Madrid referente a las inspecciones de eficiencia energética.

33. Ley sobre objetos fabricados con metales preciosos y Reglamento de desarrollo. Habilitacion
de laboratorios.

34. La Ley de metrologia. Sistema legal de unidades de medida. El control metroldgico del
Estado. Organizacién de la Metrologia en Espafa.

35. La politica de ahorro y eficiencia energética en Espafa. El Plan Nacional de Accién de
Eficiencia Energética 2017-2020.

36. EI Plan de Energias Renovables 2011-2020. El Plan de Acciéon Nacional de Energias
Renovables (PANER).

37. Balance energético de la Comunidad de Madrid. Sectores energéticos e infraestructuras
asociadas.

38. La certificacion de la eficiencia energética de los edificios y el informe de evaluacion de los
edificios, en lo referente a la eficiencia energética. Normativa estatal y de la Comunidad de
Madrid en la materia. Regulacion de las auditorias energéticas.

39. Fuentes de energia renovable |: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. Situacion en la
Unidn Europea, en Espaia y en la Comunidad de Madrid.

40. Fuentes de energia renovable Il: La energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones.
Situacion en la Union Europea, en Espafia y en la Comunidad de Madrid.

41. Fuentes de energia renovable Ill: La biomasa, el aprovechamiento energético de los residuos
y los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones. Situacion en la Unién Europea, en Espaha
y en la Comunidad de Madrid.

42. La cogeneracion y trigeneracion. La bomba de calor. Tecnologias y aplicaciones. Situacion en
la Unién Europea, en Espafa y en la Comunidad de Madrid.

43. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos e instrucciones
técnicas complementarias.

44. Evolucion de la politica aplicable al sector eléctrico en Espafia. Ley del sector eléctrico.

45. Autoconsumo de energia eléctrica. Reglamento de puntos de medida.

46. Normativa aplicable a las instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovable, cogeneracion y residuos. Regulacion de la conexiéon a red de
instalaciones de produccion de energia eléctrica de pequefa potencia.

47. Disposiciones, de desarrollo de la Ley del sector eléctrico que regulan la autorizacion
administrativa de instalaciones eléctricas, su declaracion de utilidad publica y servidumbre de
paso. Normativa de la Comunidad de Madrid sobre autorizacion y puesta en servicio.

48. 48 Disposiciones de desarrollo de la Ley del sector eléctrico que regulan la calidad de
suministro, acometidas y demas actuaciones necesarias para atender el suministro. Ley de
garantia del suministro eléctrico de la Comunidad de Madrid y reglamentacion de desarrollo.

49. Estructura de tarifas de electricidad. Normativa aplicable. Peajes de acceso. Complementos
tarifarios. Precio Voluntario al Pequeiio Consumidor (PVPC). Bono social.
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50. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension e instrucciones técnicas complementarias.

51. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension e instrucciones técnicas complementarias.

52. Estrategia de impulso del vehiculo con energias alternativas. Normativa de desarrollo de la
infraestructura para la recarga energética: servicios de recarga energética, gestor de cargas,
infraestructuras de recarga. Instalaciones para la recarga de vehiculo eléctrico.

53. Reglamento sobre eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
instrucciones técnicas complementarias. Documento Basico HE 3 del Cdédigo Técnico de la
Edificacion.

54. El sector de la mineria en la Comunidad de Madrid.

55. La Ley de minas y el Reglamento general para el régimen de la mineria. Ambito de aplicacion
y clasificacion de los recursos. Reclasificacion. Accion estatal. Regulacion de
aprovechamiento de la seccion A). Regulacion de aprovechamientos de la seccién B).

56. La Ley de minas y el Reglamento general para el régimen de la mineria: Aprovechamiento de
recursos minerales de las secciones C) y D). Terrenos francos y terrenos registrables.
Permisos de exploracién. Permiso de investigacion. Concesiones de explotacion.
Condiciones generales.

57. La Ley de minas y el Reglamento general para el régimen de la mineria: Cancelaciones y
caducidad de derechos mineros. Transmision de derechos mineros. Ocupacion temporal y
expropiacion forzosa de terrenos. Cotos mineros. Establecimientos de beneficio. Régimen
sancionador.

58. Ley de prevencion de riesgos laborales. Reglamento de los servicios de prevencion.

59. Reglamento general de normas basicas de seguridad minera e instrucciones técnicas
complementarias. Normativa de la Comunidad de Madrid.

60. Normativa estatal y autondmica sobre evaluacion de impacto ambiental, con especial
referencia al otorgamiento de derechos mineros. Normativa sobre gestion de los residuos de
las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades
mineras.

CARACTERISITICAS Y PROGRAMA PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las presentes bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Valdemoro, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo A, subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, en relacion con su
disposicion transitoria tercera.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |

1. La Constitucidon espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafola de 1978 (Il): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4. La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

5. El Municipio: Competencias. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

6. El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el &mbito local: régimen juridico.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
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promocion interna. La evaluacidon del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

13. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de transformacion
urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de los
edificios.

14. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora y Normas
Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias. El espacio publico:
Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, Condiciones Basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados vy
edificaciones.

15. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo. Valoracion en situacion de suelo rural. Valoracién en
situacion de suelo urbanizado.

16. Orden ECO/805/2003, y sus modificaciones (Titulo Il, Capitulo I). Valoraciéon de bienes
inmuebles y derechos. Métodos técnicos de valoracion: de costes, de reposicion, de
comparacion, de actualizacidn de rentas, y residual dinamico y estatico.

17. Ley 3/2013 de 18 de Junio de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid. Disposiciones
Generales. Procedimientos y Registros. Régimen General del Patrimonio histérico de la
Comunidad de Madrid. Régimen especifico de los Bienes de Interés Patrimonial. Régimen
especifico de proteccion de los Bienes de Interés Cultural.

18. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen urbanistico del
suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

19. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il): Planeamiento
Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizaciéon. Funcién. Contenido Sustantivo.
Documentacion. Planeamiento urbanistico de desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes
Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos.

20. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Ill): Ejecucion del
Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad publica.
Presupuestos legales. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas
de reparto. Reparcelacion. Obtencion y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la
participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

21. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV): Gestion mediante
unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema de compensacion. El sistema de
cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucion forzosa. Otras formas de
ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

22. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V): Intervencién en el uso
del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario. La parcelacion. Intervencién de la
Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.
Actos sujetos a intervencion municipal.

23. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI): Contenido y alcance de
la intervencion municipal. Actos no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de
proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia
urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las
licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente con el planeamiento
urbanistico. Contratacién de servicios. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.
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Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII): Conservacion y
rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Conservacion y rehabilitacion. Ruina
legal y fisica.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIIl): Patrimonios publicos
del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de
precios del suelo.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX): Disciplina urbanistica:
Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X): Organizacion y
cooperacion interadministrativa en materia de urbanismo: Comisién de Urbanismo de Madrid.
Jurado Territorial de Expropiaciéon. Convenios urbanisticos.

Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Objeto y vigencia. Documentos que lo
componen. Valor de su ordenacién y determinaciones. Interpretacion. Plazo para los deberes
urbanisticos. Conexién con el Registro de la Propiedad. Proyectos de edificacion.

Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro (ll): Régimen urbanistico del Suelo.
Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable, y del
suelo no urbanizable comun y protegido. Régimen de los sistemas generales y dotaciones
locales.

Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro (Ill): Condiciones de protecciéon del
patrimonio histdérico y natural. La protecciéon del patrimonio histérico. La proteccion de los
espacios naturales. La proteccion de la edificacion. Catédlogos de proteccion. La Comision
Institucional para la proteccién del patrimonio histérico, artistico y natural.

Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones generales para la proteccion
del medio ambiente urbano.

Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Parametros y condiciones generales de
la edificacion y de sus relaciones con el entorno.

Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen de los usos; clasificacion.
Condiciones generales de los usos compatibles y autorizables. Uso residencial. Uso
industrial. Uso de garaje aparcamiento.

Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen de los usos. Uso servicios
terciarios. Uso dotacional de servicios colectivos. Condiciones particulares de las zonas
verdes, uso deportivo, uso equipamiento, servicios publicos y administracion publica.

Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones particulares del suelo
urbano. Generalidades.

La Ley estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. La Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacién parcial por la
Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion. Referencias en la Ordenanza de
Limpieza de los Espacios Publicos y de Gestion de Residuos. Real Decreto 105/2008 de 1 de
febrero y Orden 2726/2009 de 16 de julio. Residuos que contengan amianto, referencias al
Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo.

La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. El
Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la
Edificacion.

El Cdédigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte |I: Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso publico
y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones publicas. Referencia
ala Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitecténicas y su Decreto de 13/2007, de 15 de marzo.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de
febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.

Patologia de las edificaciones: Andlisis del proceso patoldgico del edificio, deficiencias
constructivas y sus causas.

Medidas de seguridad en edificaciones deficientes. Tipologia y clasificacion de los sistemas
de apeo. Demoliciones.

Acondicionamiento del terreno. Estudio geotécnico. Cimentaciones: definiciones y tipologias.
Elementos de contencién. Condiciones constructivas y de control segun Cdédigo Técnico de la
Edificacion CTE-DB SE-C.
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45. Acciones en la edificacion. Generalidades, Acciones permanentes, Acciones variables,
Acciones accidentales y Terminologia, segun Cdodigo Técnico de la Edificacion CTE-DB SE-AE.

46. Evacuacion de aguas: CTE-DB HS-5. Sistemas. Elementos y materiales. Ejecucion. Control y
medicion. Abastecimiento y suministro de aguas: CTE-DB HS-4. Redes de conduccion y
distribucion urbana. Acometidas a los edificios. Ejecucion. Incompatibilidades.

47. El hormigén. Generalidades. Materiales. Clases de hormigones. Fabricaciéon y puesta en
obra. Control de ejecucion. Control de calidad y pruebas de carga. Instrucciéon EHE-08.

48. Estructuras de hormigén armado. Tipos y Sistemas. Elementos estructurales segun la
Instruccién EHE-08.

49. Estructuras metdlicas. Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles. Ejecucion.
Tratamientos de proteccion. CTE-DB SE-A.

50. Forjados y viguetas. Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos segun la
Instruccion EHE-08. Ejecucion de los Trabajos. Control y medicion.

51. Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados Cubiertas. Materiales. Durabilidad y
proteccion de la madera. Ejecucion y control. CTE-DB SE-M.

52. Fabricas de ladrillo y bloques. Juntas de movimiento. CTE-DB SE-F. Ejecucion de los
trabajos. Control y medicion.

53. Fachadas. Definicién y clasificaciéon. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.
Condiciones de los puntos singulares. Cubiertas. Funcién. Partes de que constan. Tipologias.
Ejecucion, control y medicion CTE-DB HS-1.

54. Redes de distribucion de electricidad. Suministro en baja tension. Prevision de cargas.
Instalaciones de enlace. Acometidas. Red interior de electricidad en viviendas: tipos.
Circuitos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion segin Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension.

55. Instalaciones de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria. Generalidades.
Ejecucion de los trabajos. Control y medicion. Instalaciones sostenibles. Recuperacion y
aprovechamiento de aguas pluviales y grises. Climatizacién por absorciéon. Cogeneracion.

56. Ahorro de Energia segun CTE- DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los
edificios. La certificaciéon de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abril.

57. CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion. Evacuacion.
Compartimentacion. Resistencia al fuego de las estructuras. Comportamiento ante el fuego
de los materiales.

58. Instalaciones de proteccidon contra incendios. Tipos. Regulacion segun la CTE DB-SI-4. El
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

59. Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de
Autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de
septiembre. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales.

60. Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion. Referencia al Real Decreto 1627/1997
de 24 de octubre.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO/A DIPLOMADO/A ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD CONSUMO
(TAE CONSUMO) DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicién
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, categoria Técnico/a Diplomados/as Especialistas, Especialidad Consumo
de la plantilla del Ayuntamiento de Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Diplomado
universitario en cualquiera de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establece las directivas
comunitarias de aplicacién, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redacciéon dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias.
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ANEXO |
Temario general

La Constitucion espafola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Constitucion espanola de 1978 (ll): EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

El Municipio: Competencias. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Temario especifico

La contratacion en el sector publico (l): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. La organizacion administrativa para la gestiéon de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

La defensa de los consumidores y usuarios en el Derecho Espafol. Régimen Legal: el texto
refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias.

La Ley de Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Madrid.

El Reglamento de desarrollo de la Ley de Proteccion de los Consumidores de la Comunidad
de Madrid.

Estructura y funciones de la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y
Nutricién. Otras areas de la Administracion Central con funciones de tutela de los intereses
de los consumidores. Estructuras organizativas de coordinacion interterritorial.

Organismos de la Comunidad de Madrid con competencias en materia de proteccion de los
consumidores. Estructura y funciones. Especial referencia al Consejo de Consumo de la
Comunidad de Madrid. Competencias de las Corporaciones Locales en defensa de los
consumidores. Ordenanzas municipales en materia de consumo.

La proteccién de los consumidores en la Unién Europea. Organismos competentes. Politicas
de proteccién en materia de consumo de la Unién Europea. Incidencia de la normativa
europea en el ordenamiento juridico espafol.

Informacién como derecho basico de los consumidores. Los servicios de informacion al
consumidor: publicos y privados. Competencias de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales en materia de informacion al consumidor, con especial referencia a la
Comunidad de Madrid. Indicacién de precios en bienes y servicios. Normativa aplicable en vigor.
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21. Hojas de reclamaciones: Regulacién legal. Diferencias en la tramitacién administrativa, por
razon de los distintos ambitos sectoriales. El sistema unificado de reclamaciones en la
Comunidad de Madrid.

22. Vias de solucion de conflictos por los organismos encargados de la proteccion de los
consumidores y usuarios: Especial referencia a la resolucién alternativa de conflictos.
Sistema arbitral de consumo. Procedimiento arbitral. Juntas y colegios arbitrales. Los laudos
y su valor legal. Normativa legal aplicable.

23. La proteccion de los consumidores a través de los procedimientos judiciales. El beneficio de
la justicia gratuita. Las acciones de defensa de los intereses colectivos y difusos de los
consumidores.

24. Las asociaciones de consumidores y usuarios, con especial referencia a la Comunidad de
Madrid. Papel de las Administraciones en el fomento y control de las asociaciones de
consumidores y usuarios. El Registro de Asociaciones de Consumidores de la Comunidad de
Madrid. Las asociaciones empresariales y la protecciéon de los consumidores: los cédigos de
buenas practicas.

25. La formacion a los consumidores. La educacion del consumidor en la escuela. Especial
referencia a la politica de formacion de los consumidores en la Unién Europea.

26. La inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. El caracter de autoridad de los inspectores.
Normativa aplicable. Las actas de inspeccion. Requisitos y caracteristicas. Valor legal.

27. La toma de muestras en la inspeccion de consumo: Reglamentarias e indicativas. Técnicas
de muestreo. Muestras de alimentos y productos industriales.

28. Las medidas provisionales y cautelares en materia de consumo. Expedientes de retirada de
mercancias.

29. El procedimiento sancionador en los expedientes de consumo en la Comunidad de Madrid:
fases del procedimiento. Infracciones, sanciones y su posible reduccion.

30. Recursos administrativos y contencioso-administrativos en el procedimiento sancionador.
Vias judiciales de proteccién a los consumidores, concordancias y diferencias entre los
6rdenes jurisdiccionales civil, penal y administrativo.

31. Condiciones generales de la contratacion y clausulas abusivas: Regulacion legal. La libertad
contractual y sus limites en el marco juridico vigente.

32. El régimen regulador de las garantias de los productos de consumo. Especial referencia a los
bienes de naturaleza duradera. El derecho de los consumidores a la reparacion por dafos y
perjuicios.

33. La responsabilidad civil por productos defectuosos. Normativa aplicable.

34. Practicas restrictivas de la competencia y competencia desleal. Especial referencia a la venta
con pérdidas en el sector comercial. Incidencia sobre los consumidores.

35. Limitaciones a la publicidad, promocién, venta, suministro y consumo de bebidas alcohdlicas
y tabaco en la Comunidad de Madrid en la Ley sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos. Administraciones competentes.

36. Sistemas de pago y su relacion con los actos de compra de los consumidores: Problematica.
Tarjetas de crédito, débito y otros instrumentos de pago.

37. El Crédito al Consumo. Normativa reguladora.

38. Ordenacion del comercio interior. Regulacion: Normativa estatal y de la Comunidad de
Madrid. Especial referencia a la Ley de Dinamizacion de la Actividad Comercial en la
Comunidad de Madrid.

39. Oferta comercial, precios y adquisiciones de los comerciantes. Actividades de promocion de
ventas: ventas en rebajas, ventas en promocion, saldos, liquidaciéon y ventas con obsequio.
Venta automatica. Venta en publica subasta. Ventas domiciliarias. El régimen de franquicia.

40. Los contratos a distancia y fuera de los establecimientos mercantiles. La venta ambulante o
no sedentaria. Régimen juridico. El Registro General de Comerciantes Ambulantes de la
Comunidad de Madrid. Caracteristicas de la venta on-line.

41. Los servicios de la sociedad de la informacién. Especial referencia al comercio electrénico y
su regulacién. Otras modalidades de contratacion: telefénica o electronica.

42. Legislacién alimentaria: Cddigo alimentario, reglamentaciones técnico-sanitarias y normas de
Calidad. Reglamentacion técnico-sanitaria del comercio minorista. Seguridad alimentaria.
Contaminaciones bidticas y abidticas. Aditivos: Regulacion legal. Control oficial de productos
alimenticios. Controles en fabricacién, distribucion y comercializacion. Conservaciéon de
alimentos. Duracion y marcado de fechas.

43. Norma general de Etiquetado de Productos Alimenticios. Etiquetado nutricional.
Normalizacion de productos alimentarios: Frutas, verduras, carnes y pescados.

44. Los productos ecoldgicos. Normativa europea, estatal y de la Comunidad de Madrid.
Distintivos de productos ecoldgicos.

45. Norma general de Etiquetado de Productos Industriales. Eficiencia energética y ecodisefo.
Andlisis de la aplicabilidad de las normas UNE y EN y normativa de seguridad de los productos.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Productos de consumo afectados por las directivas de nuevo enfoque. Seguridad vy
etiquetado en juguetes. Responsabilidad de los distintos sujetos intervinientes en el proceso
de produccion y comercializacion del producto.

Textil, calzado y confeccién en piel. Normativa reguladora del etiquetado informativo.
Régimen regulador de los servicios de limpieza, conservacién y teiido de productos textiles,
cueros, pieles y sintéticos.

La informacion al consumidor en la compraventa de viviendas. La Ley 1/2012, de 26 de
marzo, para la proteccion de los derechos de los consumidores mediante el fomento de la
transparencia en la contratacion hipotecaria en la Comunidad de Madrid. El Real Decreto
515/1989, de 21 de abril, sobre proteccion de los consumidores en cuanto a la informacion a
suministrar en la compra-venta y arrendamiento de viviendas. La percepcion de cantidades
anticipadas durante la construccién y venta de viviendas.

Regulacion legal de los derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso
turistico.

La compraventa de vehiculos, con especial referencia a los automoviles usados en la
Comunidad de Madrid. Normativa reguladora. Talleres de reparacion de vehiculos
automoviles, sus equipos y componentes: Presupuestos, piezas, facturas, garantias vy
reclamaciones. Normativa vigente en materia de consumo. El servicio de gruas de vehiculos
automoviles. Normativa reguladora en la Comunidad de Madrid. Los aparcamientos de
vehiculos. Normativa reguladora.

Reparacién de aparatos de uso doméstico: Ambito de aplicacion, presupuestos, piezas,
facturas, garantias y reclamaciones. Normativa en vigor. La prestacion de servicios a
domicilio. Normativa legal.

El transporte de viajeros por carretera, ferrocarril, avién y maritimo: Normativa aplicable en materia
de proteccién al consumidor. Derechos de los usuarios. Administraciones competentes. El
transporte publico en la Comunidad de Madrid: el Consorcio Regional de Transportes. Tramitacion
de las reclamaciones de los usuarios. El transporte de mercancias. Normativa reguladora. Las
Juntas Arbitrales de Transporte, con especial referencia a la Comunidad de Madrid.

La proteccion de los derechos del consumidor en los servicios de suministro de gasolinas y
gasoleos de automocion en instalaciones de venta al publico.

Los centros de bronceado, tatuaje y anillado (piercing). Normativa reguladora.
Administraciones competentes.

Agencias de viajes y viajes combinados. Normas reguladoras. Administraciones competentes.
Los guias oficiales de turismo de la Comunidad de Madrid.

Establecimientos de alojamiento turistico: hoteles, hostales, campamentos, hostels, y
viviendas turisticas. Naturaleza y clasificacion. Principales normas reguladoras en relacion
con los derechos de los consumidores. Administraciones competentes. Establecimientos
turisticos de restauracion y comedores colectivos: Normativa vigente para proteccion de los
consumidores y usuarios. Administraciones competentes.

Las entidades financieras y de crédito. Administraciones competentes. Estructura y
competencias de la oficina de reclamaciones del Banco de Espafa. La Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores.

Los seguros y los consumidores. Sistemas de tramitacion de reclamaciones. Administraciones
competentes.

El suministro de agua en la Comunidad de Madrid. Sistema de tramitacion de las
reclamaciones por el Canal de Isabel Il. Administraciones competentes.

El servicio telefonico: Sistema de contratacion y tarificacion de los servicios de telefonia
basica, movil e internet. Especial referencia a la Secretaria de Estado para la Sociedad de la
Informacioén y la Agenda Digital. El suministro doméstico de gas por lo que se refiere a los
derechos de los consumidores y usuarios: gas canalizado y gas licuado del petréleo (GLP).
Contrataciéon. Administraciones competentes en el control de las empresas suministradoras.
Especial referencia a las revisiones e inspeccion de instalaciones domésticas. El suministro
eléctrico por lo que se refiere a los derechos de los consumidores y usuarios. Contratacion.
Administraciones competentes en el control de las empresas suministradoras.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER DIEZ PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las presentes bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Valdemoro, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala Técnica, clase Media, Grupo A, subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, en relaciéon con su
disposicion transitoria tercera.
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Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

ANEXO |
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafnola de 1978. Los
principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espafola.

2.  Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccion de los derechos
fundamentales.

3. La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucién espafiola.
El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol. Los
partidos politicas. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

4.  Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia

5. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion vy
aprobacion de las leyes.

7. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El control
parlamentario del Gobierno.

8. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado.

9. El poder judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

10. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organizacion y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS

11. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

12. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

13. Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccién de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicidn, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o
supresion

DERECHO AUTONOMICO

14. Naturaleza y construccidon del Estado Autondmico: antecedentes histéricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional.

DERECHO COMUNITARIO
15. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Instituciones de la Unién Europea: la Comision,

el Consejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El
Consejo Europeo
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

DERECHO LOCAL

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La elecciéon de los
Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn (l). ElI Pleno: composicién y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Los 6rganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (Il). El Alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local: principios generales.
Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacién. Organos de relacion.

Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los
bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes.

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administraciéon Publica
al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental.
Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho, los Tratados
Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los drganos administrativos: competencia. Abstencion y
Recusacion.

La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez de los actos administrativos: convalidacion, conservacion y conversion.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias.

El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion.
Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimensién temporal del procedimiento.

La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador
simplificado.
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40. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién histérica. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

41. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

42. La contratacién en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitaciéon y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

43. La contratacion en el sector publico (3): preparacién de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

44. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de los contratos.
Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

45. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

46. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de concesién de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucién: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen
econdmico-financiero de la concesién. Financiacion privada. Extincidon de las concesiones.

47. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesién de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucién. Subcontratacion
y regulacion supletoria.

48. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro: Regulacion de
determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

49. La contratacidon en el sector publico (9): el contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. Resolucién. La subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos mixtos

EMPLEO PUBLICO

50. EI Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos.

51. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del personal de las Entidades
Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

52. EIl régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. ElI contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

53. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El
régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracion.

54. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo

DERECHO URBANISTICO

55. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanistica
del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y suelo rural: derechos,
deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

56. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion.
Procedimiento de formulacion y aprobacion. Otros instrumentos de planeamiento general.
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

57. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucién del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

58. Imposicién municipal: EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. ElI Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

59. La gestiéon recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. La extincion de la obligaciéon
tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras formas de extincion:
la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

60. EI control interno de la gestion econdémico-presupuestaria Local: la funcion interventora. La
tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE INGENIERO/A TECNICO/A (INDUSTRIAL) DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las presentes bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Ingeniero/a Técnico (Industrial) del Ayuntamiento de Valdemoro, encuadrada en la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo A, subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, en relaciéon con su
disposicion transitoria tercera.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
PROGRAMA GRUPO |

1. La Constitucion espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafola de 1978 (ll): EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4. La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

5. El Municipio: Competencias. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

6. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicidon y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacidon del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
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derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO I

13. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (l): Planeamiento
urbanistico. Planes Generales. Planes de Sectorizacion. Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle. Catdlogo de bienes y espacios protegidos. Procedimientos de
aprobacion de los planes. Suspension, modificacion y revision de los planes.

14. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll): Intervencion en el uso
del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacion. Intervencion de la
Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.
Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de proyecto
técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los
restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento,
eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente
con el planeamiento urbanistico. Contratacion de servicios. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

15. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (lll): Disciplina urbanistica:
Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

16. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Objeto y vigencia. Documentos que lo
componen. Valor de su ordenacién y determinaciones. Proyectos de Urbanizacion. Proyectos
de edificacion. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas. Incidencia del planeamiento
sobre situaciones preexistentes.

17. Plan General de Ordenacidon Urbana de Valdemoro: Régimen urbanistico del Suelo.
Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen de los ambitos del suelo urbano.

18. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Régimen urbanistico del Suelo. Régimen
del suelo urbanizable, y del suelo no urbanizable comun y protegido. Régimen de los
sistemas generales y dotaciones locales.

19. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones de proteccién del patrimonio
histérico y natural. La proteccion del patrimonio histérico. La proteccidon de los espacios
naturales. La proteccion de la edificacion. Catalogos de proteccion.

20. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones generales para la proteccion
del medio ambiente urbano.

21. Plan General de Ordenaciéon Urbana de Valdemoro: Condiciones de volumen y forma.
Condiciones de las dotaciones de servicios de los edificios. Condiciones de calidad e higiene
en los edificios. Condiciones de acceso y seguridad en los edificios.

22. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen de los usos del suelo urbano.
Determinaciones generales. Sistemas de clasificacion de los usos. Condiciones generales de
los usos compatibles y autorizables.

23. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Condiciones particulares del uso
industrial y uso de servicios terciarios.

24. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones particulares del suelo
urbano. Generalidades.

25. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso vy
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de
febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados. Referencia a la Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid. BOAM
num. 8.012 16 de octubre de 2017.

26. EI Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

GRUPO Il
27. La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. La Ley 2/2002, de 19 de

junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacion parcial por la
Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

BOCM-20190315-75



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 63

VIERNES 15 DE MARZO DE 2019

Pig. 333

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Residuos: Clasificaciéon y gestion de residuos. Reciclado: definicion. Criterios de utilizacién.
Clasificacion. Compostaje: definicién. Sistemas. Instalaciones. Incineracién: definicion.
Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipos.

Residuos: Normativa estatal y autonémica. Ordenanza Municipal Convivencia Ciudadana de
Valdemoro, en relacion a los residuos.

Vertidos liquidos y suelos contaminados. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre vertidos
liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid. Suelos
contaminados. Legislacion vigente. Competencias.

Contaminaciéon atmosférica: Conceptos bdsicos. Focos de emision de contaminantes.
Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicion y control.

Contaminacién atmosférica: Normativa y legislacion. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de
Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera. Procedimiento de informacion y alerta.
Conocimientos de Acustica: Sonido y ruido. Propiedades basicas de las ondas. Longitud de
onda. Tipos de ondas. Propagacion del sonido en el aire. Velocidad de propagacion.
Magnitudes fisicas del sonido: definicion y relacion entre ellos. Espectro acustico. Banda de
octava y de tercio de octava.

Conocimientos de acustica: Percepcion del sonido. Sensacion sonora. Molestia. Escala de
intensidades acusticas: el decibelio. Escalas de ponderacion. Niveles sonoros. Composicion
de niveles sonoros. indices acusticos: SPL, Ln, Leq Ti, LAeq,Ti, LCeq Ti, LAleq Ti.
Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

Conocimientos de acustica: Resonancia. Reverberacién. Tiempo de reverberacion.
Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de masa y de frecuencia. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida y calculo del aislamiento acustico.
Acondicionamiento acustico. Absorcién. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos
absorbentes. Apantallamiento acustico. Silenciadores.

Acustica ambiental. El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del ruido
ambiental. Evaluacién y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Metodologia.
Parametros de valoracion. Ruido urbano, planeamiento urbano y usos del suelo. .

Acciones correctivas frente al ruido urbano y su especial aplicaciéon en el municipio de
Valdemoro. Zonas de Proteccion Acustica Especial (ZPAE). Zonas Ambientalmente
Protegidas (ZAP).

Acustica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y normativa de desarrollo.
Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccidn frente al ruido.

CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior,
propagacion exterior, evacuacion de ocupantes, intervencion de bomberos y resistencia al
fuego de la estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en
caso de Incendio.

Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos. Disefo, instalacion y mantenimiento.
Regulacion segun el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Sistemas de control
de temperatura y evacuacion de humos (SCTEH).

Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto 2267/2004, de
3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los
Establecimientos Industriales.

Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de
Autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de
septiembre.

Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los edificios: calidad
del aire interior. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico Salubridad.

Exigencias béasicas de ahorro de energia en la utilizacion de los edificios: Limitacion del
consumo energético. Limitacion de demanda energética. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacién. Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE
Documento Basico Ahorro de Energia. Certificacion de la eficiencia energética Real Decreto
235/2013, de 5 de abiril.

Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo al Documento
Basico DB SUA "Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes".

Exigencias basicas de seguridad de utilizaciéon de los edificios: seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo
de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion.
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos
en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accidon del rayo. Exigencias
contenidas en CTE Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.
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47. Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de Transformacién Eléctrica.
Normativa reguladora. Finalidad y clasificacion. Ubicacion y emplazamiento. Condiciones de
los locales. Medidas de seguridad.

48. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: objeto y campo de aplicacion. Redes de
distribucidon. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia.

49. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa vigente.
Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio
o explosion.

50. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo luminoso,
temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad Iluminosa.
Luminancia, lluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y
evaluacion.

51. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias.

52. Conocimientos de alumbrado publico. Elementos y materiales: lamparas de descarga,
reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso. Luminarias.
Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado publico.

53. Conocimientos de alumbrado publico. Calculos luminotécnicos. Calculos eléctricos.
Normalizacion de elementos constructivos.

54. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria.
Sistemas de climatizacioén. Clasificacion y criterios de eleccion del sistema. Elementos de un
sistema de climatizacion. Sistemas de produccion térmica.

55. Instalaciones de agua caliente sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables.
Ahorro y Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracion y absorcion.

56. Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios. Modificaciones. Objeto y ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene.
Eficiencia energética. Seguridad. Instrucciones, técnica de disefio y dimensionado de las
instalaciones térmicas, montaje y mantenimiento. Salas de maquinas. Normativa aplicable.
Chimeneas.

57. Aparatos elevadores. Calculo de trafico. Tipos de maniobras. Condiciones para personas de
movilidad reducida. Legislaciéon nacional. Legislacién autondmica.

58. Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento técnico de
distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos. Objeto y campo de aplicacion.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.
Requisitos de configuracion, ventilacién y evacuacion de los productos de la combustién en
los locales destinados a contener aparatos a gas. Documentacion técnica de las instalaciones
receptoras.

59. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion. Climatizacion.
Electricidad. Instalaciones contra incendios.

60. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias
actuales de mantenimiento.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las presentes bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de Valdemoro, encuadrada en
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo A, subgrupo A2 de
los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |

1. La Constituciéon espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Constitucién espafiola de 1978 (Il): EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

El Municipio: Competencias. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen urbanistico del
suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il): Planeamiento
Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizaciéon. Funcién. Contenido Sustantivo.
Documentacion. Planeamiento urbanistico de desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes
Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV): Gestion mediante
unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema de compensacion. El sistema de
cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucion forzosa. Otras formas de
ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V): Intervencién en el uso
del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacién. Intervencion de la
Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.
Actos sujetos a intervencion municipal.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI): Contenido y alcance de
la intervencién municipal. Actos no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de
proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia
urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las
licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente con el planeamiento
urbanistico. Contratacion de servicios. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII): Conservacion y
rehabilitaciéon de terrenos, construcciones y edificios. Conservacién y rehabilitaciéon. Ruina
legal y fisica.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIII): Patrimonios publicos
del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de
precios del suelo.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX): Disciplina urbanistica:
Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X): Organizacion y
cooperacion interadministrativa en materia de urbanismo: Comisién de Urbanismo de Madrid.
Jurado Territorial de Expropiacion. Convenios urbanisticos.
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22. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Objeto y vigencia. Documentos que lo
componen. Valor de su ordenacién y determinaciones. Interpretacion. Plazo para los deberes
urbanisticos. Conexién con el Registro de la Propiedad. Proyectos de edificacion.

23. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro (ll): Régimen urbanistico del Suelo.
Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable, y del
suelo no urbanizable comun y protegido. Régimen de los sistemas generales y dotaciones
locales.

24. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro (Ill): Condiciones de protecciéon del
patrimonio histdrico y natural. La protecciéon del patrimonio histérico. La proteccion de los
espacios naturales. La proteccion de la edificacion. Catalogos de proteccion. La Comision
Institucional para la proteccién del patrimonio histérico, artistico y natural.

25. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones generales para la proteccion
del medio ambiente urbano.

26. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Pardmetros y condiciones generales de
la edificacion y de sus relaciones con el entorno.

27. Plan General de Ordenacidon Urbana de Valdemoro: Régimen de los usos; clasificacion.
Condiciones generales de los usos compatibles y autorizables. Uso residencial. Uso
industrial. Uso de garaje aparcamiento.

28. Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro: Régimen de los usos. Uso servicios
terciarios. Uso dotacional de servicios colectivos. Condiciones particulares de las zonas
verdes, uso deportivo, uso equipamiento, servicios publicos y administracion publica.

29. Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro: Condiciones particulares del suelo
urbano. Generalidades.

30. La Ley estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. La Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacién parcial por la
Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

31. Definicién de cartografia y mapas. Funcion y caracteristicas basicas. Tipos segun la escala,
la funcién o el tema.

32. Plan de calidad en Cartografia. Definicién. Calidad de producto y procesos. Modelos de
calidad. Control de calidad.

33. Sistemas de informacion territorial. La cartografia como sistema de informacion. Sistemas de
produccion cartografica.

34. 34 Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Componentes de un SIG. Tipos de SIG.
Organizacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

35. Captura de datos geograficos. Métodos de captura: digitalizacion, escaneado, fotogrametria,
trabajos de campo. Importacién de datos. Captura de atributos.

36. Formatos de intercambio de datos geograficos. El estandar Geographic Markup Language
(GML).

37. Medida de angulos en topografia. Instrumentos y errores. Medida de distancias. Errores en la
medida de distancias.

38. Métodos de observacion. Reduccion de las medidas. Calibracién de los instrumentos.

39. Redes topograficas: triangulacion vy trilateracion. Observacion y calculo de la interseccion
directa, interseccion inversa y la interseccion mixta.

40. Tipos de poligonales. Métodos de observacion. Tipos de errores. Método de radiacion.
Observacion y calculo.

41. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica: Métodos de observacion y errores.

42. Norma de Trazado de la Instruccion de Carreteras. Seccion transversal. Generalidades.
Carriles basicos de la seccion transversal tipo. Seccion transversal en planta.

43. Mediciones y cubicaciones. Obtencion de datos. Tipos de mediciones. Movimiento de tierras.
Cubicaciones. Métodos de cubicacion. Certificaciones de obra.

44. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. El
Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la
Edificacion.

45. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

46. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso publico
y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones publicas. Referencia
a la Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitecténicas y su Decreto de 13/2007, de 15 de marzo.

47. Patologia de las edificaciones: Anadlisis del proceso patoldgico del edificio, deficiencias
constructivas y sus causas.

48. Medidas de seguridad en edificaciones deficientes. Tipologia y clasificacion de los sistemas
de apeo. Demoliciones.
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49. Acondicionamiento del terreno. Estudio geotécnico. Cimentaciones: definiciones y tipologias.
Elementos de contencion. Condiciones constructivas y de control segun Cddigo Técnico de la
Edificacién CTE-DB SE-C.

50. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de residuos de la Comunidad de Madrid. Normas especificas
relativas a la gestion de los residuos de construccion y demolicion.

51. Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucion de las obras.

52. Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan aplicarse en las obras, relativas a
los lugares de trabajo.

53. Estudios de Seguridad y Salud. Tipos, obligatoriedad y contenido.

54. Reglamento Técnico de desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitectonicas. Disposiciones generales. Barreras urbanisticas.

55. Reglamento Técnico de desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitectonicas. Normas técnicas. ltinerario exterior.

56. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestiéon de los
residuos de construccién y demolicidon. Objeto, definiciones y ambito de aplicacion.
Obligaciones del productor y del poseedor de residuos de construccion y demolicion.

57. Objeto y ambito de aplicacién de la ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
generales.

58. Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra publica, gestion de servicios
publicos, suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Contrato de obras.

59. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero. Anexo sobre las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.
Disposiciones generales. Elementos de urbanizacion.

60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencién. Comités de seguridad y salud.

TITULACION Y PROGRAMA PARA PROVEER UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (TAE DESARROLLO LOCAL)
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicion
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, categoria Agente de Empleo y Desarrollo Local de la plantilla del
Ayuntamiento de Valdemoro.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes que concurran,
deberan estar en posesion del del Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado universitario en cualquiera de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establece las directivas
comunitarias de aplicacion, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias.

ANEXO |
Temario general

1. La Constitucidon espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion esparfola de 1978 (Il): El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4. La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.
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5. El Municipio: Competencias. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

6. El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. Modalidades de
la gestion directa, la indirecta. La concesion en el &mbito local: régimen juridico.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Temario especifico

13. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

14. El Estatuto de los Trabajadores. Estructura y Contenido.

15. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacién, suspension
y extincion del contrato de trabajo.

16. Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contrato de trabajo en précticas. El
contrato para la formacién y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos.

17. Modalidades de contratacién (Il): Contratos de duracion determinada. Definicion, clausulas
especificas, formalizacion y normativa.

18. Modalidades de contratacion (lll): Contrato por tiempo indefinido. Definicién, clausulas
especificas, formalizacion y normativa.

19. El salario. Concepto naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos

salariales.

20. Seguridad Social Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y
contenido.

21. Régimen General de la Seguridad Social: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y
exclusiones.

22. Regimenes especiales de la Seguridad Social: Enumeracion. Sistemas Especiales:
enumeracion y caracteristicas generales.

23. La accién protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Incompatibilidades.

24. La cotizacion. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y
Formacion Profesional.

25. Contingencias Comunes y Contingencias Profesionales. Concepto de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

26. La proteccion por desempleo: Concepto y clases. Situacién legal por desempleo.

27. La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho
Contenido, duracion, cuantia, suspension y extincion del derecho.

28. El subsidio por desempleo. Modalidades y personas beneficiarias.

29. Larenta activa de insercion. Beneficiarios, tipologia y duracion.

30. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo. Estructura y Contenido.

31. Politicas activas de empleo: Concepto y ambitos de actuacion.

32. El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad social. Estructura principal y competencias.

33. Los servicios publicos de empleo municipales. Especial referencia del Ayuntamiento de
Valdemoro.

34. Poblacion activa, ocupacion y paro. Especial referencia al municipio de Valdemoro.
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35.
36.
37.
38.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

50.
60.

Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcidon. Requisitos y plazos.
Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcion.

Orientacion Laboral para el empleo. Concepto. El proceso de orientaciéon para el empleo.
Entrevista, diagnostico, planificacion y busqueda activa de empleo.

Mecanismos y herramientas para la orientacién. La orientacion 2.0. La busqueda de empleo a
través de las redes sociales.

Portales publicos de empleo: europeos, estatal, autonémico y municipal.

La intermediacion laboral. Concepto, fines y principios basicos. Procedimiento de seleccion.
Las Agencias de colocacion: normativa.

Las Empresas de Trabajo Temporal: normativa

Desarrollo local. Concepto. El agente de empleo y Desarrollo local, funciones y servicios.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional: Principios, fines e
instrumentos. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad.

El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral: Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

La formacion profesional para el empleo en la comunidad de Madrid. Programas mixtos de
formacion y empleo

Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas en el Ayuntamiento
de Valdemoro.

El desempleo juvenil. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Concepto, beneficios y
requisitos.

Autoempleo. Ventajas e inconvenientes.

La idea de negocio. Técnicas para la busqueda de oportunidad de negocio.

Plan de empresa. Proceso de elaboracion. Definicion y estructura.

Empresas sin personalidad juridica. Ventajas e inconvenientes.

Empresas con personalidad juridica. Ventajas e inconvenientes.

Las empresas de economia social.

Punto de Atencion al emprendedor (PAE). Definicion, Servicios que presta y tramitacion del
documento unico electrénico.

Las ayudas al emprendimiento de la Comunidad de Madrid. Enumeracion y breve definicion
de cada una de ellas.

Iniciativas para fomento del emprendimiento desarrolladas por el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Centro comercial urbano. Definicidn, caracteristicas y objetivos.

Actuaciones de Apoyo al Comercio en la Comunidad de Madrid.

Actuaciones de dinamizacién del comercio y la hosteleria con especial menciéon a las
desarrolladas por el Ayuntamiento de Valdemoro.

Valdemoro, a 25 de febrero de 2019.—ElI alcalde, Serafin Faraldos Moreno.
(03/9.358/19)
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