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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

48 ARANJUEZ

OFERTAS DE EMPLEO

Resolución del Ayuntamiento de Aranjuez, por la que se hace pública la Oferta Públi-
ca de Empleo Parcial, Estabilización y Consolidación, de personal funcionario correspon-
diente a 2018, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 6 de fe-
brero de 2019.

Personal funcionario

Denominación de la plaza: auxiliar informático.
Número de plazas: dos.
Escala: Administración General.
Subescala: Auxiliar.
Grupo: C2.
Nivel de CD: 14.
Sistema de selección: concurso oposición libre.
Titulación exigida: título de graduado en ESO.
Denominación de la plaza: conserje auditorio.
Número de plazas: dos.
Escala: Administración General.
Subescala: Subalterno.
Grupo: C.
Subgrupo: C2.
Nivel de CD: 12.
Sistema de selección: concurso oposición libre.
Titulación exigida: título de graduado en ESO.
Denominación de la plaza: técnico de biblioteca.
Número de plazas: una.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Administrativo.
Grupo: C.
Subgrupo: C1.
Nivel de CD: 18.
Sistema de selección: concurso oposición libre.
Titulación exigida: Bachiller , Técnico, FP II o equivalentes.
Denominación de la plaza: trabajador social.
Número de plazas: una.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica media.
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Nivel de CD: 20.
Sistema de selección: concurso oposición libre.
Titulación exigida: título de Trabajador Social.
Denominación de la plaza: telefonista.
Número de plazas: una.
Agrupación profesional.
Nivel de CD: 12.
Sistema de selección: concurso oposición libre.
Titulación exigida: título de ESO.
Aranjuez, a 18 de febrero de 2019.—La concejal-delegada de Recursos Humanos,

Montserrat García Montalvo.
(03/6.827/19)
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