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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA

16 RESOLUCION de 25 de febrero de 2019, de la Direccion-Gerencia del Hospital
Universitario de Fuenlabrada, por la que se procede a realizar la convocatoria
publica para la provisién del puesto de Director de Continuidad Asistencial en
el Hospital Universitario de Fuenlabrada.

La Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacién de la
Gestién de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud esta-
blece en su Predmbulo la necesaria profesionalizacién de la funcién directiva en el sistema
sanitario madrilefio y dispone que el acceso a los puestos directivos debe garantizar el mé-
rito y la capacidad.

El articulo 14 de la Ley 13/2002, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, regula el sistema de provisién de puestos de cardcter directivo en el dmbito de las
instituciones sanitarias, estableciendo que podrdn participar tanto personal estatutario,
como personal funcionario. Asimismo, prevé que podrd también efectuarse la provisién de
los puestos de trabajo de cardcter directivo conforme al régimen especial de alta direccidn,
regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Existiendo la necesidad inaplazable de proceder a la provisién del puesto de Director
de Continuidad Asistencial en el Hospital Universitario de Fuenlabrada, se publica la pre-
sente Resolucién atendiendo a lo previsto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, al acuer-
do el Consejo de Administracion del Hospital Universitario de Fuenlabrada para la selec-
cion mediante convocatoria publica de un puesto de Director/a de Continuidad Asistencial
y la autorizacién del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud. Por ello, el Director Gerente de la Empresa Ptiblica Hospital
Universitario de Fuenlabrada, en uso de las funciones que le reconocen los apartados a) y g)
del articulo 15 de los Estatutos aprobados por Decreto 196/2002, de 26 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nuimero 12, de 15 de enero de 2003).

RESUELVO

Convocar el siguiente puesto directivo, por el sistema de Libre Designacion:

— Centro: Hospital Universitario de Fuenlabrada.
— Localidad del puesto: Fuenlabrada (Madrid).
— Denominacidn del puesto convocado: Director/a de Continuidad Asistencial.

Con arreglo a las siguientes

BASES

Primera
Normativa de aplicacion

La presente convocatoria se rige en todo lo referente a su organizacién y desarrollo por
las siguientes disposiciones y por las bases que se recogen en ellas:

— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

— Ley 13/2002, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Real Decreto 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccion de personal estatutario y Pro-
vision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud.

Segunda

Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el presente procedimiento de provision de puesto de cardcter
directivo, los interesados deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

9

d)
€)

f)

Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién
Europea, asi como de aquellos estados a los que en virtud de tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en
el tratado constitutivo de la Unién Europea.

Ostentar la condicion de personal estatutario fijo o interino de los Servicios de Sa-
Iud del Sistema Nacional de Salud, de funcionario de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, de personal laboral fijo perteneciente a la Administra-
cién Publica de la Comunidad de Madrid o de personal laboral fijo o interino de
los entes y empresas puiblicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.
Podran participar, asimismo, personas sin previa vinculacién profesional o laboral
con la Administracién o que mantengan con ella una relacién laboral temporal, o
especial de alta direcciodn.

Estar en posesion del titulo de grado, licenciado en Medicina.

No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas o profesio-
nales.

Presentar certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn reunirse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo
el procedimiento.

Tercera

Caracteristicas del puesto convocado

El puesto convocado se desempefiard de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

a)

b)

9

Cuarta

La dedicacidn al puesto serd exclusiva, por lo que sus titulares no podrdn desem-
pefiar cualquier otra actividad publica o privada, conforme a lo previsto en la le-
gislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

El régimen retributivo es el fijado en la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, en la orden anual de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se dictan instrucciones para la gestién de las néminas del per-
sonal de la Comunidad de Madrid, y en la correspondiente orden de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se determinan las cuantias maximas
anuales en concepto de productividad variable por cumplimiento de objetivos del
personal directivo de las instituciones sanitarias dependientes de la Consejeria de
Sanidad y de los entes y empresas publicas adscritas a las mismas.

El desempefio del puesto serd por un periodo de cinco afios. Este periodo podrd prorro-
garse de forma motivada por periodos de igual duracidn, tras la superacién de la eva-
luacién correspondiente por parte del Consejo de Administracién del Hospital Univer-
sitario de Fuenlabrada, o proceder, en su caso, a una nueva convocatoria.

Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en participar en este proceso tendrdn en cuenta lo siguiente:

a)
b)

Deberdan cumplimentar la solicitud que se adjunta como modelo en el Anexo I de
esta Resolucion.

La solicitud se acompaiiara del curriculo del interesado, que incluird datos perso-
nales y profesionales entre los cuales deben consignarse los titulos y méritos aca-
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c)
d)

Quinta

démicos, asi como la experiencia profesional y de gestién en el desempeiio de car-
gos directivos, tanto en las administraciones publicas como el sector privado.
También deberd contener: experiencia docente, ponencias, publicaciones, conoci-
mientos de idiomas y cuantos otros méritos se estime oportuno manifestar. Este
curriculo deberd redactarse conforme al formato que se recoge en el Anexo II de
esta Resolucion.

Asimismo, se acompafiard del proyecto de gestién del puesto solicitado, que deberd
redactarse conforme al formato que se recoge en el Anexo II de esta Resolucion.
La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos deberd aportarse junto
con la solicitud. En el caso del DNI, la titulacién universitaria y la certificacién ne-
gativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, el interesado podrd autorizar
a la Administracion a la consulta de los datos contenidos en estos documentos, tal
y como se recoge en el Anexo I de solicitud. En el caso de no prestar este consen-
timiento, el interesado estard obligado a aportar copia de estos documentos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados tendrd que ser aportada por
el candidato que resulte propuesto, y la Comision podra requerirla a los partici-
pantes en cualquier momento del proceso.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se dirigirdn a la Direccidon Gerencia del Hospital
Universitario de Fuenlabrada, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

— En el supuesto de que el solicitante sea una persona sin previa vinculacién pro-
fesional o laboral con la Administracion podrd realizar la solicitud y presenta-
cién de documentos por medios electrénicos en el Registro Electrénico de la
Consejeria de Sanidad, mediante los medios telemdticos implementados en la
pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid http://comunidad.madrid
o, presentarla en los registros de los centros de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid dirigidos a la Gerencia del Hospital Universitario de
Fuenlabrada, preferentemente en el registro del Hospital Universitario de Fuen-
labrada, asi como en los centros oficiales a los que se refieren y en la forma pre-
vista en el articulo en 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

— En el caso de los profesionales vinculados con la Administracién, al tener la con-
dicién de empleados publicos, realizardn preferentemente la solicitud y presenta-
cién de documentos por medios electrénicos en el Registro Electrénico de la Con-
sejeria de Sanidad, mediante los medios telemdticos implementados en la pagina
web institucional de la Comunidad de Madrid http://comunidad.madrid o en los
demas registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Y
si ello no fuera posible en el registro del Hospital Universitario de Fuenlabrada,
asi como en los centros oficiales a los que se refieren y en la forma prevista en el
articulo en 16.4 de la Ley 39/2015.

— Para la tramitacion electrénica es necesario disponer de uno de los Certifica-
dos Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cual-
quier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid conside-
re valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma.

Procedimiento

Para el proceso de valoracion y con el fin de garantizar la objetividad y transparencia
del proceso, asi como la libre concurrencia, se constituird una Comisién que tendrd en cuen-
ta los siguientes aspectos:

a)

Procederd a publicar en la pagina web del Hospital Universitario de Fuenlabrada,
el nombre, apellidos y DNI de todos aquellos aspirantes que hayan presentado so-
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b)

c)

d)

e)

f)

licitud para participar en el presente proceso, respetando los limites que establece
la Ley de Proteccién de Datos.

El curriculo, que tendrd que ajustarse al formato establecido en el Anexo II e in-
cluird los siguientes aspectos:

— Titulacién académica y formacién en materia de direccién y gestion.

— Experiencia profesional en las dreas de direccién y gestion.

— Formacién y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado.

— Experiencia docente.

— Conocimiento de idiomas.

Las competencias establecidas en los perfiles correspondientes que se pueden consul-
tar en el siguiente en el siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/
salud/provision-puestos-directivos-centros-sanitarios-servicio-madrilefio.salud

El Proyecto de gestién contendrd todos aquellos aspectos que los aspirantes consi-
deren de interés para el correcto desempefio del puesto para el que han presenta-
do su candidatura. Tendrd que adecuarse al formato establecido en el Anexo II.
La Comision realizard entrevistas a los aspirantes, entre las que se incluird la en-
trevista por competencias, con el objeto de determinar la idoneidad y nivel de
competencia del aspirante para el puesto solicitado.

Las personas candidatas deberdn ser convocadas por correo electrénico para las
entrevistas, con una antelacion de tres dias habiles.

La Comision de valoracién, con cardcter general tendrd la siguiente composicion:

— Presidente: Director-Gerente del Hospital Universitario de Fuenlabrada.
— Vocales: Tres miembros del equipo directivo del Hospital Universitario de Fuen-

Sexta

labrada, designados por su Director Gerente, uno de los cuales actuard como se-
cretario. Un profesional con conocimientos y experiencia en la gestién, empleado
publico, y su suplente designados por el titular de la Gerencia del Hospital Uni-
versitario de Fuenlabrada. Un técnico de la Direccién de Recursos Humanos y su
suplente, del grupo A1, designados por el titular de la Gerencia del Hospital Uni-
versitario de Fuenlabrada.

Resolucion y adjudicacion del puesto directivo

El puesto directivo convocado se resolverd y adjudicara teniendo en cuenta lo siguiente:

a)
b)

Séptima

Recursos

El puesto convocado podrd ser declarado desierto por el 6rgano competente cuan-
do no concurran solicitantes idéneos para su desempeio.

Una vez finalizadas las entrevistas, el presidente de la Comisién propondrd el can-
didato seleccionado al Consejo de Administracion del Hospital Universitario de
Fuenlabrada, que deberd acordar el nombramiento del directivo, subscribiendo el
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud el correspondiente contrato de alta direccion.

La adjudicacién del puesto se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

En el supuesto de que la persona elegida renunciara al puesto directivo antes de la
toma de posesion, o en ese mismo acto, se podrd formular nueva propuesta de
nombramiento a favor del siguiente candidato considerado idéneo o, en su caso,
declararlo desierto.

La persona seleccionada quedard en la situacién administrativa que le corresponda
seglin su vinculacién y régimen juridico de procedencia.

La persona que, en su caso, resulte nombrada serd objeto de una evaluacién conti-
nua, pudiendo ser relevado de su puesto si la evaluacién en el desempefio de sus
funciones se considerase negativa por parte del Consejo de Administracion del
Hospital Universitario de Fuenlabrada.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes a partir de la fecha de su publicacidn, ante la Viceconsejeria
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de Sanidad, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava
Eficacia

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de febrero de 2019.—El Director-Gerente del Hospital Universitario de
Fuenlabrada, Carlos Mur de Viu Bernad.
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‘;: Hospital Universitario
suvace €@ Fuenlabrada

ANEXO |

Solicitud para participar en la provision de puesto directivo del Hospital Universitario d

Fuenlabrada
1.- Datos del interesado:
NIF/NIE Apeliido 1 | Apeliido 2 |
Fecha de

Nombre nacimiento
Correo electrénico Domicilio |

Direccién | Tipo via I Nombre via I | Ne
Piso [Puerta | | cP | Localidad | | Provincia |
Fax Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |
2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apellido 1| Apellido 2 |

Nombre | Razén Social

Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movi

Correo electrénico

3.- Medio de notificacion:

O Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid)

O Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |

Piso | |Puer1a | |CP | |Loca|idad | Provincia |

4.- Datos Profesionales:

CEstatutario fijo [ Estatutario interino [ sin vinculacién con las Administraciones Publicas
[ Funcionario de carrera [ Laboral fijo, CM o entes y empresas publicas dependientes del SERMAS:
Titulacion: Categoria/Cuerpo::

Ultimo destino (Indicar Gerencia y centro): Puesto de trabajo:

Situacion Administrativa/profesional:
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saovears €@ Fuenlabrada

6.-Documentacion requerida:

Documentos que se acompanan a la solicitud
Curriculum vitae (0]
Proyecto de gestion o
Certificado de experiencia en areas de direccion y gestion o
Formacién en materia de direccion y gestion y publicaciones y docencia o
relacionadas con el puesto
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
NIF/NIE (o)
Titulo oficial (0]

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales:

Si autorizo consulta. (Incluye consulta del DNI) O

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado con esta solicitud O

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de nacimiento‘ U A Pais de nacimiento ’

Comunidad Auténomade nacimiento Provincia de nacimiento

Municipio de nacimiento Nacionalidad

Nombre del padre‘ Nombre de la madre ‘ [ Hombre O Mujer
EN - P de.iiiii de............

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos. La informacién relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier
informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podrd consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposiciony limitacion de tratamiento.

DESTINATARIO Direccién Gerencia Hospital Universitario de Fuenlabrada
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ANEXO I

Formato del curriculo:

— Extensién mdxima: 4 pdginas.

— Tamaiio papel: DIN-A4.

— Tipo letra: Arial 11.

— Tamaifio letra: 11 puntos.

— Interlineado: sencillo (1).

— Margen superior e inferior: 2,5 cm.
— Margen izquierdo: 3 cm.

— Margen derecho: 2,5 cm.

— Tabulacién: 1,5 cm.

— Espaciado entre parrafos: doble (2,0).
— Paginado: pagina x de xx.

Formato del proyecto técnico:

— Extension mdxima: 15 paginas.

— Tamafio papel: DIN-A4.

— Tipo letra: Arial.

— Tamaiio letra: 11 puntos.

— Interlineado: sencillo (1.15).

— Margen superior e inferior: 2,5 cm.
— Margen izquierdo: 3 cm.

— Margen derecho: 2,5 cm.

— Tabulacién: 1,5 cm.

— Espaciado entre parrafos: doble (2,0).
— Paginado: pdgina x de xx.

(03/6.664/19)
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