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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 TORREJON DE ARDOZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Obras, Medio Ambiente y Administracién del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, de 15 de enero de 2019, se ha aprobado la relacién
provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el acceso, me-
diante concurso-oposicion en turno libre, de las siguientes plazas:

— 1 plaza de ingeniero/a técnico de Obras Priblicas.
— 3 plazas de arquitecto/a técnico.

— 1 plaza de ATS/DUE.

— 1 plaza de coordinador/a de Deportes.

— 1 plaza de técnico medio de Recursos Humanos.
— 3 plazas de monitor/a-animador/a.

Estas plazas se encuentran incluidas en el proceso de estabilizacién y consolidacién en
el empleo temporal del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz conforme a lo establecido en
el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017, y en el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales
para 2018.

Las listas provisionales de excluidos de las mencionadas plazas se relacionan a conti-
nuacion:
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PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO CONCURSO -OPOSICION EN TURNO LIBRE

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a
Técnico de Obras Publicas del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion en turno libre, y cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 283, de 27 de noviembre de 2018, el Concejal-Delegado de
Obras, Medio Ambiente y Administracion del Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz en fecha 15 de
enero de 2019, ha dispuesto:

Declarar aprobada la relacidon provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el acceso, mediante concurso-oposicion libre, a una plaza de Ingeniero/a Técnico
de Obras Publicas, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Media, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2017.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacion en el Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Candidatos excluidos (provisional):

APELLIDOS, NOMBRE D.N.L MOTIVO EXCLUSION
VERDUGO REINO, GONZALO 5*0*4*6* 3
CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 Titulacién requerida segun las bases Acreditar titulacion académica.
2 D.N.L Presentar copia D.N.I.
3 Fuera de plazo

Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar los defectos que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan realizarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la documentacién sea presentada por correo
administrativo, deberan enviar el comprobante a la direcciéon de correo electrénico personal @ ayto-
torrejon.es

Las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas al publico en la web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La relacion definitiva de los candidatos admitidos al proceso de seleccidon se hara publica en la
web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones la lista se elevara automaticamente a definitiva. En caso de que las
hubiere, estas seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon que apruebe la lista definitiva.
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PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO CONCURSO -OPOSICION EN TURNO LIBRE

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la cobertura de tres plazas de
Arquitecto/a Teécnico/a del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién en turno libre, y cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 283, de 27 de noviembre de 2018, el Concejal-Delegado de
Obras, Medio Ambiente y Administracion del Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz en fecha 15 de
enero de 2019, ha dispuesto:

Declarar aprobada la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el acceso, mediante concurso-oposicion libre, a tres plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacion en el
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Candidatos excluidos (provisional):

APELLIDOS, NOMBRE D.N.I E;"(':?_E‘s’%N
MARTINEZ GARCIA, SERGIO *0*2*1*9 1y2
RODRIGUEZ AREA, CLARA 18"6*1* 2
CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 Titulacion requerida segun las bases Acreditar titulacién académica.
2 D.N.I. Presentar copia D.N.I..
3 Fuera de plazo

Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar los defectos que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan realizarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la documentacién sea presentada por correo
administrativo, deberan enviar el comprobante a la direccion de correo electronico personal @ ayto-
torrejon.es

Las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas al publico en la web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La relacién definitiva de los candidatos admitidos al proceso de seleccién se hara publica en la
web municipal y el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones la lista se elevard automaticamente a definitiva. En caso de que las
hubiere, estas seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon que apruebe la lista definitiva.
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PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE ATS/DUE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE ARDOZ, MEDIANTE PROCEDIMIENTO CONCURSO -OPOSICION EN TURNO LIBRE

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la cobertura de una plaza de ATS/DUE
del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento de concurso-oposicion en turno
libre, y cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 283, de 27 de noviembre de 2018, el Concejal-Delegado de Obras, Medio
Ambiente y Administracion del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz en fecha 15 de enero de 2019,
ha dispuesto:

Declarar aprobada la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el acceso, mediante concurso-oposiciéon libre, a una plaza de ATS/DUE,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnico Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2017.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacion en el Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Candidatos excluidos (provisional):

NO EXISTEN CANDIDATOS EXCLUIDOS

Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar los defectos que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan realizarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la documentacién sea presentada por correo
administrativo, deberan enviar el comprobante a la direccion de correo electronico personal @ ayto-
torrejon.es

Las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas al publico en la web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La relacidn definitiva de los candidatos admitidos al proceso de seleccidn se hara publica en la
web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones la lista se elevara automaticamente a definitiva. En caso de que las
hubiere, estas seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon que apruebe la lista definitiva.
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PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO CONCURSO -OPOSICION EN TURNO LIBRE

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la cobertura de una plaza de
Coordinador/a de Deportes del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién en turno libre, y cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 283, de 27 de noviembre de 2018, el Concejal-Delegado de
Obras, Medio Ambiente y Administracion del Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz en fecha 15 de
enero de 2019, ha dispuesto:

Declarar aprobada la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el acceso, mediante concurso-oposicion libre, a una plaza de Coordinador/a de
Deportes, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2018.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacion en el Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.9
de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales para 2018.

Candidatos excluidos (provisional):
NO EXISTEN CANDIDATOS EXCLUIDOS

Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar los defectos que haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan realizarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la documentacién sea presentada por correo
administrativo, deberan enviar el comprobante a la direccion de correo electrénico personal @ ayto-
torrejon.es

Las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas al publico en la web municipal y el tablédn de anuncios de este Ayuntamiento.

La relacién definitiva de los candidatos admitidos al proceso de seleccién se hara publica en la
web municipal y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones la lista se elevard automaticamente a definitiva. En caso de que las
hubiere, estas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva.
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PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
CONCURSO -OPOSICION EN TURNO LIBRE

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la cobertura de una plaza de Técnico
Medio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion en turno libre, y cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 283, de 27 de noviembre de 2018, el Concejal-
Delegado de Obras, Medio Ambiente y Administracion del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz en
fecha 15 de enero de 2019, ha dispuesto:

Declarar aprobada la relacidon provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el acceso, mediante concurso-oposicién libre, a una plaza de Técnico Medio de
Recursos Humanos, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afo 2017.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacion en el Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Candidatos excluidos (provisional):

APELLIDOS, NOMBRE D.N.L E)x:?.ﬂglc())N
RENGEL MARTINEZ, CRISTINA 0*9*9*7* 1
CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 Titulacién requerida segun las bases Acreditar titulaciéon académica.
2 D.N.I. Presentar copia D.N.1..
3 Fuera de plazo

Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar los defectos que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan realizarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la documentacién sea presentada por correo
administrativo, deberan enviar el comprobante a la direccién de correo electrénico personal @ ayto-
torrejon.es

Las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas al publico en la web municipal y el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

La relacién definitiva de los candidatos admitidos al proceso de seleccion se hara publica en la
web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones la lista se elevara automaticamente a definitiva. En caso de que las
hubiere, estas seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que apruebe la lista definitiva.
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PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO DE 3 PLAZAS DE MONITOR/A ANIMADOR/A DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
CONCURSO -OPOSICION EN TURNO LIBRE

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la cobertura de tres plazas de Monitor/a
Animador/a del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién en turno libre, y cuya convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 283, de 27 de noviembre de 2018, el Concejal-Delegado de
Obras, Medio Ambiente y Administracion del Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz en fecha 15 de
enero de 2019, ha dispuesto:

Declarar aprobada la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el acceso, mediante concurso-oposicion libre, a tres plazas de Monitor/a
Animador/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacion en el
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Candidatos excluidos (provisional):

MOTIVO
APELLIDOS, NOMBRE D.N.L EXCLUSION
BARDON BONAR, SUSANA 7*4*9*7* 1
CABRERO LUENGO, PALOMA *2*3*0*7 2
KAYAL JIMENEZ, ISMAEL 4*3*0*2* 2
YUNTA DIAZ, GEMA *9*2*7*7 1
CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION

1 Titulacién requerida segun las bases Acreditar titulacién académica.

2 D.N.L. Presentar copia DNI.

3 Fuera de plazo

Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar los defectos que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan realizarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la documentacién sea presentada por correo
administrativo, deberan enviar el comprobante a la direccion de correo electronico personal @ ayto-
torrejon.es

Las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas al publico en la web municipal y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La relacién definitiva de los candidatos admitidos al proceso de seleccién se hara publica en la
web municipal y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones la lista se elevard automaticamente a definitiva. En caso de que las
hubiere, estas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva.

Torrejon de Ardoz, a 15 de enero de 2019.—FI concejal-delegado de Obras, Medio
Ambiente y Administracién (PD de 14 de mayo de 2018), Valeriano Diaz Baz.

(03/2.028/19)
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