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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n TRES CANTOS
OTROS ANUNCIOS

El Pleno municipal de Tres Cantos, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviem-
bre de 2018, adoptd acuerdo de Pleno, por el que se aprueba el Programa de Teletrabajo del
Ayuntamiento de Tres Cantos, el cual figura como anexo, suscrito en la Comisién de Ne-
gociacién el 13 de septiembre de 2018 por unanimidad entre los representantes del Ayun-
tamiento y las organizaciones sindicales CC. OO., UGT, CSI-CSIF, CPPM y UPM y que
desarrolla la disposicion adicional primera del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de los
empleados puiblicos del Ayuntamiento.

ANEXO

Programa de Teletrabajo

El Ayuntamiento de Tres Cantos, en ejercicio de sus competencias de organizacion in-
terna y conforme a lo establecido en el vigente Convenio Marco, estima conveniente dotar-
se de un Programa de Teletrabajo que persigue establecer las bases para la prestacion par-
cial de tareas y servicios de forma no presencial.

Se entiende por teletrabajo, aquella modalidad de prestacion de servicios en la que el con-
tenido competencial del puesto de trabajo se desarrolla fuera de las dependencias de la Admi-
nistracion, a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Su finalidad es aprovechar estas en beneficio del mejor desempefio profesional, al
tiempo que se contribuye a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral atendien-
do a las respectivas circunstancias personales, sin merma de la calidad del servicio presta-
do a la administracién y a la ciudadania, mediante un mayor grado de satisfaccién laboral.

El programa que ahora se inicia como proyecto piloto, con cardcter gradual y evoluti-
vo, serd evaluado y corregido para su mejora. Para ello la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo (CSA) analizard a final del afio natural, los resultados del mismo y propondrd las
modificaciones consiguientes, con especial atencién a la reduccién de los niveles de absen-
tismo en la Organizacién y al grado de satisfaccion.

Principios generales

El programa de Teletrabajo va destinado al personal municipal sujeto a convenio (AR)
que voluntariamente quiera adherirse a €l, sean autorizados para ello, y cuyas labores sean
susceptibles de ser ejecutadas tanto técnica como profesionalmente en dicha modalidad, a
juicio del Ayuntamiento.

La modalidad de teletrabajo tendrd caracter voluntario y reversible a peticion del em-
pleado y empleada piiblico.

Quienes se acojan parcialmente a esta modalidad de teletrabajo tendrdn los mismos de-
rechos y obligaciones legales y convencionales que los reconocidos al resto del personal de
este Ayuntamiento.

No implicard modificaciones de la jornada, ni de las retribuciones percibidas.

El Ayuntamiento no suministrard equipamiento informadtico o de infraestructura de co-
municaciones para la ejecucion de teletrabajo, ni correrd con los gastos derivados de su uso.

El Ayuntamiento proporcionard acceso puntual a las aplicaciones municipales necesa-
rias y en su caso homologard, los requisitos técnicos, indispensables para su utilizacion.

Las obligaciones de los empleados y empleadas ptiblicos en situacién de teletrabajo
son idénticas al resto de la plantilla municipal, especialmente respecto a los deberes de pro-
teccion de datos y confidencialidad inherentes al puesto de trabajo.

La posibilidad de desarrollar teletrabajo siempre estara supeditada a las necesidades de
servicio en cada departamento, asi como a la disponibilidad general para la prestacion de
servicios en el conjunto de la Administraciéon. La Administracién podrd denegarlo cuando
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las necesidades del servicio asi lo aconsejen o lo precisen, ya sea en el momento de la soli-
citud o en el curso del mismo por circunstancias sobrevenidas.

Por sus propias caracteristicas, determinados puestos de trabajos o tareas no seran sus-
ceptibles de ser desempefados de forma no presencial, quedando en dltima instancia a cri-
terio de la organizacion.

Procedimiento

El trabajador o trabajadora interesado en ejercer el teletrabajo de forma parcial solici-
tard voluntariamente a su superior jerdrquico su adscripcion al programa. Propondrd y mo-
tivard sus objetivos (el trabajo a realizar), asi como la posibilidad y conveniencia de reali-
zarlo mediante esta férmula.

La solicitud deberd incluir un cronograma de tareas y tiempos para su desarrollo, asi
como acompaiiar, en su caso, las circunstancias personales, familiares o laborales que pue-
dan apoyar su decision.

La solicitud debera ser informada, analizada y motivada por su superior jerarquico y en-
viada para su aprobacidn al concejal/a del drea correspondiente o teniente de alcalde respecti-
vo, que, a la vista del informe obligatorio, pero no vinculante de la jefatura de servicio, toma-
rd la decisién y dard traslado de la misma, con los informes respectivos, a los departamentos
correspondientes y comunicard a Recursos Humanos para su aprobacion definitiva.

Criterios preferentes de autorizacion por departamentos

Cuando hubiera varias personas que deseen acceder de forma coincidente a prestar
parte de sus servicios en régimen de teletrabajo y por cuestiones de organizacién adminis-
trativa no fuera viable para todos, se valorard preferentemente las siguientes circunstancias,
debidamente acreditas:

— Conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral.

— Empleados publicos con discapacidad motdrica en funcién de su grado.

— No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo, cargo a actividad, en el sector publico o privado.

Prestacion

Los teletrabajadores y teletrabajadoras deberdn cumplir las directrices de sus superio-
res respecto al servicio de teletrabajo en la jornada pactada y las prioridades y tareas a rea-
lizar, asi como en su sistema de control y verificacion.

Con cardcter general el control del trabajo se realizard atendiendo al cumplimiento de
los objetivos propuestos o a la consecucién de los resultados.

Se podran fijar periodos minimos de interconexidén para la realizacion de tareas de
coordinacidn en aquellas franjas en las que las necesidades de servicio hacen necesaria la
intercomunicacion. En todo caso, la realizacién de teletrabajo implica una relacion especial
de confianza que obliga a ambas partes, tanto en lo relativo a facilitar la comunicacién,
como a garantizar los periodos naturales de descanso al margen de la jornada laboral.

Finalizado el periodo de teletrabajo, el empleado volverd a la jornada presencial que
tenia asignada previamente.

Tres Cantos, a 19 de diciembre de 2018.—El concejal de Movilidad y Recursos Hu-
manos, Jesus Maria Serrada Diaz.

(03/41.474/18)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2019-01-04T08:33:07+0100




