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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 TORREJON DE ARDOZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del Concejal-Delegado de Obras, Medio Ambiente y Administracién del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz de 14 de diciembre de 2018, se han aprobado las Bases
Especificas relativas al Proceso de Estabilizacion y Consolidacién en el Empleo Temporal
del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en
el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales para 2018, para proveer,
mediante concurso-oposicion en turno libre, las siguientes plazas que se relacionan a conti-
nuacién y las cuales se adjuntan a este anuncio:

— 2 plazas de Auxiliar de Mantenimiento Informadtico.
— 2 plazas de Ayudante de Oficios.

— 12 plazas de Conserje.

— 17 plazas de Pedn Operario.

— 2 plazas de Peén Conductor.

— 2 plazas de Limpiador/a.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE MANTENIMIENTO INFORMATICO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicidn en turno libre, de dos plazas
de funcionario de carrera, Auxiliar de Mantenimiento Informdtico del Ayuntamiento de To-
rrejon de Ardoz, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién en
el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz conforme a lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cion y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID num. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—.a plaza convocada corresponde al Grupo E
de clasificacion profesional, segin lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién Transitoria
Tercera y estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Auxiliar de Mantenimiento Informd-
tico de la plantilla del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademads de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, los aspirantes
deberan estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, a cuyos efectos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompaiiar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.
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La alegacion y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntara fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la padgina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http://www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de Admi-
nistracién/Empleo Piblico/Convocatorias Proceso de Consolidacion y Estabilizacion).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacioén si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta  Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizara por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos, no serd
de carécter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

— Experiencia (mdximo 42 puntos):

* Por servicios prestados como Auxiliar de Mantenimiento Informdtico en el
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos
como personal laboral temporal o funcionario interino, siempre y cuando su re-
lacion lo haya sido de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2015 y contintie prestando servicios a fecha de la convocatoria: 0,70 puntos
por cada mes con un mdximo de 42 puntos.

* Por servicios prestados como Auxiliar de Mantenimiento Informadtico en cual-
quier Ayuntamiento cuya poblacién sea igual o superior a 125.000 habitan-
tes: 0,15 puntos por cada mes con un mdximo de 25 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditardn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.

— Formacién (mdximo 3 puntos):

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas.

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
- De 300 o més horas: 1,20 puntos.

e Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macion Superior cuyo contenido se considere de aplicacidon transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccién de
datos etc., asi como conocimientos de idiomas:

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.
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No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
La calificacidn de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicién tendrd un maximo de 55 puntos, tendrd
cardcter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio:

— El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
de las presentes bases.

— Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta con una puntuacion de 1,375 puntos. No se desconta-
rén las preguntas incorrectas.

— El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

— Este ejercicio se puntuard de 0 a 55 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién de al menos 20 preguntas correctas.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—La calificacién definitiva del
proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacién: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.—La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.
~ Tema?2. Laorganizaciony funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representacion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Informdtica bdsica. Concepto de datos e informacién. Concepto de sistema
de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas y
funciones.

Tema 4. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Ele-
mentos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tema 5. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.

Tema 6. Lenguajes de programacién. Fundamentos bdsicos.

Tema 7. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Confidencialidad y disponibi-
lidad de la informacién en puestos de usuario final.

Tema 8. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y res-
ponsabilidades. Control de cambios.

Tema9. Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Adminis-
tracién de servidores de correo electrénico. Protocolos de Correo electrénico.

Tema 10. Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexién.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AYUDANTE DE OFICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de dos plazas
de funcionario de carrera, Ayudante de Oficios del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién
en el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz conforme a lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tadom para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacion de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID num. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—Las plazas convocadas corresponden al
Grupo E de clasificacién profesional, segiin lo establecido en el articulo 76 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Ayudante de Oficios de
la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademads de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, los aspirantes
deberdn estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, a cuyos efectos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompanar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditaciéon de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacién de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntard fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la padgina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http://www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de Admi-
nistracion/Empleo Pablico/Convocatorias Proceso de Consolidacion y Estabilizacion).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizard por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos, no sera
de carécter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdan méritos puntuables:

— Experiencia (mdximo 42 puntos):

* Por servicios prestados como Ayudante de Oficios en el Ayuntamiento de To-
rrejon de Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral
temporal o funcionario interino, siempre y cuando su relacion lo haya sido de
manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continte pres-
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tando servicios a fecha de la convocatoria: 0,70 puntos por cada mes con un
maximo de 42 puntos.

» Por servicios prestados como Ayudante de Oficios en cualquier Ayuntamiento
cuya poblacién sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,15 puntos por cada
mes con un maximo de 25 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.
Formacién (maximo 3 puntos):

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macion Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas.

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
- De 300 o més horas: 1,20 puntos.

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencién de riesgos laborales, protecciéon de
datos etc., asi como conocimientos de ofimdtica, informética e idiomas:

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
La calificacién de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los mé-
ritos puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter elimi-
natorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicién tendrd un maximo de 55 puntos, tendrd
cardcter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio:

El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40
preguntas que versardn sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
de las presentes bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta con una puntuacion de 1,375 puntos. No se desconta-
rdn las preguntas incorrectas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuard de O a 55 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién de al menos 20 preguntas correctas.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—La calificacién definitiva del
proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacién: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicion del 6rgano de seleccidén que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
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secretario y tres vocales. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.
~ Tema?2. Laorganizaciony funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representacién

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Mantenimiento bésico de instalaciones y componentes de fontaneria.

Tema 4. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de electricidad

Tema 5. Albaiiileria, tipos de materiales y herramientas para ejecutar los trabajos.

Tema 6. Pintura: Nociones generales sobre la pintura.

Tema 7. Montajes y desmontajes de mobiliario, de salas y de puestos de trabajo.

Tema 8. Manejo de plataformas y carretillas elevadoras.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas segin la normativa de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Tema 10. Equipos de proteccién individual.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOCE PLAZAS DE CONSERJE
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de doce pla-
zas de funcionario de carrera, Conserje del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién
en el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz conforme a lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicaciéon y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID num. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—I.as plazas convocadas corresponde al Gru-
po E de clasificacion profesional, segtn lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Subalternos, Denominacién Conserje de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademads de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacion y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, los aspirantes
deberdn estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, a cuyos efectos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompanar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacién de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntard fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
ci6én de cada uno de los méritos.

El Anexo II podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http://www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de Admi-
nistracién/Empleo Piblico/Convocatorias Proceso de Consolidacién y Estabilizacién).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizara por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—FEl proceso de seleccidon de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos, no serd
de cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

— Experiencia (mdximo, 42 puntos):

* Por servicios prestados como Conserje en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral temporal o funcio-
nario interino, siempre y cuando su relacion lo haya sido de manera ininterrumpi-
da con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continde prestando servicios a fecha
de la convocatoria: 0,70 puntos por cada mes con un maximo de 42 puntos.

» Por servicios prestados como Conserje en cualquier Ayuntamiento cuya pobla-
cién sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,15 puntos por cada mes con
un maximo de 25 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.

— Formacién (mdximo, 3 puntos):

e Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macioén Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas.

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
- De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencién de riesgos laborales, protecciéon de
datos etc., asi como conocimientos de ofimadtica, informética e idiomas:

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- De 61 o mds horas: 0,30 puntos.
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El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
La calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendrd un maximo de 55 puntos, tendrd
cardcter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio:

— El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40
preguntas que versardn sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
de las presentes bases.

— Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta con una puntuacion de 1,375 puntos. No se desconta-
rén las preguntas incorrectas.

— El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

— Este ejercicio se puntuard de 0 a 55 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién de al menos 20 preguntas correctas.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—La calificacion definitiva del
proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacién final de la fase de
oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacién: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicion del 6rgano de seleccidén que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.
_ Tema?2. Laorganizaciony funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representaciéon

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Funciones y actitudes del profesional que atiende al publico. Predisposi-
cién, aspecto personal. La comunicacién interpersonal: componentes y reglas. Barreras.

Tema 4. La atencién al publico. Fases: acogida, escucha, resolucion y despedida.
Concepto y tipos de publico.

Tema 5. Conocimientos bdsicos de manejo de fotocopiadores, encuadernadoras, ma-
terial audiovisual y destructoras de documentos

Tema 6. Concepto de documento. Tipos de documentos mds usuales en la Adminis-
tracion. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia objetos

Tema 7. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de ins-
talaciones

Tema 8 Trabajos de ensobrado, etiquetado, reparto de paqueteria y correspondencia
dentro y fuera del edificio, asi como el franqueo o sellado de correspondencia oficial

Tema 9. Dependencias municipales del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz: Cole-
gios y otros Centros municipales.
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Tema 10. Conocimientos bdsicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo,
asi como de barreras arquitectonicas. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DIECISIETE PLAZAS DE PEON OPERARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN ELL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, de diecisiete
plazas de funcionario de carrera, Pe6n Operario del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz,
dieciséis plazas pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017 y una plaza, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Puiblico de 2018.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién en
el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017 y en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacién en el Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.9 de la
Ley 6/2018, de Presupuestos Generales para 2018.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacion de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID num. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas— as plazas convocadas corresponde al Gru-
po E de clasificacion profesional, segutn lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Peén Operario de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, los aspirantes
deberan estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, a cuyos efectos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompaiiar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntard fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http://www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de Admi-
nistracion/Empleo Publico/Convocatorias Proceso de Consolidacién y Estabilizacion).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacioén si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizard por el sistema de concur-
s0-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—FEl proceso de seleccion de los/las aspirantes constara
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos, no sera
de caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.
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Serdn méritos puntuables:

Experiencia (mdximo 42 puntos):

» Por servicios prestados como Peén Operario en el Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral tem-
poral o funcionario interino, siempre y cuando su relacion lo haya sido de ma-
nera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continde prestan-
do servicios a fecha de la convocatoria: 0,70 puntos por cada mes con un
mdximo de 42 puntos.

» Por servicios prestados como Pe6n Operario en cualquier Ayuntamiento cuya
poblacidn sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,15 puntos por cada mes
con un maximo de 25 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditardn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el 6érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.
Formacién (mdximo 3 puntos):

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macioén Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas.

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
- De 300 o més horas: 1,20 puntos.

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencién de riesgos laborales, proteccion de
datos etc., asi como conocimientos de ofimatica, informadtica e idiomas:

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
La calificacidn de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposiciéon tendrd un maximo de 55 puntos, tendra
cardacter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio:

El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
de las presentes bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta con una puntuacion de 1,375 puntos. No se desconta-
ran las preguntas incorrectas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 55 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién de al menos 20 preguntas correctas.

Séptima  Calificacion definitiva del proceso selectivo—JLa calificacién definitiva del
proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
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oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacién: mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacién en la fase de oposicion.

posicion del 6rgano de seleccidén que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.

Tema?2. Laorganizaciény funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representacién

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Manipulacién manual de cargas.

Tema 4. Albanileria, medios materiales y herramientas para ejecutar los trabajos

Tema 5. Mantenimiento bdsico de instalaciones y componentes: electricidad y fon-
taneria.

Tema 6. Operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de tratamientos
en jardines

Tema 7. Manejo de plataformas y carretillas elevadoras.

Tema 8. Ubicacién de vivero, parques y jardines municipales.

Tema 9. Ubicacidn de dependencias deportivas municipales

Tema 10. Equipos de proteccién individual.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PEON CONDUCTOR
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de dos plazas
de funcionario de carrera, Pe6n Conductor del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, perte-
neciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién
en el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracion de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nim. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—Las plazas convocadas corresponden al
Grupo E de clasificacion profesional, segtin lo establecido en el articulo 76 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Peén Conductor de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
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Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, los aspirantes
deberan estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, a cuyos efectos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C1, C o equivalente y estar en
posesidn del certificado de aptitud profesional.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompaiiar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracion de Méritos, al que se
adjuntara fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la pdgina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http://www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de Admi-
nistracién/Empleo Pablico/Convocatorias Proceso de Consolidaciéon y Estabilizacion).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacion de documentacidn si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizara por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion —FEl proceso de seleccion de los/las aspirantes constara
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos, no sera
de cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

— Experiencia (mdximo 42 puntos):

» Por servicios prestados como Pe6én Conductor en el Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral tem-
poral o funcionario interino, siempre y cuando su relacion lo haya sido de ma-
nera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continde prestan-
do servicios a fecha de la convocatoria: 0,70 puntos por cada mes con un
mdximo de 42 puntos.

* Por servicios prestados como Peén Conductor en cualquier Ayuntamiento cuya
poblacidn sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,15 puntos por cada mes
con un maximo de 25 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.

— Formacién (mdximo 3 puntos):

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas.

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
- De 300 o mds horas: 1,20 puntos.
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* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a toda
la organizacion como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccién de
datos etc., asi como conocimientos de ofimatica, informadtica e idiomas:

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
La calificacidn de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendrd un maximo de 55 puntos, tendra
cardcter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio:

— El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40
preguntas que versardn sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
de las presentes bases.

— Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta con una puntuacion de 1,375 puntos. No se desconta-
rdn las preguntas incorrectas.

— El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

— Este ejercicio se puntuard de 0 a 55 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién de al menos 20 preguntas correctas.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—La calificacién definitiva del
proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacién: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.
_ Tema?2. Laorganizaciony funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representacién

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Manipulacién manual de cargas.
Tema 4. Equipos de proteccion individual.
Tema 5. Vehiculo Automévil.

Tema 6. Conduccioén eficiente.
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Tema 7. Técnicas de Conduccidn.

Tema 8. Sistemas de Seguridad de Vehiculos.

Tema9. Principales ubicaciones de edificios del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Tema 10. Callejero de Torrejon de Ardoz.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de dos plazas
de funcionario de carrera, Limpiador/a del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién en
el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacion de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—Las plazas convocadas corresponden al
Grupo E de clasificacion profesional, segtin lo establecido en el articulo 76 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Auxiliar de Manteni-
miento Informdtico de la plantilla del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, los aspirantes
deberan estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, a cuyos efectos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompanar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacién de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntard fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la padgina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http://www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de Admi-
nistraciéon/Empleo Piblico/Convocatorias Proceso de Consolidacion y Estabilizacion).

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta  Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizard por el sistema de concur-
s0-oposicion en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—FEl proceso de seleccion de los/las aspirantes constara
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos, no serda
de caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.
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Serdn méritos puntuables:

Experiencia (mdximo 42 puntos):

» Por servicios prestados como Limpiador/a en el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral temporal
o funcionario interino, siempre y cuando su relacién lo haya sido de manera
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continde prestando
servicios a fecha de la convocatoria: 0,70 puntos por cada mes con un maximo
de 42 puntos.

» Por servicios prestados como Limpiador/a en cualquier Ayuntamiento cuya po-
blacion sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,15 puntos por cada mes con
un mdximo de 25 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditardn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el 6érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.
Formacién (mdximo 3 puntos):

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macioén Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas.

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
- De 300 o més horas: 1,20 puntos.

* Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra For-
macién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencién de riesgos laborales, proteccion de
datos etc., asi como conocimientos de ofimatica, informadtica e idiomas:

- De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

- De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
La calificacidn de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposiciéon tendrd un maximo de 55 puntos, tendra
cardacter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio:

El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 40
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
de las presentes bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta con una puntuacion de 1,375 puntos. No se desconta-
rén las preguntas incorrectas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 55 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién de al menos 20 preguntas correctas.

Séptima  Calificacion definitiva del proceso selectivo—JLa calificacién definitiva del
proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
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oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacion: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicion del 6rgano de seleccidon que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.
~ Tema?2. Laorganizaciony funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representacién

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion.

Tema 4. Manipulacidn, transporte y almacenamiento de los productos.

Tema5. Limpieza de edificios piblicos. Limpieza de dreas administrativas. Oficinas
y despachos.

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccidon y ambientacién. Limpieza de
aseos publicos.

Tema 7: Limpieza de techos y paredes. Limpieza de cristales, ventanas y metales. Lim-
pieza de alfombras y suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos ornamentales

Tema 8. Limpieza general. Suelos. Utiles de trabajo. Decoracién y otros.

Tema 9. Herramientas y utiles de limpieza.

Tema 10. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a
adoptar por el personal de limpieza

Torrejon de Ardoz, a 14 de diciembre de 2018.—El concejal-delegado de Obras, Medio
Ambiente y Administracién (PD 14 de mayo de 2018).

(03/41.300/18)
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