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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 2082/2018, de 12 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en el Cuerpo de Subinspeccion Sanitaria, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre), por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, y en el ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 2 bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que
se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Puiblicas en materia de personal,
en relacion con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Porta-
vocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio),
esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Su-
binspeccién Sanitaria, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de diecisiete plazas en el Cuer-
po de Subinspeccién Sanitaria, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, para su provision simultdnea por los turnos de promocion interna y
de acceso libre.

Las plazas indicadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2017, aprobada por el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre.

1.2. El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a doce plazas, co-
rrespondiendo las cinco plazas restantes al turno de promocién interna.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con disca-
pacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre
que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reser-
van dos plazas del total de las convocadas por el turno libre.

1.3.  El proceso selectivo del turno de promocidn interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta del vi-
gente Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastarad
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que reinen, ademads
de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los si-
guientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Ptiblica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 22 de octubre).

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado en Enfermeria, Grado en En-
fermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna, in-
cluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Administracion de la Comunidad de Madrid en virtud del proce-
dimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, deberdn
ser funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C1 y reunir, ademads de los requisitos an-
teriormente sefialados, los establecidos en la base 6.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accederd a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/
empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo
objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacidn telemadtica, deberd accederse a través de la opcion
“Tramitacién telemdtica / Presentacion de la solicitud por internet / Solicitud - Registro
electrénico”.

Si se opta por la gestion presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la op-
cion “Gestion presencial / Impresos / Solicitud. —Descargar PDF”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser
presentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.
madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del aspirante, se deberd aportar la correspon-
diente autorizacidn en el modelo establecido al efecto y que se encuentra disponible
siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.
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Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquidacién: “ac-
ceso al Cuerpo de Subinspeccién Sanitaria”.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo A2 de los que se deriva la formacién de lista de espera, y que asciende a41,18
euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe
de la tasa sera de 20,59 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de la
Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, que-
dard incluido en la categoria segunda, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema selectivo serd el de oposicidon. Una vez finalizada la misma, se reali-
zard un curso selectivo.

6.2. El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la
presente convocatoria.

6.3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el Tribunal, compuesto por 100 preguntas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las primeras veinte preguntas versardn sobre el temario general del programa, de
las cuales las quince primeras versardn sobre los temas 1 a 10, y las cinco siguien-
tes sobre los temas 11 a 14, de dicho temario general.

— Las ochenta preguntas restantes versardn sobre los temas del temario especifico
del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacidn errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El cuestionario incluird 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 100 preguntas que integran el ejercicio.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco minutos.

Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna estardn exentos de la
realizacién de las diez primeras preguntas del cuestionario. La duracién maxima del ejerci-
cio para ellos serd de noventa y cinco minutos.

6.3.2. Segundo ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, habran
de desarrollar por escrito dos temas a elegir por el opositor entre tres temas extraidos al azar
por el Tribunal en la misma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que
componen el temario especifico del programa.

Dicho ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, que va-
lorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expre-
sién escrita, asi como su forma de presentacién y exposicién. El Tribunal podrd dialogar
con los aspirantes durante un plazo maximo de quince minutos.

6.3.3. Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, habran
de resolver por escrito dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, y relacionados
con el temario especifico del programa. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes
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podrdn acudir provistos de la documentacién y el material que, en su caso, el Tribunal de-
termine en la convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos practicos serdn leidos por los aspirantes en sesion publica ante el Tribu-
nal, que valorard el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elabo-
racioén de una propuesta razonada para la resolucién de los mismos, asi como su forma de
presentacién y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un plazo
mdximo de quince minutos.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “D”, de conformidad con la Resolu-
cion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcién Piblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio).

6.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de mayo de 2019, determi-
ndndose la fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio en la Resolucién por la
que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios y del cur-
so selectivo, asi como la de la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuara en los tablo-
nes de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden
consultarse en la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién- atencion-
ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal conside-
re conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igual-
mente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Calificacién del proceso selectivo

7.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido
en la presente base.

7.2.  Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos. A efectos de la determinacién del nivel mini-
mo necesario para superar este ejercicio, el Tribunal de Seleccién tendrd en cuenta de forma
proporcional el nlimero de preguntas que integran los exdmenes para cada turno de acceso.

7.2.2.  Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los temas,
siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un minimo de cinco puntos en
cada uno de los temas.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los temas.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supuestos
précticos, siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un minimo de cinco
puntos en cada uno de los supuestos practicos.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, debiendo estar comprendida entre cero
y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.3. Calificacidn final: El orden de los aspirantes vendrd determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman la oposicidn, debiendo ser or-
denados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas puntua-
ciones constituird la calificacién final de cada uno de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate en-
tre estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se re-
lacionan a continuacion.

2.° Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del Tribu-
nal de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguno de los
aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en los ejercicios eliminatorios de la oposicién una puntuaciéon que, conforme a los
criterios de valoracién aplicados a los aspirantes del turno libre al que estd vinculado dicho
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cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicho aspirante en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes
que concurren por el mismo.

Octava
Curso selectivo

8.1.  Los aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombrados funcionarios
en précticas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y habrdn de rea-
lizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retri-
buidos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

8.2. El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Inspeccién y Or-
denacion de la Consejeria de Sanidad, con la debida coordinacién y dentro del marco de
competencias asignadas a la Direccidén General de Funcién Publica, y tendrd como finali-
dad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que garan-
tice la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones que les co-
rrespondan.

El programa, regulacién y duracion del curso selectivo se establecerd por Orden de la
Viceconsejeria, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, que serd publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. Para superar el curso selectivo, los aspirantes que participen en él deberdn apro-
bar todas las asignaturas o materias que lo componen, asi como las diferentes actividades
practicas. En caso contrario, se considerard que el aspirante no ha superado el curso y per-
dera el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante Resolucion mo-
tivada de la Direccion General de Funcién Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente va-
loradas por la Direccién General de Inspeccién y Ordenacidn, originard la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

8.4. A efectos de la superacion del curso, los aspirantes deberdn realizar una prueba
de caricter tedrico-practico propuesta por el tribunal calificador, y que serd calificada por
dicho érgano de seleccién como “apta” o “no apta”. No se entendera superado el curso si la
calificacion obtenida es “no apta”, y el aspirante perderd el derecho a su nombramiento
como funcionario de carrera mediante Resolucién motivada de la Direccién General de
Funcién Publica, a propuesta del Tribunal calificador.

8.5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccidon General de Funcién Publica,
podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, 1a Direccién General de Funcion Publica remitira al
Tribunal Calificador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que se hara publica en
los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/ informacién-
atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal
considere conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encontrar-
se, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

9.1. El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos, asi como las cuatro dltimas cifras del DNI de
cada uno de los aspirantes.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion y en el curso selectivo.

— Puntuacion total.
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9.2. En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Décima
Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Subinspeccién Sanitaria, de Administracioén Especial, Grupo A, Sub-
grupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion segiin lo previsto en la base de-
cimosexta de la citada Orden.

Undécima
Lista de espera para funcionarios/as interinosl/as

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Subins-
peccién Sanitaria, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad
de Madrid, integrada por un mdximo de 100 candidatos, con aquellos aspirantes del turno
libre y del cupo de discapacidad que hayan obtenido un minimo de 4 puntos en la califica-
cién del primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que ma-
nifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

En caso de igualdad de puntuacion se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir empate entre
estos aspirantes, se dirimira conforme al siguiente criterio.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De
persistir el empate se atenderd al criterio que se indica a continuacidn.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base 6.4 de esta convocatoria.

11.2. En el supuesto de agotarse la lista de espera aprobada segtin lo sefialado en el
apartado tercero de esta base, siempre que existan aspirantes que, habiendo alcanzado la ca-
lificacién minima de 4 puntos en el primer ejercicio, no se hayan integrado en la inicial, la
Direccién General de Funcién Publica podrd ampliar dicha lista con el nimero de candida-
tos que resulte conveniente en funcién de las necesidades del servicio. La ordenacion de los
candidatos en la ampliacién de la lista de espera se realizard de conformidad con los crite-
rios establecidos en el primer apartado de esta base.

Duodécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por
el turno de promocién interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
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no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a 12 de noviembre de 2018.—El Vicepresidente, Consejero de Presidencia, y Por-
tavoz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pinedo Texidor.

ANEXO

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE SUBINSPECCION SANITARIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacion del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacion
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccion y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con
el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de las Comunidades Au-
ténomas en su aplicacion.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

8. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: objeto y dmbito de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto, principios generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administra-
tivos especiales.

9. Lalegalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién
de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos administrativos: la re-
visién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: dis-
posiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcio-
namiento electrénico del Sector Piblico.

11. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. Objeto y dmbito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de ac-
ceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La transpa-
rencia y el acceso a la informacién en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

12.  Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocion profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid.

13. Hacienda Publica: Normativa bésica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid. El ciclo presupuestario.
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14.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Organismos Internacionales. La Organizacién de Naciones Unidas y sus oficinas
especializadas. La Organizacién Internacional del Trabajo. Los Organismos Internaciona-
les relacionados con la salud. La Organizacién Mundial de la Salud. Reglamento Sanitario
Internacional.

2. El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Estructura, competencias
y funciones. Relaciones en el &mbito internacional, central y autonémico.

3. La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud. La Coordinacién
General Sanitaria. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

4. El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Estructura Organica y
Competencias. Organo de direccién y tutela de la Seguridad Social. La inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social. ;

5. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: funciones. Organos de direccién y
gestion. Estructura orgdnica y competencias de los servicios centrales y periféricos. Orga-
nos de participacién en el control y vigilancia de la gestion.

6. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucion Espaiola. La Ley Gene-
ral de Sanidad. Fundamentos bdsicos. Intervencion publica en relacion con la salud indivi-
dual y colectiva. Infracciones y sanciones.

7. El Sistema Nacional de Salud espafiol: marco legal. Organizacién. Estructura. Re-
cursos. Prestaciones Sanitarias. Cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

8. LaLey de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Estructura y conte-
nido. Régimen sancionador.

9. Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Formacién de grado y postgraduada. For-
macidn continuada y desarrollo profesional. La acreditacion de la formacién de enfermeria.

10. Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Normas Ge-
nerales. Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y Deberes. Adquisicién y pérdida
de la condicién de personal estatutario fijo.

11. Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: jornada de tra-
bajo. Permisos y Licencias. Retribuciones. Movilidad del Personal. Carrera Profesional. Si-
tuaciones del Personal Estatutario. Régimen Disciplinario.

12. Ley de Proteccién de Datos y Reglamento General de Proteccién de Datos de la
Unién Europea. Principios de la Proteccidn de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica.

13. Ley Bdsica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obliga-
ciones en materia de Informacién y Documentacion Clinica.

14. La ética de las profesiones sanitarias. Cédigos deontolégicos de los profesiona-
les de enfermeria. Secreto profesional. La objecién de conciencia en el dmbito sanitario:
preceptos legales.

15. Bioética y derecho. Eutanasia. Interrupcion voluntaria del embarazo. Técnicas
de fecundacién artificial. Manipulacién genética. Objecién del paciente. Comités de ética
Asistencial.

16. La responsabilidad de los profesionales sanitarios: civil, penal, administrativa y
deontolégica. Concepto de delito, falta e imprudencia. Tipo y duracién de las penas. Res-
ponsabilidad disciplinaria del personal estatutario de los Servicios de Salud. Informaciones
Previas y Expedientes disciplinarios.

17. La calidad de la atencidn sanitaria: conceptos generales. Definiciones. Herra-
mientas bdsicas de calidad. Evaluacién y Mejora de la calidad.

18. Modelos de gestién de calidad. Conceptos. Sistemas de acreditacion. Modelos de
excelencia EFQM. Sistemas de certificacion ISO.

19. LalInspeccién Sanitaria en la Comunidad de Madrid. Cuerpos. Actuacién inspec-
tora. Informes técnicos y actas.

20. Autorizacién de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios. Normativa le-
gal en la Comunidad de Madrid. Conceptos bdsicos. Requisitos para la autorizacién de cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios.
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21. La evaluacién de centros y servicios sanitarios. Conceptos bdsicos y aplicacio-
nes. Acuerdos marcos/contratos de gestién en el Servicio Madrilefio de Salud para la pres-
tacion de la asistencia sanitaria: evaluacién y control.

22. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Au-
ditorias de Centros y Servicios Sanitarios de Gestién Indirecta.

23. LaResponsabilidad Patrimonial de la Administracién Sanitaria. El aseguramien-
to de la Responsabilidad Sanitaria. Informes técnicos: contenido y metodologia.

24. Estado de bienestar. Proteccion social. La Seguridad Social en Espafia. El mode-
lo de Seguridad Social en la Constitucién Espafiola.

25. Ley General de la Seguridad Social: estructura y contenido.

26. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad Social: fuentes de financiacién.
Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos Generales del Sistema. Normas de cotizacién
y recaudacion.

27. Gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes., Na-
turaleza, Organizacion y Funciones.

28. El Sistema de Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales. Nor-
mas de afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

29. Entidades Colaboradoras en la gestion. Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedad Profesional. Competencias y ambito de actuacién. Colaboracion de las empresas.

30. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del estado, de la Administracién
de justicia y de las Fuerzas Armadas: MUFACE, MUGEJU e ISFAS. Particularidades.

31. Incapacidad Temporal: concepto. Requisitos. Beneficiarios. Prestaciones. Naci-
miento, duracidén y extincién del derecho a la prestacion.

32. Gestion y control de la Incapacidad Temporal. Entidades implicadas en el segui-
miento y control de la prestacion: competencias. Estdndares de duracion 6ptima.

33. Gestién y Control de la Incapacidad Temporal desde la Inspeccién Sanitaria.
Convenio establecido entre el INSS y las Comunidades Auténomas para el control de la In-
capacidad Temporal.

34. Maternidad y Paternidad. Situaciones protegidas. Beneficiarios. Prestacién eco-
némica. Las prestaciones de Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

35. Conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. La Igual-
dad efectiva de hombres y mujeres. Aspectos laborales. Excedencias y permisos.

36. Aspectos bdsicos de las prestaciones econdémicas del Sistema de Seguridad
Social: jubilacién, muerte y supervivencia. Proteccién familiar. Desempleo.

37. La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros. Ciudadanos de la Unién
Europea desplazados temporalmente en Espafia, ciudadanos de paises no europeos y ciuda-
danos extranjeros sin recursos.

38. La Incapacidad Permanente. Concepto. Clases y grados. Prestaciones econémi-
cas y recuperadoras.

39. Procedimiento de reconocimiento de las prestaciones de Incapacidad Permanen-
te. Los Equipos de Valoracién de Incapacidades, composicién, competencias, normas de
actuacion. Revision de la Incapacidad Permanente: causas y plazos de revision.

40. Los conceptos de deficiencia, limitacién de la actividad y discapacidad. Proce-
dimiento de reconocimiento de la discapacidad en Espafia. Prestaciones y sistema de ayu-
da social no contributiva.

41. El Accidente de Trabajo: Concepto. Declaracién. Prestaciones. Peculiaridades.
Lesiones permanentes no invalidantes.

42. La Enfermedad Profesional: Concepto, declaracién, requisitos. Peculiaridades.
El listado de enfermedades profesionales.

43. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid: estructura y funciones.
La Direccién General de Inspeccion y Ordenacidn: estructura y funciones.

44. El Servicio Madrileno de Salud. Estructura y competencias. Régimen juridico y
funcionamiento. Ley de Buen Gobierno y Profesionalizacién de la Gestion de los Centros
y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud. Disposiciones Generales.

45. La Atencién Primaria de Salud en la Comunidad de Madrid. Los Centros de Sa-
Iud. Los Equipos de Atencién Primaria: organizacién y funciones. Contrato programa. La
Enfermeria en Atencién Primaria. Organizacién y funciones.

46. La Atencién Hospitalaria en la Comunidad de Madrid. Gerencias Asistenciales.
Organizacion y funciones. La coordinacidn de los niveles asistenciales. La Enfermeria en
Atencion Hospitalaria.
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47. Gestidén Hospitalaria. Gestion Clinica. Registros hospitalarios. Indicadores de
actividad y rendimiento. Los Sistemas de Clasificacién de Procesos: Grupos Relacionados
por Diagnéstico. Coste por proceso.

48. Ley de Libertad de Eleccion en la Sanidad de la Comunidad de Madrid: regulacién
del ejercicio de la libertad de eleccién en Atencién Primaria y en Atencién Hospitalaria.

49. Organizacién de la asistencia urgente extrahospitalaria en la Comunidad de
Madrid. Movilizacién de recursos sanitarios en situaciones catastréficas.

50. La Seguridad del paciente. Concepto y evolucion. Estrategia de seguridad del pa-
ciente del Servicio Madrilefio de Salud. Identificacion y andlisis de efectos adversos. Ges-
tién y control de incidentes de seguridad. Unidades de Gestién de Riesgos. Observatorio
Regional de Seguridad del Paciente de la Comunidad de Madrid.

51. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Los Servicios de Prevencién. La
participacion del trabajador.

52. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. La vigilancia de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo. La evaluacidn de la salud de
los trabajadores. Historia clinico-laboral.

53. La prestacion farmacéutica del Sistema de Seguridad Social. Receta Oficial. Re-
ceta Electrénica. La aportacién del usuario. Productos financiados y no financiados.

54. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. La
prescripcién de enfermeria.

55. Evaluacién de la prestacién farmacéutica. La Inspeccién de Farmacia y sus fun-
ciones. Normativa por la que se regula el procedimiento, mediante visado, de reservas sin-
gulares a las condiciones de prescripcion y dispensacién de los medicamentos.

56. Las prestaciones sanitarias: Prestacion ortoprotésica, productos dietéticos, técni-
cas de terapia respiratoria a domicilio. El transporte sanitario. La hemodidlisis a domicilio.
Reintegro de gastos.

57. Las reclamaciones de los usuarios. La satisfaccién de los usuarios como medida
de la calidad asistencial. La gestion de las reclamaciones. Unidades y Servicios de Informa-
cién y Atencidn al Paciente en la Comunidad de Madrid.

58. La Planificacién Sanitaria. El disefio de las politicas sanitarias. Los programas de
salud y su evaluacion.

59. Conceptos bdsicos sobre la Salud. La Salud como valor positivo. La Salud como
precepto constitucional en Espafia. Factores determinantes y condicionantes de la salud.

60. La Educacién Sanitaria. Definicién. Campos de accién de la Educacion Sanita-
ria. Los agentes de la educacién para la salud. La Educacion Sanitaria en la escuela, la co-
munidad, la empresa y los servicios asistenciales.

61. Los Sistemas de Informacién Sanitaria. Normativa. Principales Sistemas de In-
formacion en la Comunidad de Madrid. La Historia Clinica Electrénica: estructura y datos
bdsicos. Indicadores. Codificacién sanitaria: Clasificacién Internacional de Atencién Pri-
maria (CIAP) y Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE).

62. Proceso de Enfermeria: Valoracion. Diagndstico. Planificacién. Ejecucion. Eva-
luacion.

63. Epidemiologia. Conceptos. Fuentes de datos en Epidemiologia. Epidemiologia
descriptiva. Tipos de estudios. Estudios transversales y ecoldgicos.

64. Vigilancia Epidemiolégica: concepto, usos y objetivos. Métodos de Vigilancia
Epidemioldgica. Caracteristicas de los estudios epidemioldgicos.

65. Estadistica Sanitaria: conceptos fundamentales. Conceptos de Poblacién y
Muestra. Muestreo: tipos y métodos. Estadistica Descriptiva. Estadistica Analitica.

66. Demografia Sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estdtica. Estructura de las
poblaciones. Demografia dindmica. Natalidad y fecundidad. Mortalidad general y especifi-
ca. Evolucién de las poblaciones. El tiempo en demografia.

67. Investigacion Sanitaria. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y
aplicaciones. La inspeccion de Servicios Sanitarios en los ensayos clinicos. La investiga-
cion en salud. Métodos y técnicas. Andlisis e interpretacion de datos. Los Comités Eticos
de investigacion clinica.

68. Economia de la Salud: conceptos y objetivos. Criterios: Eficacia, efectividad,
eficiencia, equidad. Sanidad e intervencién del mercado. Financiacion del gasto sanitario.
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Direcciéon General de Funcién Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA
Comunidad

., Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

de Madrid

Etiqueta del

Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Sublnspeccion
Sanitaria, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Especialidad

Caodigo del Cuerpo/Escala/

265T

Descripcion | SUBINSPECCION SANITARIA

Categoria/ Rama

2.- Turno de Acceso:

. Cupo de
Libre O Discapacidad 0
Promocion Interna (Funcionario carrera L .
licita Adapt
Subgrupo C1 Comunidad de Madrid) O | | crado de o Solicita Adaptacion =
Promocién Interna (Funcionario carrera - 0 discapacidad °
Subgrupo C1 Articulo 55 Ley 1/1986)
3.- Datos del/de la interesado/a:
) . Segundo
NIF/NIE Primer Apellido Apellido
Nombre Correo electrénico
. Hombre | O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
. . . . Nombre
Direccion |Tipo via . Ne
via

Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros

CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que acttia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberd presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razoén Social

Correo electrénico

5.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via | I Ne |
Portal Bloque | | Escalera ‘ | Piso | Puerta | Otros
cp Localidad | | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Si 0]
Titulacio igid | tori
Itulacion exigida en la convocatoria No 0

Pagina 1 de 3

Modelo: 1938F1
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% Direccién General de Funcion Pablica
m VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

7.- Tasas (*):

Pago total O

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencién parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de O
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencién total (6] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacién acreditativa correspondiente o consentir el acceso a
los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION T EJERCZI?IOS S
Eliminacién de barreras arquitectonicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O 0O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS O O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros: 0
(Especificar) g U
9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o O

por el érgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la 0O

misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion O

acreditativa de dicha condicién

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacién de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara por medios electréonicos los datos de los siguientes NS AI?TORIZ"?
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1) co ds: cual:ez':: °

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de O
tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. O
Comunidad Autébnoma (2):

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas

(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido
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PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

% Direccién General de Funcion Pdblica
*W VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente salicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

BESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos de la convocatoria
Se hara constar de forma automatica, los siguientes datos en los espacios reservados para ello:

Orden de la convocatoria N°: Aparecera el que figure en el encabezado de la Orden de convocatoria
correspondiente.

Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Aparecera la fecha en la que se publico la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opcién correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los
aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION
INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, sélo una de las alternativas establecidas a tal fin.

Si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la casilla relativa a dicho cupo,
consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de
marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el apartado 8.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La
opcién de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracién Electrénica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacién por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulaciéon exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcion afirmativa.
7) Tasa por derechos de examen

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia
numerosa de categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el
importe ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la
solicitud la documentaciéon acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Solicitud de adaptacion

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo
de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Modelo: 1938_HTLM
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Acceso a base de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud

debera acompafiarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacién de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para

presentacion y/o firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | IPuerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento
INGRESO EN CUERPO DE SUBINSPECCION SANITARIA

DD autoriza @ D/D2...........vveieieeee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y unica y exclusivamente a dichos efectos.

[J la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/ A
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:
:

Centro Gestor
Tasa o Precio Publice
Comunidad de Madrid
P — | Epigrafe tass [ 1 11| |clave Precio Pibiica  |_8
AUTOUQUDACKIN |:| Pago sfeutiva.__ |:|uun____.
UaUDACION __.|:| Expta. ne.: I:l TOTAL AINCEESAR

cePdsmoPREI0 .| | Expta. ne: I:l -

Serwicio que se solicita / Motivadon iquidscidn adminiztradiva

NIFACLF. Apeiiidos ¥ Nombe o Razon S coial {0 Fachs y fime delintersedo's o0 presantedo s

Codige Postal
Irnpoorte:
AR LA CERTFICACIOH MECAHICA O, BH SUDEFECT D, SELLD ¥ FIRRAA ALIT DRI ZALM,

Centro Gestor

Tesa o Precio Pubilico
Comunidad de Madrid

. [ Epigrafe tomm T 1 1 1| | clave Precio Piblico

AUTOUQUDACKIN |:| Pago sfeotiva.__
UaUDACION __.|:| Expta. ne.: I:l TOTAL AINGRESAR
DEFOSITO FREVIO [ Expta. ne.:

Serwivio gue se solicita / Motived'on iquidscicn sdministradiva

NALFE/CLF. Apeiidos y NMombme o Razdn S coial Fache p firme delintersse do's o prosantedir's

Siglas  Via Publica MNom. Letra Eso.  PAse Pria

Looaiidad Codige Postal

MNLEACLF.
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nIMEEDOEEE aE E
MNTRHE G RIE NN A0, 38 MADTD, KO 1 - - T -
U S P8 P RS & 18 T RSSS IR T EARAR 5 £ BAEE § LTS 81 SHLMarE 58 & TERAI 4 FRHRTR (ERELE Y TS
DN GCCWIND 08 COFANERG O RAOTDL
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Centro Gestor

Taza o Precio Publice
Comunidad de Madrid
PR [ Epigrafe tomm [, | 1 1| [clave Predic miblico
AUTOUQUDACKIN |:| Pago sfeotivo.__ |:|uun____.
UaUDACION __.|:| Expta. ne.: I:l TOTAL AINGRESAR

DEFOSITO FREVID __.|:| Expta. ne.: |:|

Serwivic que se selicita / Motiveol'on Figuidscicn administrava

NLFACLF. Apeliides v Nombre ¢ Razen 5 coial Fechs y fime delintereedo's 0 presantedo s

I mpoirte:

LACERTFICACKIN MECAHICA D, BH SV DEFECT D, SELLD ¥ FIRMA AT CRIZADA
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacion Subgrupo A2/ Grupo Profesional II.
- Dchos. examen proc.select. que se deriven form. lista espera o bolsa trabajo.

— Epigrafe tasa: 8012.

— Total a ingresar: 41,18 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 20,59 euros.

— Motivacion liquidacion administrativa: Acceso al Cuerpo de Subinspeccion Sanitaria.

(01/37.653/18)
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