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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Rey Juan Carlos

22 RESOLUCION de 5 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos, por la que se ordena la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del Reglamento para la supervision y aprobacion de los
convenios de la Universidad Rey Juan Carlos.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la Ley Orgéni-
ca 6/2001 de Universidades y 81.1.b) de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, apro-
bados mediante Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, y conforme al Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey
Juan Carlos, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2018, este Rectorado

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
Reglamento para la supervision y aprobacién de los convenios de la Universidad Rey Juan
Carlos, cuyo texto integro se recoge en anexo a esta Resolucion.

REGLAMENTO PARA LA SUPERVISION Y APROBACION DE CONVENIOS
DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

PREAMBULO

Mediante Acuerdo, de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, se aprob6 la Normativa para la Supervisién y Aprobacién de los
Convenios de la Universidad Rey Juan Carlos, que vino a sustituir a la anterior Normativa
de composicién y funcionamiento de la Comision para Coordinacién de Convenios, apro-
bada en sesién del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2004.

La entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, y consiguiente derogacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ha supuesto
un cambio importante con respecto a la regulacién anterior, sistematizando el régimen nor-
mativo aplicable a la variedad de figuras que en el trafico juridico aparecen como convenios.
Con esta finalidad, la actual Ley amplia el contenido minimo imprescindible de los Conve-
nios, limita su vigencia, y regula de forma detallada su régimen de extincién y control. En
aplicacion de los mencionados preceptos legales, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Rey Juan Carlos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 56 de sus Estatutos, apro-
bados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de
mayo, acuerda aprobar el Reglamento de Supervisién y Aprobacién de Convenios de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, de conformidad con las estipulaciones siguientes

Articulo 1
Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serd de aplicacién a los protocolos y convenios que suscriba
la Universidad Rey Juan Carlos en el 4mbito de sus competencias, asi como a las adendas
derivadas de los convenios en vigor.

A los efectos de este Reglamento, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se entenderd por:

A) Convenio: Los acuerdos con efectos juridicos que suscriba la Universidad Rey
Juan Carlos con las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entida-
des de derecho publico vinculados o dependientes u otras Universidades o con su-
jetos de derecho privado para un fin comun.

B) Protocolos Generales de Actuacion: Las meras declaraciones de intencion de con-
tenido general o que expresen la voluntad de las Universidad Rey Juan Carlos y
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las partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun, siempre que no supon-
gan la formalizacién de compromisos juridicos concretos y exigibles.

Articulo 2
Comision de Convenios

1. Estard constituida por el/la Sr/a. Rector/a (o Vicerrector/a en quien delegue), que
la presidird, por el/la Secretario/a General, el/la Gerente General, un miembro de la Aseso-
ria Juridica y seis miembros del Consejo de Gobierno, de los cuales cinco serdn represen-
tantes del PDI de cada una de las dreas de conocimiento, propuestos por los Directores/as
de Escuela y Decanos/as de Facultad, y un representante de estudiantes propuesto por di-
cho sector. La composicién de la Comisiéon de Convenios se renovard cada 2 afios.

2. El/la Presidente podrd invitar a participar, con voz, pero sin voto, a las reuniones
de la Comisién a cuantas personas considere que pueden contribuir al mejor desempefio de
las funciones de la misma.

3. La Comisidn se reunird mensualmente, en la segunda mitad de cada mes, previa
convocatoria. Con una antelacién minima de diez dias, la Secretaria General solicitard de
los Vicerrectorados la remisién de los convenios que promuevan, cuya recepcion en Se-
cretaria General deberd producirse cinco dias antes de la fecha fijada para la reunién de
la Comisidn.

Articulo 3
Memoria justificativa del convenio

1. Losconvenios serdn promovidos, en funcién de la materia sobre la que versen, por
los Vicerrectorados competentes sobre la misma.

2. El Vicerrectorado competente que promueva el convenio deberd confeccionar una
Memoria justificativa sucinta, donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto y el
cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previs-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en lo que le sea de aplicacién. La Memoria deberd
incluir también, de forma expresa, los beneficios que generard el desarrollo del convenio
para la Universidad Rey Juan Carlos, segtin se indica en el punto siguiente.

Articulo 4
Borrador de convenio y protocolo general de actuacion

1. Borrador de convenio.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las directrices de la memoria justifica-
tiva establecidas en la norma tercera, enviara a la Secretaria General, con antelacion sufi-
ciente para su aprobacion en la correspondiente sesion de la Comisién de Convenios, el bo-
rrador de convenio, que deberd especificar como minimo: Partes que celebran el convenio
y capacidad juridica con la que actia cada una de ellas.

A) Competencia en la que se fundamenta la actuacion de las partes

B) Antecedentes en los que de forma sucinta se justifique la necesidad del convenio,
asi como la finalidad que se persigue en el fomento de actividades o fines de inte-
rés publico competencia de la Universidad Rey Juan Carlos.

C) Objeto del convenio y actuaciones que se acuerde desarrollar por cada parte para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

D) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada parte, si los hubiera, in-
dicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al presu-
puesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacién presupuestaria.

E) Consecuencias aplicables en caso de incumplimientos de las obligaciones y com-
promisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para de-
terminar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

F) Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes, que podrd ser a través de una co-
misién de seguimiento designada al efecto. Este mecanismo resolverd los proble-
mas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

G) Oportunidad, impacto y retorno econdémico del convenio en la Universidad Rey
Juan Carlos. Asimismo, prevision de resultados y beneficios de todo orden — aca-
démicos, cientificos, econémicos, sociales, institucionales, etc. — que el conve-
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nio generard para la Universidad Rey Juan Carlos, y los plazos previsibles en que
se haran patentes dichos beneficios.
H) Régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacién expresa, la modifi-
cacion del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.
I) Plazo de vigencia, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser su-
perior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

b) En cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en el aparta-
do anterior, los firmantes del convenio podrédn acordar undnimemente su pro-
rroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

¢) Laprorroga acordada debera hacerse de forma expresa y por escrito, no siendo
posible renovaciones tdcitas o automadticas, salvo que normativamente se pre-
vea la excepcion a este procedimiento. Para dicha renovacidn, serdn tenidos en
cuenta los resultados alcanzados hasta el momento y el beneficio generado
para la Universidad Rey Juan Carlos, segin se establece en la norma novena.

J)  Extincién por alguna de las causas previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, distintas a la finalizacién de su vigencia, asi como la forma de ter-
minar las actuaciones en curso para el supuesto de extincidon y su repercusioén en
el calendario de pagos.

K) Régimen juridico aplicable con indicacion expresa de la exclusion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo del articulo 6, apli-
cdndose los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieren
presentarse, asi como remision a la jurisdiccién contencioso-administrativa de las
cuestiones litigiosas, que del convenio resultasen, en los casos en que el convenio se
suscriba con Administraciones ptblicas, o a la jurisdiccidn civil para los que se sus-
criban con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado.

2. Borrador de protocolo general de actuacién.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las directrices de la memoria justificativa
establecidas en la norma tercera, enviara a la Secretaria General, con antelacion suficiente
para su aprobacién en la correspondiente sesién de la Comision de Convenios, el borrador de
protocolo, que deberd especificar como minimo las partes firmantes, la capacidad, el obje-
to, el plazo de vigencia o extincidn, asi como, en su caso, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control.

3. Siel borrador del Convenio o Protocolo que se propone fuese en otro idioma dis-
tinto del castellano, se deberd acompaiiar de la pertinente diligencia de traduccién firmada
por el proponente.

Articulo 5
Iniciacion

1. El Vicerrectorado competente remitird a la Secretaria General en el formulario de
remisién del convenio (cardtula) el borrador del convenio y la memoria justificativa para su
estudio por la Comisién de Convenios, en el plazo indicado en la norma segunda.

2. Cuando los convenios que se propongan sean generadores de obligaciones econé-
micas para la Universidad, se deberdn acompanar, ademads, de los correspondientes infor-
mes de la Asesoria Juridica y de la Vicegerencia del Area Econémica.

Articulo 6
Tramitacion

1. Los Protocolos redactados conforme al modelo tipo de estos, serdn supervisados
y, en su caso, aprobados sin mds tramites por la Comisién de Convenios. Si la Comisién lo
estimase conveniente recabard informes de la Asesorfa Juridica y de la Vicegerencia del
Area Econdémica. El/la Secretario/a General informara peridédicamente al Consejo de Go-
bierno sobre los protocolos que hayan sido objeto de aprobacién siguiendo este proce-
dimiento abreviado.

2. Los Convenios que sean generadores de obligaciones econdmicas para la Univer-
sidad, no superiores a 60.000 euros, podrén ser aprobados directamente por la Comisién de
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Convenios, sin tramites suplementarios. Al igual que en el apartado precedente, la Secreta-
ria General informard periédicamente al Consejo de Gobierno sobre los Convenios que ha-
yan sido aprobados por este procedimiento.

3. Los Convenios que sean generadores de obligaciones econdmicas para la Univer-
sidad equivalentes o superiores a 60.000 euros, serdn remitidos por la Comisién de Conve-
nios al Consejo de Gobierno, debiendo los Vicerrectores actuar como proponentes de los
mismos y solicitar su aprobacion, que tendrd lugar, si procediese, en la misma sesion del
Consejo de Gobierno.

4. El/la Secretario/a General levantard acta de los acuerdos adoptados por la Comi-
sién. El Presidente de la Comisién dispondrd la comunicacion de los acuerdos a los Vice-
rrectorados correspondientes.

5. Aquellos Convenios o Protocolos Generales de Actuacién que requieran modifi-
caciones sustanciales a juicio de la Comisién de Convenios, sélo se presentaran al siguien-
te Consejo de Gobierno cuando se remita un nuevo texto que incorpore las modificaciones
exigidas.

Articulo 7

Firma y custodia del convenio

1. Los Vicerrectorados proveerdn a la firma de los Convenios aprobados por la Co-
mision o por el Consejo de Gobierno; a este efecto, el/la Secretario/a General emitira certi-
ficaciones acreditativas de que el convenio de que se trate ha sido aprobado por la Comi-
sion o por el Consejo de Gobierno.

2. Una vez firmado el convenio por todas las partes, Secretaria General conservard
un original para su custodia.

Articulo 8
Publicacion de los convenios en el Portal de Transparencia

Los convenios suscritos serdn publicados en el Portal de Transparencia de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.

Articulo 9
Seguimiento de los convenios

1. Al objeto de mantener actualizado el seguimiento de los convenios, todos los 6r-
ganos o responsables a los que corresponda la ejecucion de los mismos deberdn comunicar
a la Secretaria General los cambios de situacién que se produzcan y las actas de las comi-
siones de seguimiento mencionadas en el articulo 4.

2. Asimismo, y con antelacidon suficiente a la posible prérroga del convenio, deberdn
informar por escrito a la Comisién de Convenios de la Universidad Rey Juan Carlos de los
resultados y beneficios de todo orden —académicos, cientificos, econdmicos, sociales, ins-
titucionales, etc.—, que el convenio haya generado para la Universidad Rey Juan Carlos,
seglin las previsiones establecidas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Ad-
ministraciones Puablicas, y 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, serdn de aplicacion supletoria en todo lo no contemplado en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda habilitada la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones sean necesa-
rias para el correcto desarrollo del presente Reglamento, asi como para la elaboracién de
modelos normalizados de Convenios y Protocolos Generales de Actuacién, que vengan a
facilitar la tramitacién de los mismos.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogada la Normativa para la Supervision y Aprobacién de los Convenios de la
Universidad Rey Juan Carlos, aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013.

DISPOSICION FINAL UNICA
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Mostoles, a 5 de noviembre de 2018.—FEIl Rector, Javier Ramos Lopez.
(03/37.154/18)
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