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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 2081/2018, de 12 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Es-
cala Ejecutiva u Operativa, Especialidad de Comunicaciones, Categoria de
Operador, Grupo C, Subgrupo C1.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién de la Comunidad
de Madrid y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre), por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, y en el ejerci-
cio de las competencias que le estdn atribuidas por el articulo 2 bis.7 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion
de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publi-
cas en materia de personal, en relacién con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Con-
sejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 14 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operati-
va, Especialidad de Comunicaciones, Categoria de Operador, Grupo C, Subgrupo C1, con
sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 28 plazas en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Especialidad de Co-
municaciones, Categoria de Operador, Grupo C, Subgrupo C1, para su provisién simultd-
nea por los turnos de promocién interna y de acceso libre.

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2017, aprobada mediante Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del
Consejo de Gobierno.

1.2. El ntimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a 27 plazas, co-
rrespondiendo la plaza restante al turno de promocién interna.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con disca-
pacidad a la Administracion Publica, para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre
que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reser-
van 2 plazas del total de las convocadas por el turno libre.

1.3.  El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta del vi-
gente Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Interesados/as

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes,
ademads de reunir los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27
de junio, deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la funcién Publica de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titu-
lacién equivalente a alguno de los anteriores de acuerdo con la normativa vigente.

— Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas y funcio-
nes habituales del Cuerpo y Categoria a la que se pretende acceder.

A estos efectos, los aspirantes no podrdn verse afectados por ninguna de las patologias
que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el Anexo III de esta Orden, in-
cluidos los que concurran por el cupo de discapacidad.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
incluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Ptblicas que se encuentren
prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del proce-
dimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debe-
rdn ser funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C2 y reunir, ademas de los requisi-
tos anteriormente sefialados, los establecidos en la base 6.2 de 1a Orden 290/2018, de 27 de
junio.

2.3. Los/as aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir
los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlos en los términos se-
falados en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accedera a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el cuerpo y,
en su caso, escala y especialidad objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacidn telemadtica, deberd accederse a través de la opcion
“Gestién telemdtica”.

Si se opta por la gestién presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la op-
cién “Gestion presencial”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser
presentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pagina web: http://www.comuni-
dad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas que, de conformidad con
lo dispuesto en la presente convocatoria, hayan de practicarse durante el desarro-
llo del proceso selectivo, a cuyos efectos habran de cumplimentar el Anexo IV
que, a tal fin, se incorpora en esta Orden y que se encuentra disponible siguiendo
la secuencia ya indicada en la base 3.2.

BOCM-20181123-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 VIERNES 23 DE NOVIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nim. 280

¢) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

d) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer constar como motivo de la liquida-
cién: Acceso al Cuerpo de Bomberos, Categoria Operador.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo C1 con ejercicios que requieran exdmenes médicos o la intervencién de ase-
sores externos, y que asciende a 28,14 euros. Para quienes sean miembros de familias nu-
merosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 14,07 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

El tribunal calificador de este proceso selectivo, una vez celebrado el correspondiente
sorteo ante Notario para la designacion de sus miembros, es el que se designa en el Anexo IV
de la presente convocatoria y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servi-
cio, quedard incluido en la categoria segunda, rigiéndose por lo establecido en la base dé-
cima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. FEl sistema de seleccion de los/as aspirantes serd el de oposicién y curso selectivo.

6.2. Eldesarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimo-
segunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de
esta convocatoria.

6.3. La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacion se in-
dican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario compuesto
por 100 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como Anexo I de
la presente convocatoria. Del total de 100 preguntas, un maximo de 30 versardn sobre el
contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido del Bloque II del
mismo.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco, o con mds de una op-
cidén de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de cien minutos.

6.3.2. Segundo ejercicio. Constard de dos fases, a celebrar en la misma sesion:

6.3.2.1. Primera fase: realizacién de un supuesto practico de comunicaciones de
emergencias.

Consistird en la realizacién de un texto en el ordenador sobre tres comunicaciones es-
cuchadas a través de cascos o altavoz utilizando la aplicacién Word del paquete ofimédtico
Microsoft Office, versiéon 2013. En concreto:

a) La primera comunicacion tendrd una duracién aproximada de un minuto, donde
un solicitante de auxilio llamard telefénicamente a CECOP para informar de un si-
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niestro. Un operador le hard preguntas y le dard indicaciones. El aspirante deberd
transcribir o resumir de la forma mads fiel posible a la realidad, la conversacién
mantenida con el solicitante como si el aspirante hubiera sido el operador, indi-
cando en el texto tanto la informacidn recibida como las indicaciones que se le han
transmitido al solicitante de auxilio, todo ello en primera persona. Después de la
escucha de esta primera conversacion, se dejardn sesenta segundos para que el as-
pirante termine de escribir el texto relativo a la conversacién y para que indique
también por escrito la activacidn de recursos que corresponde a ese siniestro, de
acuerdo al contenido del tema “Procedimientos Operativos del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid. Fichas de activacién y aviso”.

b) La segunda comunicacién tendrd una duracién aproximada de treinta segundos,
donde el Jefe de Intervencién en el siniestro comunicard por emisora a CECOP una
informacién. Un operador le contestard. El aspirante deberd transcribir o resumir de
la forma mads fiel posible a la realidad, la informacién recibida del Jefe de Interven-
cién como si el aspirante hubiera sido el operador, indicando en el texto la informa-
cion recibida en primera persona. Después de la escucha de esta segunda conversa-
cién, se dejardn quince segundos para que el aspirante termine de escribir el texto.

¢) La tercera comunicacién tendrd una duracién aproximada de treinta segundos,
donde un operador de CECOP llamara por teléfono al solicitante de auxilio para
recabar nueva informacion que le haya solicitado el Jefe de Intervencion en el si-
niestro y/o para darle nuevas indicaciones. El aspirante deberd transcribir o resu-
mir de la forma mds fiel posible a la realidad, la conversaciéon mantenida con el
solicitante como si el aspirante hubiera sido el operador, indicando en el texto la
informacion recibida y las indicaciones que se le han transmitido al solicitante de
auxilio en caso de que hubiera, todo ello en primera persona. Después de la escu-
cha de esta tercera conversacion, se dejaran quince segundos para que el aspiran-
te termine de escribir el texto.

Para la realizacion de este supuesto el aspirante no podrd tomar notas en papel, debien-
do escribir el texto directamente en el ordenador segtin vaya oyendo los audios, o en el tiem-
po posterior disponible después de cada uno de ellos.

Las tres conversaciones, asi como los tiempos intermedios serdn escuchadas por el as-
pirante una unica vez. El supuesto finalizard transcurridos 15 segundos después de termi-
nar la tercera conversacion, momento en que el aspirante dejard de escribir.

Para calificar este supuesto, el tribunal atenderd a los siguientes factores, correspon-
diendo a cada uno el porcentaje de la puntuacién que se indica:

1. Transcripcion de la mayor cantidad de informacion posible de las tres conversa-
ciones, incluyendo los datos o ideas principales (40 por 100).

2. Que los recursos a activar indicados sean los correctos (30 por 100).

3. Lautilizacion de las abreviaturas y cédigos contemplados en los temas del Bloque 11
del programa que figura como Anexo I de la presente convocatoria (20 por 100).

4. Exactitud en la transcripcidn y correccién ortogréfica (10 por 100).

6.3.2.2. Segunda fase: finalizada la fase anterior los aspirantes realizardn sobre orde-
nador un supuesto practico de caracter ofimadtico nivel bdsico, utilizando las aplicaciones
Word, Excel y Access del paquete ofimatico Microsoft Office, version 2013. Este supues-
to practico podrd incluir exclusivamente las opciones de estas aplicaciones que se indican
en el Anexo II.

En esta fase se valorard la capacidad del aspirante para la composiciéon de documentos
y manejo de hojas de cdlculo y gestiéon de bases de datos, asi como la velocidad de meca-
nografiado.

El tiempo mdximo para la realizacién de esta segunda fase serd de 45 minutos.

6.3.3. Tercer ejercicio: Consistird en un reconocimiento médico practicado por el
Tribunal médico que se designe, a tal efecto, por el Organo calificador del proceso, que ha-
brd de estar presente en el mismo, y que serd realizado a los aspirantes que, habiendo supe-
rado el segundo ejercicio alcancen, las 28 mejores calificaciones resultantes de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios superados, teniendo en cuenta la
reserva de plazas establecida en la base 1.2 de la presente Orden para cada turno y, en su
caso, cupo dentro del mismo.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden se establecerd atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad.
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— Mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio y primera fase del segundo
ejercicio, por este orden.

— De persistir el empate, se dirimird mediante la celebracién de un sorteo publico
por el Tribunal Calificador, que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacidn final obtenida, y a la vista de la li-
mitacidn de aspirantes que acceden a la realizacién del tercer ejercicio ya indicada, alguno
de los aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese acceso por dicho cupo, pero tuvie-
ra acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a
los criterios de valoracidn aplicados a los aspirantes del turno libre al que estd vinculado di-
cho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir
automdticamente a dicho aspirante en el citado turno libre al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en ese sistema general de acceso libre en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

A efectos de la celebracion de este dltimo ejercicio, el Tribunal médico realizard las
pruebas clinicas referidas en el Anexo de autorizacion para someterse a pruebas médicas y
cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra clase, se consideren necesarias por el
mismo, como se refleja en el citado Anexo.

Se considerardn como patologias excluyentes para superar esta prueba, las reflejadas
en el Anexo III de la presente convocatoria.

La realizacién de este reconocimiento implicard el consentimiento de los aspirantes
para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribunal médico a dispo-
sicién del Organo calificador, toda vez que la evaluacion de este tercer ejercicio habrd de
fundamentarse en los mismos.

Una vez practicado el reconocimiento médico y en caso de que algin/algunos aspirante/s
resultase/n “no apto/s” en el mismo, el Tribunal médico dar4 traslado de tal extremo al Or-
gano calificador, pudiendo este tiltimo convocar a la realizacién de dicho reconocimiento a
los siguientes aspirantes que, en el mismo nimero que los que no superasen este reconoci-
miento, y por orden de puntuacién descendente conforme al mismo criterio ya sefialado an-
teriormente, corresponda.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “D”, de conformidad con la Resolu-
cion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcién Pablica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio).

6.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del dltimo trimestre de 2018, deter-
mindndose la fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio en la Resolucién por
la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proce-
so selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos, asi como la de la
lista de aprobados/as de los ejercicios integrantes de la oposicidn, se efectuard en los tablo-
nes de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pue-
den consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-
atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, en el de la Direccion General de
Emergencias (carretera de La Coruia, kilémetro 22, Las Rozas de Madrid) y en cualquier
otro lugar que el tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre los interesa-
dos, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Calificacién de los ejercicios

7.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido
en la presente base.

7.2.  Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1.  Primer ejercicio: se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 15 puntos.
7.2.2.  Segundo ejercicio:

a) Primera fase: se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner un minimo de 10 puntos.
b) Segunda fase: se calificard de “apto” o “no apto”.
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7.2.3. Tercer ejercicio: se calificard de “apto” o “no apto”.

7.3. La calificacion final de los/as aspirantes en la fase de oposicion vendrd integra-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y en la primera fase del
segundo ejercicio. En caso de empate en la calificacién final, se dirimird atendiendo al or-
den que hubiera resultado de la aplicacion de los criterios relacionados en la base 6.3.3.

Octava
Curso selectivo

8.1. Concluida la fase de oposicion, los aspirantes que la hubiesen superado serdn
nombrados funcionarios en précticas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda y habran de realizar un curso selectivo, de caracter obligatorio y eliminatorio, du-
rante el cual serdn retribuidos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006,
de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los fun-
cionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febre-
ro). Durante el periodo en que permanezcan nombrados como funcionarios en practicas, los
aspirantes desempefiardn un puesto de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.

8.2. El curso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Emergen-
cias de la Comunidad de Madrid, a través del Servicio de Formacién, y con la debida coor-
dinacién y dentro del marco de competencias asignadas a la Direccién General de Funcién
Publica, tendrd como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos
como précticos, que garantice la preparacién especifica de los aspirantes para el ejercicio
de las funciones que les correspondan.

La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el progra-
ma y la regulacion del mismo se estableceran por Resolucién de la Direccion General de
Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. Para superar el curso selectivo, los aspirantes que participen en él deberdn apro-
bar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes actividades
practicas. En caso contrario, se considerara que el aspirante no ha superado el curso y per-
derd el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que pre-
tende acceder, mediante Resolucién motivada de la Direccién General de Funcion Publica,
a propuesta de la Direccidon General de Emergencias.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas por la Direccion General de Emergencias, originard la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

Si durante el desarrollo del curso selectivo, se tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se
recabard el informe preceptivo de los érganos técnicos competentes a tal efecto, el cual serd
evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd cardcter determinante para resolver.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que el aspirante carece de capacidad fun-
cional, la Direccién General de Emergencias pondrd dicha circunstancia en conocimiento del
Tribunal Calificador, quien, previa audiencia al interesado, emitird propuesta motivada de su
exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Direccién General de Funcién Publica.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podrd
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

8.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 8.3, el curso selectivo se calificard de 0
a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos. Incluird un
modulo de précticas que se calificard como apto/no apto.

8.5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo pre-
via solicitud en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar correspondiente a la
puntuacion obtenida.

8.6. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias re-
mitird al Tribunal Calificador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que se
hard publica en los términos establecidos en la base 6.5.

BOCM-20181123-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 16 VIERNES 23 DE NOVIEMBRE DE 2018 B.O0.C.M. Nim. 280

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

9.1. Calificacion final: La calificacién final de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad.

— Mayor calificacién obtenida en el curso selectivo.

— Mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio y primera fase del segundo
ejercicio, por este orden.

— De persistir el empate, se dirimird mediante la celebracién de un sorteo puiblico
por el Tribunal Calificador, que se anunciard con la suficiente antelacion.
El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

* Nimero de orden obtenido en el proceso selectivo; nombre, apellidos, asi como
las cuatro ultimas cifras del DNI/NIE de cada uno de los aspirantes.

* Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicidn.

* Calificacion final.

9.2. En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Décima
Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados, de acuerdo con lo es-
tablecido en la base 15 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios/as de carrera del
Cuerpo Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Especialidad
de Comunicaciones, Categoria de Operador, Grupo C, Subgrupo C1, tomando posesion se-
gun lo previsto en la base decimosexta de la citada Orden.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por
el turno de promocioén interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 12 de noviembre de 2018.—FIl Vicepresidente, Consejero de Presi-
dencia y Portavoz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pi-
nedo Texidor.
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ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA
U OPERATIVA, ESPECIALIDAD DE COMUNICACIONES,
CATEGORIA DE OPERADOR (GRUPO C, SUBGRUPO C1)

Bloque I

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Titulo Preliminar (Articulos 1-9). Derechos y
Deberes Fundamentales. Garantias de las libertades y derechos (Titulo I: Articulos 10-38 y
articulos 53-55).

2. Los poderes constitucionales. Las Cortes: Composicidn, atribuciones y funciona-
miento (Constitucidn Espaiiola, Titulo III: Articulos 66-80). El Gobierno y la Administra-
cién (Constitucion Espafiola, Titulo IV: Articulos 97-107). El Poder Judicial (Constitucién
Espaiiola, Titulo VI: Articulos 117-121).

3. Organizacion Territorial del Estado: La Administracion local y las Comunidades
Auténomas: Principios Generales (Constitucién Espafiola, Titulo VIII: Articulos 137 a 147).
Organizacién Institucional de la Comunidad de Madrid: La Asamblea, el Presidente y el
Gobierno. Competencias de la Comunidad de Madrid. Régimen juridico: Disposiciones ge-
nerales, De la Administracién (Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, Titulo I: Articulos 8-25; Titulo II: Articulos 26, 27, 28
y 31, Titulo II: Articulos 34-41).

4. Funcién Publica: Personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas. Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. (Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II: Articulos 8-12; Titulo III: Capitulo I, Capitulo II, Ca-
pitulo III, articulos 47, 48, 49 y 50 del Capitulo V, Capitulo VI; Titulo IV: Articulos 55, 56
y 59-68; Titulo VI: Articulos 85 al 92; Titulo VII. Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid: Titulo I'V: Capitulos I, II, VI, VII, X y XI).

5. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la pr0m0010n de la igualdad de género y para la proteccmn
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

6. Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincion de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

7. Reglamento del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Decreto 94/1985,
de 4 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de septiembre de 1985).

8. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo I; Ti-
tulo II: Capitulo III (Planificacién) y Capitulo IV (Respuesta inmediata a las emergencias).

9. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Proteccién Civil.

10. El Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en
la Comunidad de Madrid (INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio. Fun-
damentos (Capitulo 1), Elementos bdsicos para la planificacion de proteccién civil de emer-
gencia por incendios forestales (Capitulo 2), Contenido del Plan Especial (Capitulo 3), Im-
plantacién y mantenimiento del Plan Especial (Capitulo 4).

11. Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM),
aprobado por Decreto 85/1992, de 17 de diciembre.

12.  Plan de Proteccién Civil ante Inclemencias Invernales en la Comunidad de
Madrid: Capitulo I (Fundamentos), Capitulo II (Elementos bdsicos para la planificacion de
proteccion civil de emergencias por inclemencias invernales), Capitulo III: apartado 3.1.
(Estructura y organizacién del Plan).

13.  Plan de actuacidn en caso de inundaciones en la Comunidad de Madrid, aproba-
do el dia 25 de abril de 1997 por la Comisién de Proteccién civil de la Comunidad de
Madrid, excepto el punto 5 (completo) y Anexo L.

14. Norma Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia: Disposiciones
generales, Alcance, Plan de Autoproteccion y Contenido minimo del Plan (Anexo II).
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15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I;
Capitulo II: Articulos 5y 7; Capitulos III, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2,35.1,35.2
(excepto la tabla incluida en dicho precepto) y 38, Capitulo VI.

Bloque IT

16. Los servicios de bomberos. Antecedentes. Tipologia y ambito de los servicios de
bomberos. Objeto y competencias de los servicios de bomberos. Servicios de Bomberos en
el territorio de la Comunidad de Madrid. Red de parques del Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid. Parques: municipios que cubren en la mayor parte de su término. Otros
medios y recursos en materia de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamentos en la
Comunidad de Madrid (medios adicionales durante la campafia INFOMA).

17.  Vehiculos de bomberos. Nomenclatura. Tipos de vehiculos de bomberos. Equi-
pamientos.

18. Procedimientos Operativos del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid. Fichas de activacién y aviso.

19. Red de carreteras de la Region:

a) Red de interés general del Estado. Designacién y municipios.

b) Red de la Comunidad de Madrid, principal, secundaria y local. Carretera, definicién
y tipo de red.

¢) Accesos y ramales de enlace. Carretera, definicién y tipo de red.

20. Red de Cercanias, Metro y Metro ligero de la Comunidad de Madrid, excluido el
municipio de Madrid. Lineas, estaciones y denominacién.

21. Oleoductos y gaseoductos en la Comunidad de Madrid.

22. Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacidon externa automatizada. Soporte
vital bdsico en pediatria. Manejo del paciente politraumatizado: Introduccién. Valoracion
de la escena. Estimacidn inicial de la gravedad. Valoracién primaria. Valoracién secunda-
ria. Traumatismos por sistemas: Traumatismo craneoencefélico, vertebromedular, tordcico
y abdominal. Traumatismo de extremidades: Fracturas, luxaciones y amputaciones. Heri-
das. Quemaduras. Hemorragias.

23. Ecosistemas madrilefios. Espacios naturales protegidos.

24. El territorio de la Comunidad de Madrid: Municipios: Denominacién, ubicacién y
limites administrativos. Clasificacién de los municipios por altitud: Hasta 900 metros, de 901
a 1.200 metros y mds de 1.200 metros. Clasificacién de los municipios por niimero de ha-
bitantes: Hasta 5.000 habitantes, entre 5.001 y 20.000 habitantes y mds de 20.000 habitan-
tes. Orografia e hidrografia: Picos principales, Sierra a la que pertenecen, ubicacién y alti-
tud de cada uno. Rios y arroyos de cauce continuo: Denominacién, cuenca, ubicacion y
recorrido de los mismos. Lagos, presas, embalses, humedales y lagunas: Denominacién y
ubicacion.

25. Riesgo quimico. Introduccion. Clasificacion de las Materias Peligrosas. Identifi-
cacién de Mercancias Peligrosas.

26. Caracteristicas generales de los equipos de comunicaciones. Equipos de comu-
nicacién. Procedimiento Radiotelefénico.

27. Lacomunicacion. Introduccién. Barreras y errores en la comunicacion. Comunica-
cién verbal. Componentes paralingiiisticos. La comunicacién no verbal. La atencién tele-
fénica: La atencidn telefénica en los servicios de emergencia. Ventajas e inconvenientes del
teléfono. Acciones en la atencién de emergencias. Componentes de la comunicacién tele-
fénica.

28. La atencién telefénica: Fases estructurales de la conversacion telefénica en re-
cepcién y en emision. Actuaciones ante la emergencia.

29. Concepto de Informdtica. Hardware y Software. Arquitectura de ordenadores.
Concepto y tipo de base de datos, caracteristicas y objetivos. Integridad, seguridad y con-
trol de redundancia.

El contenido sobre el que versaran las preguntas relativas a este temario serd el que se
encuentre disponible, el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el
enlace de la pagina de la Comunidad de Madrid: http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el
cuerpo, especialidad y categoria objeto de la presente convocatoria.
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ANEXO II
CONTENIDOS DE LAS APLICACIONES DE OFFICE OBJETO
DEL SUPUESTO PRACTICO
(Segunda fase del segundo ejercicio)

Word:

— Creacién de documentos.

— Aspecto del documento.

— Disefio de pdrrafos y lineas.

— Bisqueda u ortografia.

— Disefio de documentos.

— Tablas.

— Creacidn de columnas.

— Esquemas y vifietas.

— Imdgenes y cuadros de texto.

— Organigramas y diagramas.

— Trabajos de impresion.

— Hipervinculos.

Excel:

— Trabajar con datos.

— Operaciones bdsicas con archivos.

— Formato de celda.

— Formato de filas y columnas.

— Propiedades de la hoja.

— Férmulas y funciones.

— Griéficos.

— Visualizacion de Excel.

— Disefio de pdgina.

Access:

— Creacidn de una base de datos.

— Modificar la estructura de una tabla: Vista Disefio.

— Relaciones entre tablas.

— Tabla en vista Hoja de datos.

— Consultas.

— Formularios.

— Informes.

ANEXO III
CUADRO DE APTITUD MEDICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA
U OPERATIVA, ESPECIALIDAD DE COMUNICACIONES,
CATEGORIA DE OPERADOR (GRUPO C, SUBGRUPO C1)

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de acci-
dente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préctica profesional, teniendo como base los criterios preventivos que se indican a conti-
nuacion:

1. Oftalmologia. No presentar:

— Agudeza visual lejana con/sin correccién de menos de 0.8 en el ojo mejor y de 0.4
en el peor (agudeza visual medida por el test de Snellen). El error de refraccién en
el examen de salud estard comprendido entre +5 a —6Dp.

— La visién monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reduc-
ciones significativas en algliin meridiano o escotomas absolutos/relativos en la
sensibilidad retiniana.

— Diplopia, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten la actitud si son peque-
fas y el aspirante presenta una capacidad de fusidn suficiente.
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Serd excluyente una alteracién en la percepcién normal de los colores. La percep-
cion normal del color se define como la capacidad de pasar las tablas de Ishihara.
Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al deslumbramiento o
en la visién mesdpica (baja iluminacién).

Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccién del ojo.

Distrofias corneales progresivas.

Glaucoma no controlado con medicacién, queratitis crénica o dacriocistitis crénica.

Otorrinolaringologia:

No se admitird audifono.
No se admitirdn pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a:

* 30 decibelios en la frecuencia 750 Hertzios.

* 30 decibelios en la frecuencia 1000 Hertzios.
e 30 decibelios en la frecuencia 2000 Hertzios.
e 50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.
* 60 decibelios en la frecuencia 6000 Hertzios.

No se admitirdn trastornos significativos del habla o de la voz que reduzca la inte-
ligibilidad (dificultad de la fonacién, tartamudez).

Aparato locomotor. No presentar.

Alteraciones de la movilidad, deformidades o lesiones de cualquier tipo que afec-
ten grandes articulaciones, manos o pies, asi como cualquier segmento de la co-
lumna vertebral que limiten las funciones de puesto de trabajo.

Cualquier tipo de alteracién motora que limite sus funciones.

Aparato respiratorio. No presentar:

Disminucién de la capacidad vital forzada por debajo del 80 por 100 e indice de
Tiffeneau por debajo de 70 por 100.

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), asma o enfisema mal contro-
lados.

Cualquier otro proceso respiratorio que incida negativamente en las tareas especi-
ficas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular. No presentar:

Hipertensién arterial no controlada.

Bloqueo auriculo ventricular tipo Mobitz II o de tercer grado.

Alteraciones circulatorias de los dedos que limiten la funcionalidad de los mismos.
Trasplante de corazén y/o pulmén.

Sincope vaso vagal recurrente.

Valvulopatias, cardiopatia isquémica, arritmias supraventriculares o ventricula-
res, enfermedades del sistema de conduccién o cualquier otra patologia cardiovas-
cular si impiden el desarrollo adecuado de las tareas especificas de su puesto de
trabajo.

Sistema nervioso central/periférico. No presentar:

Antecedentes de accidente isquémico transitorio (AIT) o accidente cerebrovascu-
lar (ACVA), que limite el desarrollo de sus funciones.

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia.

Episodios recurrentes de alteracién de la consciencia por causa desconocida.
Esclerosis multiple.

Ataxia o cualquier alteracion del equilibrio que impida una normal deambulacion.
Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

Accidentes cerebrovasculares con limitaciones funcionales.

Trastornos psicolégicos y psiquidtricos:

No presentar alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psi-
quidtrico y/o psicoldgico, segun los criterios diagndsticos de enfermedades men-
tales incluidas en el DSM-5 o sus posibles actualizaciones.

Aparato digestivo. No presentar:

Estadios cirréticos o precirréticos (grado histolégico Il y 1V).
Hepatopatias crénicas con repercusioén orgdnica.
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13.

14.

15.

Hepatopatias alcohdlicas.

Haber sido sometidos a trasplante hepdtico, mal controlado.

Portador de ostomia.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencién quirdrgica que
presente secuelas funcionales con repercusién orgdnica, que incida negativamen-
te en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Procesos endocrinolégicos. No presentar:

Diabetes insulinodependiente, con mal control.
Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Obesidad moérbida constatada con:

* IMC de 40 o mayor.
* IMC de 35 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad significa-
tiva como diabetes o hipertensién arterial.

Hematologia. No presentar:

Trastornos de la coagulacién, hemorrdgicos o trombdticos.
Leucemia.
Hemopatias crénicas graves.

Aparato urinario. No presentar:

Insuficiencia renal crénica.
Trasplante renal, con mal control.

Enfermedades infecciosas. No presentar:

Enfermedades infecciosas cuyo tratamiento incida negativamente en el desarrollo
de las tareas especificas del puesto de trabajo.

Piel y faneras. No presentar:

Enfermedades dermatoldgicas y/o cicatrices que produzcan limitacién funcional
que incidan negativamente en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Otros procesos patoldgicos. No presentar:

Neoplasias malignas.
Alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro proceso patolégico que dificulte o impida el desarrollo de las fun-

ciones de Operador de CECOP.

Directrices de aplicacion del reconocimiento médico

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas, supone la exclusién de la oposicion.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el Tribunal Médico, y que figura como Anexo IV a la pre-
sente Orden de convocatoria.

1.

Funciones del Tribunal Médico

Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnosti-

co de las patologias incluidas en el cuadro de aptitud médica para la categoria de Operador.

2.

El Tribunal médico tendrd la atribucién de solicitar los informes que estime perti-

nentes al examinar al aspirante (historial clinico) o consultar a especialistas ajenos al mismo.

3.

Elevar al 6rgano calificador del proceso de la oposicién los resultados en forma

de “apto” o “no apto”.

4.

Informar al interesado, previa peticidn por escrito, de su causa de exclusidn; sal-

vo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo di-
rectamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicarian listas de “no aptos”
por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
ESPECIALIDAD DE COMUNICACIONES, CATEGORIA DE OPERADOR,
GRUPO C, SUBGRUPO C1

Tribunal Calificador

Presidentes:
— Titular, don Nicolds Martin Sdnchez; suplente, don Antonio Pérez Crespo.
Secretarios:

— Titular, don Juan Carlos Moreno Rodriguez; suplente, dofia Marta Ferndndez Va-
quero.

Vocales:

— Titular, don Miguel Angel Rodriguez Pons; suplente, don Ratil Esteban Canal.

— Titular, don Francisco Montero Moreno; suplente, don Miguel Angel Pérez Lépez-
Prisuelos.

— Titular, dofia Virginia Rodriguez Velasco; suplente, dofia Marfa Asuncién Vacas
Martinez.
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* * Direccién General de Funcién Pablica
SASN VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Especialidad de Comunicaciones,
Categoria de Operador, Grupo C, Subgrupo C1.

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo/Escala/

Especialidad 2679.26 Descripcion | Bombero, Operador
Categoria/ Rama Operador

2.- Turno de Acceso:
Libre e) Cupo de 0

Promocién Interna (Funcionario carrera
Subgrupo C2 Comunidad de Madrid)

]

Promocién Interna (Funcionario carrera 0
Subgrupo C2 Articulo 55 Ley 1/1986)

Discapacidad

Grado de

discapacidad

%

Solicita Adaptacién O

3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Correo electrénico
Hombre
Fecha de Sexo [— © | Nacionalidad
nacimiento Muijer O
Direccién|Tipo via Nombre N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razon Social

Correo electrénico

5.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas]
de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Bloque | | Escalera | | Piso | Puerta | Otros
CP Localidad Provincia Pais
Pagina 1 de 3 Modelo: 2631F1
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. Direccién General de Funcién Pdblica
*"’*"J" VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

6.- Requisitos de la convocatoria:

) . . . Si O
Titulacion exigida en la convocatoria No 0
7.- Tasas (*):
Pago total (0]
— n Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

Ex.enC|on parC|aI. _ tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de O

categoria general)
Personas desempleadas O
Personas con discapacidad (@)

Exencién total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial O
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos O
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacién acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 1°EJERCICIOSZO
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio O O
Ayuda técnica O O
Otros:
(Especificar) g g

9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma, 0O
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicion
Anexo de Autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas a practicar durante el desarrollo del proceso O
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O
La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos los datos de los siguientes c’i&ﬁ#:fgf&
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1) T

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de O

tasa por dicha situacion.

En caso de exencién total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. O
Comunidad Auténoma (2):

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

Pagina2 de 3 Modelo: 2631F1
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. Direccién General de Funcién Pdblica
*"&"4" VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo UE 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

DESTINATARIO

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Funcion Publica

Péagina 3 de 3
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos de la convocatoria
Se hara constar de forma automatica, los siguientes datos en los espacios reservados para ello:

Orden de la convocatoria N°: Aparecera el que figure en el encabezado de la Orden de convocatoria
correspondiente.

Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Aparecera la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opcion correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los
aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION
INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, so6lo una de las alternativas establecidas a tal fin.

En cualquiera de los dos turnos, si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD debera marcar también la
casilla relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacién para la realizacién de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de marcar
la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el apartado 8.

3) Datos de la persona interesada
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actda en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcion correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La
opcién de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracién Electréonica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcién afirmativa.
7) Tasas

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa
de categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el importe
ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracién del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la solicitud
la documentacién acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencién de la misma.

8) Adaptacion solicitada

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacién para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo
de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

BOCM-20181123-1
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Documentacién requerida y consulta de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud debera
acompafarse la documentacién acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion
y/o firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via Ne°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

INGRESO EN CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
ESPECIALIDAD DE COMUNICACIONES, CATEGORIA DE OPERADOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1

DD, autoriza a D/D2...........oooiiiiiiee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos . Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Pagina 1 de 1 Modelo: 2631FO1
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EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/ A

s
9
:
g
q
:
]
:
:
:
q
:
x
:
:

Centro Gestor
Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

| ctave Precio Piblica | 8

ey | Epigrafe tass B
UOUDACION __.Dmuﬂ_- :l TOITAL A INGRESAR
DEPOSITO PREVID __.Ela;mf_- :l

Sarvivio qua se solicita / Motive o on liquids oicn sdm inistrativa
MLF/CLF. Apaliidos y Nombrs o Razén S sainl
Siglas  Via Publios
Localidad

MNULF/CLF.

A LA CERTFICACKIN MECAHICA O, BH 5UDEFECT D, CELLO Y FIRRAS ALIT ORI TADA

I:lﬂ-.lrn____.

Fache p firms dolinteresedo's o prosentedor’s

Importe:

Centro Gestor

Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid
CPR: 9057623 | Epigrafe tasa L 1
AUTOLOUDACION E Paga «f Dmru____.
uauBAsION | ML L] TOTAL AINGRESAR
CEPASITO FREVIO __.EI Expta. no: I:l

Servivic que s¢ solivite / Motived'on liquidsoion adm inistradve

NIE/CILF. Apeiiides y Mombme o Razon S ooial

Sigles  Vin Publics

MILFACLF.

Fachs p firms delinferesedo's o prosantedors
Mim. Letra Esc.  Fiso Prin.

Codige Postal

Lox Qs maran

2 W gETEOn 36 IUNN, PSR BUICN ¥ N NGReCE, i 53 THEN CRBIAL

SR L B LB HAC B SO B

A SELLO ¥ FIRAAA ALITO FITADS,

Centro Gestor
Tema o Precio Publice
Comunidad de Madrid

\ANIRT I P, MM 50, 6 MAT D, BI B

1 CHC TR 39 3G LD, FECIVG B, SMC IS 1 CREEOI N 4 4 RAASI 38 DS
- WD D08 LD,

RV, £ 818 KRS0 DEARE
BIFWIANAL 13 © DS FOT A5 &1 DINCOI0 GHIME

EUGRHNCE QU DETA MM ST EERNIT, PLEGH 00N B ST O BEmacan
I CHRG 36 OF ISTVCIEE § MBITIIE 11 SRESINT 38 & COTESEME D8 -HE DG JEHACI K Fanavcn

FRRICICT: T BTSQBIME COMEA IAOCIRY &6 L GRS FAUBI STECRAT B IGRNIT:
WENID PTG, MANCT RARACHLL WA O NANTAR DI, BN, B Y CA GO I

CPR: 9057625 | Epigrafe tose [ 1
AUTOLIOUDACEN |:| Pago sfactivo.__ Dum.____
UOUDACION __.|:| Expita. no; :l TOTAL A INGRESAR

DEPOSITO FREVID __.|:| Expita. n°: :l

Servivie que se solicita / Motivad on liguidscion sdminisirativa

NLFJCLF.

U LA CERTRICACKIH MECAHICA O, BN 5UDEFECTD, SELLD ¥ FIRAA ALT DRIZADA

Fechs p irme delinteressdo’s o presanredior's

Importe:
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AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE REQUIERA/PUDIERA REQUERIR EL DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO Y/O DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO DESIGNADO POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Datos del autorizante:

NIF Apellidos
Nombre Edad

Autorizo, por la presente, al equipo médico del reconocimiento médico de
seleccion de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Especialidad de
Comunicaciones, Categoria de Operador (Grupo C, Subgrupo C1), a que me
efectuen las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de
sangre, y la analitica de orina de los siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total,
HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina
Total, G.O.T., (A.S.T.), G.P.T. (A.L.T.), Gamma Glutamil Transpeptidasa
(C.G.T.), Fosfatasa Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la
determinacion del Anti HBc y del Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:
Densidad, pH, Anormales.
Deteccién de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Analisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de
no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

Firmado:

Modelo: 2631FO3

(01/37.381/18)
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