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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 ALDEA DEL FRESNO
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente y en cumplimiento del decre-
to de esta Alcaldia, por el que se aprueban la convocatoria y bases de referencia, se convo-
ca proceso selectivo para la provision de 1 puesto de trabajo de referencia y bolsa para sus-
tituciones, conforme a las bases cuyo contenido se describe.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE EDUCADOR/A INFANTIL Y BOLSA PARA
SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO

1.  Objeto—Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo convocado para la
provisién, mediante concurso-oposicion, de 1 puesto de trabajo fijo de EDUCADOR/A IN-
FANTIL vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de este Ayuntamiento y Bol-
sa de Empleo para sustituciones.

La contratacién de personal laboral fijo que se derive del proceso selectivo menciona-
do cumple los criterios de incorporacion de nuevo personal a esta Administracion estable-
cidos en el art. 23 dos) de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado, toda vez que la falta de contratacion laboral determinaria la imposibilidad de
prestar el servicio publico de referencia, asumiendo que éste tiene cardcter esencial a los
efectos del precepto referido.

Se aplica al presente procedimiento, la tramitacidn de urgencia prevista en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Ptblicas, por razones de interés publico, por lo cual se reducirdn a la mitad los
plazos establecidos, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2. Caracteristicas generales—?2.1. Relacién juridica: La relacion juridica que li-
gard con la Corporacién convocante al aspirante finalmente seleccionado para cubrir este
puesto de trabajo serd la siguiente: de cardcter laboral fijo en régimen general con sujecion
a lo previsto, en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo correspondien-
te y condicionado a que se suscriba el convenio de colaboracién para la financiacién de la
Casa de Nifios entre el Ayuntamiento de Aldea del Fresno y la Comunidad de Madrid.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la RPT aprobada por el Ayuntamiento.

2.3. Régimen de dedicacién: La dedicacién del puesto de trabajo es completa con
jornada de 37,5 horas semanales de lunes a viernes. El/la aspirante seleccionado/a, desde su
contratacién, quedard sometido al régimen de incompatibilidades en vigor.

La Corporacién Local podra decidir en cudl de los centros de Primer Ciclo de Educacién
Infantil de titularidad municipal, llevard a cabo las funciones el/a educador/a contratado.

2.4. Funciones del puesto de trabajo: Por orden de prelacién serdn las siguientes:

2.4.1. Casas de Nifos:

— Programacién y realizacion de las actividades educativas.

— Programacion y prestacién de los servicios asistenciales a los nifios: Cambio de
panales; control de esfinteres; ayuda en la toma de alimentos; control en la hora
de la siesta, etc.

— Relaciones con los padres de los/as alumnos/as.

— Ejecucién y desarrollo de programas de actuacién fijados por la Comunidad de
Madrid y por el Ayuntamiento, bajo la responsabilidad directa de la Direccién del
Centro y del Concejal Delegado de Educacién o del Alcalde.

En el caso de que la relacién juridica que ligara al trabajador con la Corporacién con-
vocante fuera fija y quedase suspendido el convenio de colaboracién para el funcionamien-
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to de la Casa de Nifios entre la Corporacién local y la Comunidad de Madrid, el trabajador
podria llevar a cabo las siguientes actividades laborales:

— Programacién y desarrollo de programas educativos, lidicos y de promocién cultu-

ral en campamentos urbanos, ludotecas, actividades de apoyo escolar y similares.

— Escuelas de padres.
— Apoyo a actividades culturales y educativas en la biblioteca municipal, en la Casa

de la Juventud y en cualesquiera otros Centros e iniciativas municipales de pro-
mocioén de la cultura y del ocio infantil y juvenil.

3 Requisitos de los/las aspirantes —Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

3.1.

a)

b)
c)

d)

e)

Generales para el puesto convocado:

Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que sea de apli-
cacion el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.

Igualmente, podrédn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

Estar en posesion de la titulacién adecuada segtin lo establecido en el Decreto 18/2008,
de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de marzo),
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los requisitos minimos de los
Centros que impartan el primer ciclo en el dmbito de la Educacién Infantil. Se
debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

— Técnicos Superiores en Educacién Infantil (Ciclo formativo de grado supe-
rior), o Técnico Especialista Educador Infantil (médulo de nivel III), o Téc-
nico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional 2° grado), o
Profesionales que estén habilitados por la Administracién Educativa para im-
partir primer ciclo de Educacién Infantil.

— Maestros con la especialidad de Educacién Infantil, o Profesor de Educacién
General Bdsica con especialidad de educacién preescolar, o Maestros de Pri-
mera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion
Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden Mi-
nisterial de 11 de Enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23
de Enero de 1996), o Grado en Maestro de Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento
en el pdrrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas.

Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentard junto a la documentacién para par-
ticipar en el proceso, declaracién responsable en la que se manifieste por el inte-
resado su capacidad para el desempefio de las funciones de educador infantil, con-
forme al Anexo III.

No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo pre-
sentar, en el momento de la contratacién, certificado negativo tal como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
ci6n Juridica del Menor, afadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modifica-
cion del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia (“Boletin Oficial
del Estado” n® 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.
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3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad acreditada: De acuerdo
con lo establecido en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, de integracién social de discapacita-
dos la presente convocatoria no establece exclusion alguna por limitacién fisica o psiquica
del candidato/a que no sean las derivadas a la propia incompatibilidad de éstas con el de-
sempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn considerados como perso-
nas discapacitadas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los érga-
nos competentes de la Consejeria de Familia y Asuntos de Sociales de la Comunidad de
Madrid o del érgano correspondiente en la respectiva Comunidad Auténoma.

El personal discapacitado debera acreditar dicha condicién, asi como la posibilidad de
desempeiiar las tareas y funciones del puesto de trabajo mediante las oportunas certifica-
ciones de los drganos competentes de las Administraciones mencionadas.

Dado que en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, el ndmero total de
puestos de trabajo como el convocado es 1 de conformidad con lo dispuesto en la normati-
va aplicable, no existird ningin puesto de educador/a reservado para su provisién por per-
sonas discapacitadas.

Si algiin aspirante tuviera la condicién de discapacitado/a lo expresard en su solicitud
a efectos de que el Tribunal adapte en su caso la duracién y medios de las pruebas de la fase
de oposicidn, y si superara el proceso lo acreditard con los certificados expedidos por las
Administraciones competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respec-
to de la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones habitualmente
desarrolladas por los trabajadores del puesto al que opta, podrd recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspi-
rante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en sus-
penso la resolucidn definitiva sobre la admisidn o exclusién del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

4 Solicitudes y documentacion—4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en
estas pruebas selectivas estardn dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento. Deberd utilizar-
se el modelo de impreso publicado en el anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento. También podrdn obtenerse las solicitudes a través de la pdgina web,
www.aldeadelfresno.es y aldeadelfresno.sedelectronica.es

4.2. Presentacidn de solicitud: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
serd presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias naturales, contados a partir de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En el caso de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo fi-
nalizard el siguiente dia h4bil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podrdn presentarse con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.3. Documentacién. Los aspirantes acompafiardn a su solicitud los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtin conformidad con la base 3.1 c) de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal
en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificacion ex-
pedida por el érgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos a la que
hace referencia el Anexo IV de la convocatoria para la fase de concurso.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o certifica-
dos de la Administracién contratante correspondientes en los que figure la catego-
ria laboral que permitan la valoracién de la experiencia docente indicada en el
apartado 2 del Anexo IV.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podrén solicitar de
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manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrdn re-
querir la exhibicidn del documento o de la informacién original.

5. Admision de candidatos —Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
término de quince dias, la Presidencia de la Corporacién Local dictard resolucion aproban-
do la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constard nombre y apellidos del candi-
dato/a, numero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos tltimos.

Tal resolucion serd publicada en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la
pédgina web del Ayuntamiento.

Asimismo la resolucidn a que se refiere el parrafo precedente, establecerd un plazo de cin-
co dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la citada resolucién para
la subsanacién de errores, indicando que a quien no lo hiciese se le tendrd por desistido de su
peticion, previa resolucién que serd dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momen-
to de oficio, o a peticion del interesado/a, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos, y dentro de los quince dias siguientes,
se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos, declardndose desestimadas las recla-
maciones no recogidas en el mismo. Ese mismo dia se publicard el lugar, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, asi como la composicién nominal del tribunal seleccionador.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podrdn interponer potestativamente
recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista de confor-
midad con lo que previene los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o ser impugnadas di-
rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Tribunal seleccionador—6.1. Composiciéon. El Tribunal estard integrado por:

— Un Presidente nombrado directamente por el Alcalde de entre el personal del
Ayuntamiento.

— Al menos cuatro vocales que serdn designados por el Ayuntamiento y la Conseje-
ria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

— Un Secretario que serd designado entre los Vocales del Ayuntamiento por el Alcalde.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a la categoria que se estd seleccionando y la mayoria de los
miembros del Tribunal serdn especialistas en Educacion Infantil o estardn habilitados para im-
partir docencia en dicha etapa educativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
a quienes les serdn de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros de Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del sector publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas a la Administracién Puiblica en los cinco afios anteriores al de publica-
cidén de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicard en el en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la padgina web del Ayun-
tamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacién: El Tribunal no se podrd constituir sin la asistencia de quien ostente
la Presidencia, Secretaria y de la mitad de sus vocales titulares o suplentes, previa convo-
catoria del Presidente, y estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitar-
se durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el de-
bido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases. A partir de su constitucién, el
Tribunal requerird para actuar vdlidamente la presencia del Presidente y Secretario y de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Por Secretaria, se extenderd un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual
serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizara con la firma de Secretaria y el visto bueno de la Presidencia. En las actas se con-
signaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la
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préactica de los ejercicios se hard constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas
que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la pre-
sente convocatoria.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de las pruebas selectivas que el resto de los participantes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitdindose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

Asimismo, podrd disponer de personal auxiliar colaborador en tareas de vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la oposicidén sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos as-
pirantes en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos, serdn eliminados del proceso selectivo.

6.4. Clasificacién: El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la cate-
goria segunda de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. Comienzoy desarrollo de la fase de oposicion—7.1. Comienzo: Una vez publi-
cada la lista definitiva de admitidos y excluidos, y con una antelacién minima de 5 dias ha-
biles, el Ayuntamiento publicard la fecha y hora de inicio de celebracion de las pruebas, el
lugar donde se llevardn a cabo las mismas y cuantas cuestiones estime oportunas.

Estos anuncios se haran publicos, en todo caso, en el Ayuntamiento, y a efectos de una
mayor difusion, donde se estime conveniente.

Los anuncios de las sucesivas pruebas deberdn hacerse con antelacién de 48 horas.

7.2. Llamamiento: Las personas aspirantes serdn convocados para sus actuaciones
ante el Tribunal en un Unico llamamiento, es decir, los convocados para cada dia deberdan
estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, sien-
do excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, debiendo adoptar
resolucion motivada a tal efecto.

7.3.  Orden de actuacién: El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra N, segin lo dispuesto en la Resolucién de 11
de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra N, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra O, y asi sucesivamente.

7.4. Acreditacion de personalidad: Cualquier actuacion ante el Tribunal tiene cardc-
ter personal y no se admiten acreditaciones ni poderes de representacion. En cualquier mo-
mento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del pro-
cedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard a la Pre-
sidencia de la Corporacidn, para que adopte las medidas procedentes.

7.6. Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios poste-
riores al primero de las pruebas selectivas se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la padgina web del
Ayuntamiento, www.aldeadelfresno.es y aldeadelfresno.sedelectronica.es al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacién y mdximo de treinta dias naturales.

8. Procedimiento de seleccion y calificacion—El proceso de seleccién se realizard
por el sistema de concurso-oposicion.

Cada una de las fases se valorard independientemente, y solo serdn computados en la
fase de concurso, los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion tiene por objeto valorar tanto los cono-
cimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes y
versard sobre el temario que se recoge en el Anexo I.
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Constard de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test de 40 preguntas destinada a com-
probar los conocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad de Educa-
cion Infantil. La duracién méaxima para el desarrollo de esa prueba serd de 45 minutos.

Las preguntas de esta prueba seran lo suficientemente claras y objetivas como para
permitir la correccidn rigurosa a todos los miembros del Tribunal.

Valoracion del primer ejercicio: Cada respuesta correcta puntuard 0,25 puntos.
Las respuestas sin contestar no sumardn ni restardn puntos.
Cada respuesta errénea penalizard 0,10 puntos.

El Tribunal calificard esta prueba entre O y 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarla y tendrd cardcter eliminatorio, accediendo al segundo ejerci-
cio, por estricto orden de puntuacién, hasta un maximo de 20 aspirantes por plaza convocada.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacidn por escrito de un supuesto practico con
posterior defensa oral ante el Tribunal. El Tribunal podrd formular preguntas al aspirante con
el fin de valorar sus conocimientos sobre la Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid
y su capacidad para resolver las cuestiones practicas que le sean propuestas por el Tribunal.

Valoracion del segundo ejercicio: El Tribunal calificara este segundo ejercicio entre O
y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Los candida-
tos que no obtengan la puntuacién minima exigida, quedardn fuera del proceso selectivo.

La puntuacién total de la fase de oposicion se hallard efectuando la media aritmética
de las puntuaciones alcanzadas en los dos ejercicios de que consta esta fase.

8.2. Fase de concurso: Esta fase tiene por objeto valorar los méritos (formacién aca-
démica y experiencia docente) de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard esta fase entre 0 y 10 puntos aplicando el baremo recogido en el
Anexo IV.

9. Superacién del procedimiento selectivo—Para la obtencion de la puntacion glo-
bal definitiva el Tribunal ponderard en el 75% la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cién y el 25% en la del concurso, resultado la puntuacion global de la suma de las puntua-
ciones de ambas fases.

Habréan superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segtin la pun-
tuacion global asignada, les corresponda un niimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin conseguir el
puesto de trabajo convocado pasardn a formar parte de una bolsa de trabajo respetando el
orden de puntuaciones obtenidas.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

— Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicién por el or-
den en que se haya realizado.

— Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que és-
tos aparezcan en la convocatoria.

10. Lista de aprobados—Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
hard publico en el tablon de edictos de la Casa Consistorial del municipio y en la pdgina
web municipal, www.aldeadelfresno.es y aldeadelfresno.sedelectronica.es, la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, con indicacién del n® de documento de identidad, asi
como las notas parciales de cada una de las fases del proceso selectivo, no pudiendo reba-
sar el niimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la autoridad competente para
la contratacion. Cualquier propuesta de contratacidon que contravenga lo anteriormente es-
tablecido serd nula de pleno derecho.

Contra las decisiones del Tribunal expresadas en esta relacion, y en el plazo de 1 mes los
interesados podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 121 de
la Ley 39/2015, recurso ordinario ante el Alcalde del Ayuntamiento.

Junto con la relacién de aprobados el Tribunal entregard al Ayuntamiento toda la do-
cumentacion generada en el proceso selectivo.

11. Presentacion de documentos—11.1. Documentos exigidos: En el plazo maxi-
mo de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptiblica
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la lista definitiva de aprobados, el/la aspirante deberd presentar los siguientes documentos,
salvo lo que previene el articulo 53.d) de la Ley 39/2015:

a) Fotocopia de Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

b) Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros
de la Unién Europea.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del trabajo para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan
la condicién de minusvdlidos, deberdn presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién
y de la compatibilidad para desempeiiar las funciones y tareas que, correspondan
al puesto al que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia con grado de
discapacidad superior al 33 por 100, deberdn acreditar ademads en la referida cer-
tificacidn, el grado de discapacidad que padecen.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalia,
deberdn presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad expedi-
do por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o
algtin otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que cons-
te la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

g) Fotocopia del Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales tal y como consta en el apartado f del punto 3.1 de la con-
vocatoria.

11.2. Falta de presentacién de documentos: Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o si del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en el base 3, no podran ser nom-
brados personal laboral del Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podra ser
debidamente justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

12. Formalidades—12.1. Contratacién: Transcurrido el plazo de presentacidn de
documentos, el Presidente de la Corporacién, mediante decreto, procederd a contratar al/los
aprobado/s como personal laboral fijo con la categoria que corresponde, determinando el
plazo para la firma del contrato laboral correspondiente.

12.2. Efectos de la falta de suscripcién del contrato: Quien sin causa justificada no
compareciera a la firma del contrato dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida
en su caso, perderd todos los derechos derivados de la realizacién de las pruebas selectivas
correspondientes y del subsiguiente contrato formalizado.

13.  Contratacion y funcionamiento de la bolsa:

— Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se reali-
zardn segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso or-
den de puntuacién obtenido en el proceso de seleccion.

— Enningun caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, du-
rante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pu-
dieran producirse en aquélla por exclusiones de candidatos que inicialmente pu-
dieran haber integrado la citada bolsa.

— La notificacién al candidato de la oferta de contratacion se practicard preferente-
mente por medios electrénicos. No obstante, la notificacion podra realizarse me-
diante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacién. Si el candida-
to estd ausente se le comunicard por medios electrénicos la oferta de contratacion,
asi como lugar, dia y hora en la que habra de personarse a tal efecto.

— Si el candidato rehusa la contratacion en la notificacion telefénica, se le remitira
por medios electrénicos la oferta de contratacién indicando que de no recibir su
renuncia asi como las razones de la misma por medios electrénicos quedara elimi-
nado de la bolsa.

— Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion
y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
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justificacidn, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de cinco dias naturales des-
de la notificacién de la oferta de contratacién. Se entenderd que existe justifica-
cién cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto,
alguna de las siguientes situaciones:

Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, acreditada por certificado o
parte médico.

Estar en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimien-
to, tanto pre-adoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcidn.
Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico.

Mantener una relaciéon de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia
del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o
de la extincién contractual.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal,
se deberd comunicar la misma en el plazo maximo de cinco dias naturales al 6r-
gano gestor de la bolsa que, hasta esa notificacién, mantendrd al candidato en la
situacién de baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el
candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Supuestos de exclusién definitiva:

La exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo, serd notificada a los interesados y se
producird por alguna de las siguientes causas:

Vigencia de la bolsa:

No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.
Rechazar la oferta de empleo.

Abandono injustificado del servicio.

No superar el periodo de prueba de 15 dias.

A peticion de interesado/a.

Haber sido sancionado /a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

La vigencia efectiva de la Bolsa de trabajo serd de 5 afos naturales a contar desde la
fecha de resolucidn definitiva del proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo deberd apro-
barse nuevo proceso que permita la incorporacién de nuevos aspirantes. No obstante, tam-
bién se producird nueva convocatoria cuando asi se disponga por resolucidon de Alcaldia
que acredite el agotamiento de la bolsa creada en virtud del presente proceso selectivo.

Por razones acreditadas podra prorrogarse la vigencia de la efectividad de la bolsa me-
diante resolucién expresa que justifique las causas que lo motivan.

14. Normas finales—El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no

previsto en estas bases.

La resolucioén por la que se efectda esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impug-
nados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccién Contencio-

so-Administrativa.

Serd de aplicacion lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptblico.

— Los Convenios de colaboracién en materia de Educacion Infantil suscritos entre
La Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte) y el
Ayuntamiento.

— El Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento.

ANEXO I

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO Y CREACION DE UNA BOLSA
DE EDUCADOR/A INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO

Se basard en lo establecido por:

— Decreto 94/2008, de 17 de Julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el Curriculo del Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre de 2008).

— Decreto 14/2011, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado su-
perior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de mayo de 2011).

— Normativa vigente en la Comunidad de Madrid relativa a la Educacién Infantil (que
puede consultarse en la pdgina de la Direccién General de Educacién Infantil, Prima-
ria y Secundaria: www.madrid.org/redinfantil, seccién de disposiciones vigentes).
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS-FASE DE CONCURSO EDUCADORES

1.- MERITOS ACADEMICOS (méaximo 3 puntos)
Distintas a la exigida en la Convocatoria

Licenciatura/Grado de Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia 2 por titulo
Otras licenciaturas o grados 1 por titulo
Grado o Diplomatura de Magisterio con especialidad en Ed. Infantil 2 puntos
Grado o Diplomaturas de Magisterio en otras especialidades 1,50 por titulo
Formacion Profesional Educacion Infantil (grado superior) 1 punto

2.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 4 puntos)

Por cada curso escolar en Casa de Nifios o Escuela Infantil en 1er ciclo 1,50 puntos
Por cada mes en Casa de Nifios o Escuela Infantil en 1er ciclo 0,13 puntos
Por cada curso escolar en 22 ciclo de Ed. Infantil 1,00 puntos
Por cada mes en 22 ciclo de Ed. Infantil 0,08 puntos
Por cada curso en otras etapas educativas regladas 0,25 puntos

3.- FORMACION PERMANENTE (mé&ximo 3 puntos) *

Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo especificos de Educacion Infantil **:
- Con duracion igual o superior a 60 horas

0,50 puntos
- Con duracion igual o superior a 20 horas y menos de 60 horas 0,20 puntos
Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo de Educacion en general:
- Con duracion igual o superior a 60 horas 0,25 puntos
- Con duracion igual o superior a 20 horas y menos de 60 horas 0,10 puntos
Certificado de inglés de nivel intermedio B1 segun el Marco Europeo Comun de Referencia de las 0,10 puntos
Lenguas Extranjeras.
Certificado de inglés de nivel intermedio B2 o superior segun el Marco Europeo Comun de Referencia 0,20 puntos

de las Lenguas Extranjeras.

(*)  Unicamente seran baremados como formacion aquellos cursos en los que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién o el
nimero de créditos con reconocimiento de la correspondiente Administraciéon Educativa, Universidad o Institucion, que tengan firmados
convenios de colaboracién con Administraciones Educativas o Universidades, siempre referidas al ambito territorial espafiol. Se debera
acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacién de dichas actividades por la Administracién educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de formacion de la Administracion educativa.

No se considera Administracion Educativa: Los Colegios profesionales, los Centros privados de ensefianza, las Academias, los Colegios de
Licenciados, las Universidades Populares, las Asociaciones culturales y/o vecinales, los Patronatos municipales, los Ayuntamientos, el INEM,
los Sindicatos, el Fondo Social Europeo, otras Consejerias, etc.

(**) Para valorar en este subapartado, sera condicién indispensable que en el titulo figure la mencién especifica “Educacion Infantil”.

Aldea del Fresno, a 17 de octubre de 2018.—EI alcalde-presidente, Guillermo Juan
Celeiro Fabian.

(03/34.279/18)
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