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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

26 RESOLUCION de 15 de junio de 2018, del Director General de Administracion
Local sobre la clasificacion del puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en el Ayuntamiento
de Torrejon de Velasco.

Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Torrejon de Velasco mediante es-
crito de 24 de abril de 2018 y NRE 0O000000730_18_0000242, remite documentacidn rela-
tiva a la clasificacién del puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, por parte de la Comunidad de Madrid, de con-
formidad con el articulo 14, 26 y la disposicién transitoria sexta, del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Visto que en el expediente que se ha remitido consta el Certificado de Secretaria del
acuerdo de Pleno adoptado en sesion de 21 de marzo de 2018, relativo a la solicitud a la Di-
reccion General de Administracién Local de creacion y clasificacion del puesto de Tesore-
ria; Certificado de Secretaria en el que se hace constar que en Pleno de 21 de marzo de 2018,
se aprobd definitivamente la modificacién de la plantilla de personal para la inclusién de
dicho puesto en la misma, asi como su inclusion en el presupuesto y Anexo de personal.
Certificado de la Interventora de 19 de abril de 2018, en el que acredita la existencia de con-
signacion presupuestaria asignada a la plaza de Tesoreria de dicho Ayuntamiento.

Visto que el Certificado de Secretaria del acuerdo de Pleno de 21 de marzo de 2018,
por el que se aprueba definitivamente la Modificacién de la Plantilla de Personal, que in-
cluye la creacién de dicho puesto de Tesoreria en el Ayuntamiento de Torrejon de Velas-
co, establece las caracteristicas de dicho puesto:

— Escala: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
— Subescala: Intervencion-Tesoreria.

— Nivel de complemento de destino: 24.

— Forma de provisién de puestos: Concurso de Méritos.

— Complemento especifico: 12.082,14 euros.

Visto que el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone que son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones
Locales, cuya responsabilidad Administrativa estd reservada a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional:

a) Lade Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y presupues-
taria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion. No obstante, en los municipios de
gran poblacién se tendrd en cuenta lo dispuesto en el titulo X de dicha Ley y en los
municipios de Madrid y de Barcelona la regulacion contenida en las Leyes 22/2000,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y 1/2006, de 13 de
marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona, res-
pectivamente.

Visto que el articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, establece que “en las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasifi-
cada en primera o segunda existird un puesto de trabajo denominado Tesoreria”. El articu-
lo 26 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, “corresponde a los Interventores-Teso-
reros, cualquiera que sea su categoria, el desempefio de los puestos de trabajo que tengan
asignadas las funciones de tesoreria, cuando se trate de Corporaciones Locales cuya Secre-
tarfa esté clasificada en clase primera o segunda”.
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Visto que la disposicién transitoria sexta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
establece que “Las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase segun-
da, y el puesto de Tesoreria no esté reservado a la escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional a la entrada en vigor de este Real Decreto, de-
berdn modificar su relacién de puestos de trabajo y solicitar a la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente la clasificacién del puesto como reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional de la subescala de Intervencién-Tesoreria, para
su inclusion en los procedimientos de provision ordinarios de los funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de cardcter nacional”.

Visto que de conformidad con el articulo 92 bis apartado cuarto, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Gobierno, mediante Real Decreto, re-
gulard las especialidades de la creacion, clasificacién y supresion de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (denomi-
nacion de la Escala dada por la disposicidn transitoria séptima, tltimo parrafo), asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.

Visto que en relacién con el expediente de clasificacién del puesto de Tesoreria del
Ayuntamiento de Torrejon de Velasco se debe concluir que la competencia para la creacién
del puesto corresponde al propio Ayuntamiento, mientras que la clasificacion le correspon-
de a la Comunidad de Madrid.

Visto que el expediente retne los requisitos objetivos establecidos.

Visto el informe emitido por el Area de Régimen Juridico Local e Innovacién Tecno-
l6gica, favorable a la creacién y clasificacion del puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de
Torrején de Velasco.

Considerando que, esta Direccion General es competente para la resoluciéon de este
expediente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 58/2018, de 21 de mayo; De-
creto 59/2018, de 24 de mayo y Decreto 8§7/2018, de 12 de junio.

HE RESUELTO

1. Clasificar el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Torrejon de Velasco, reser-
vado a funcionarios de Administracién Local con habilitacidon de cardcter nacional, subes-
cala Intervencién-Tesorerfa.

2. El sistema de provision del puesto serd el Concurso de Méritos.

3. Comunicar la presente Resolucién al Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica, a los efectos que sean procedentes.

4. Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Presidencia o ante el Director General de
Administracién Local en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacién, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime perti-
nente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 15 de junio de 2018.—El Director General de Administracién Local, Juan
Ignacio Merino de Mesa.

(03/34.686/18)
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